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nto de Régimen Interno — Provincia Compostela — Colegio Marista Castilla de Palencia

TITULO PRELIMINAR: JUSTIFICACION, FUNDAMENTACION LEGAL Y PRINCIPIOS

Art. 1.-OBJETO

GENERALES DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR (R.R.l.)

Justificacion y definicidon del documento

Las leyes organicas LODE, LOE, LOMCE, LOMLOE y la legislacion que las desarrollan, obligan a que se elabore
un cédigo normativo que plasme en cada Centro la adecuacidn del marco administrativo a sus peculiaridades
y que dé respuesta a sus necesidades organizativas. Para que un Centro funcione como una auténtica
Comunidad Educativa necesita que todos sus miembros quieran trabajar solidariamente y contar con una
organizacién y unos documentos que permitan planificar, organizar, seguir y evaluar el funcionamiento del
Centro.

El presente Reglamento tiene como funcidén establecer el marco normativo para la ordenacién del
funcionamiento y la organizacién del Centro, asi como promover, facilitar y vertebrar la participacion vy la
convivencia de todos los que forman la Comunidad Educativa del mismo. Su interpretacion se hara, en todo
caso, de acuerdo al interés superior del menor, en los términos previstos en la normativa reguladora de los
derechos de la infancia y la adolescencia (LO 1/1996 y LO 8/21).

Tiene como referentes generales los principios establecidos por la Constitucién espafiolay las leyes organicas
gue desarrollan la convivencia, Estatuto de autonomia de Galicia, de Castilla y Ledn y Principado de Asturias
y la legislacién que de ellos emana, asi como la Declaracidn Universal de los Derechos Humanos y los Tratados
y acuerdos internacionales, en materia educativa, ratificados por Espafia.

Disposiciones especificas de referencia:
Castillay Ledn:

o Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas
de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn BOCYL 23/05/2007.

o Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado BOE 29/05/2014.

o Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia de los
centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la
Comunidad de Castillay Leén BOCYL 13/06/2014.

Otras:

o Resolucién de 15 de SEPTIEMBRE de 2021, de la Direccidn General de Empleo, por la que se registra
y publica el VII Convenio colectivo de empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcialmente
con fondos publicos BOE 27/09/2021.

o Manual de Funciones de la Provincia Marista Compostela. Edicion Agosto 2020
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Art. 2.-PRINCIPIOS DINAMIZADORES

El Centro docente denominado Colegio Marista “COLEGIO MARISTA CASTILLA” es un Centro privado, de
acuerdo al derecho reconocido por la Constitucidn Espafiola (C.E. 27,6) y lo dispuesto en los articulos 21y 57
de la LODE, adopta el presente Reglamento para la regulacidn de su Régimen Interior.

El COLEGIO MARISTA CASTILLA de Palencia es un centro de inspiracion catélica cuyo titular es el Instituto de
los Hermanos Maristas de la Ensefianza. Su representante legal y maxima autoridad es el Hermano Provincial
de la Provincia Marista Compostela, con residencia en la Casa Provincial (Carretera de Madrid 66 -47008
Valladolid).

El Centro tiene el nUmero 34001674 en el Registro de Centros en la Consejeria de Educacidn de la Junta de
Castilla y Ledn e imparte los niveles de Educacidn Infantil, Educacién Primaria, Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato.

El funcionamiento del Centro, con la estructura e actual, se otorga en Resolucidon de 19 de Septiembre de
2003 publicada en el BOCYL de 15 de Octubre de 2003.

Art. 3.- SOSTENIMIENTO CON FONDOS PUBLICOS

El Centro estd acogido al régimen de conciertos regulado en el Titulo IV de la LODE y Titulo IV de la
LOE, redactada conforme a la Disposicidn Final Segunda de la LOMCE (BOE del 10 de diciembre de 2013), en
el Reglamento de Normas Basicas sobre Conciertos Educativos aprobado por el nuevo Real Decreto
360/1997, de 15 de Marzo, y en sus normas de desarrollo. Estan concertados los niveles de Infantil, Primaria
y ESO con fecha de ultima modificacion de la ORDEN EDU/472/2015, de 9 de junio de 2015. La etapa de
Bachillerato no estd acogida al régimen de conciertos.
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TiTULO I: LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

Art. 4.- Miembros.

El Centro se configura como una Comunidad Educativa integrada por el conjunto de personas que,
relacionadas entre si e implicadas en la accidn educativa, comparten y enriquecen los objetivos del
Centro.

En el seno de la Comunidad Educativa, las funciones y responsabilidades son diferenciadas en razén de la
peculiar aportacién que realizan al proyecto comun la Entidad Titular, el alumnado, el profesorado, las
familias, el personal de administracién y servicios y otros colaboradores.

Nos ayudamos unos a otros en nuestras funciones complementarias y velamos por crear un ambiente donde
cada uno se sienta respetado y corresponsable. El didlogo, consenso y trabajo cooperativo guian nuestro
guehacer diario, inspirados, ademas, por los principios de imparcialidad, justicia, transparencia, equidad,
asi como por nuestro propio sentido de misién.

Juntos buscamos un modelo de relacion que refleje el Evangelio y nuestros ideales maristas y que testimonie
los valores que queremos transmitir a nuestro alumnado.

Nuestro sentido de mision compartida se extiende de manera particular a las familias, respetando su deber
primordial de educar a los hijos. Inspirados en el proceder de San Marcelino Champagnat los recibimos
con amabilidad, los escuchamos y trabajamos junto con ellos.

Todos los miembros de la comunidad educativa son agentes responsables de la convivencia escolar en los
términos establecidos en este Reglamento y participardn en la elaboracidn, en el desarrollo, en el control
del cumplimiento y en la evaluacion del plan de convivencia y de las normas de convivencia del centro.

La comunidad educativa en su conjunto velard por la aplicacién de aquellas medidas que vayan encaminadas
a fomentar el respeto a las diferencias, entre ellas, la igualdad efectiva entre mujeres y hombres; y
defender los derechos de los nifios, nifas, adolescentes y jévenes, cuando y donde sea necesario.

Art. 5.- Derechos de la Comunidad Educativa.

Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

a) Serrespetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.

b) Conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interior del Centro.

c) Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo dispuesto en el presente
Reglamento.

d) Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar asuntos de la vida escolar,
previa la oportuna autorizacién de la Entidad Titular.

e) Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la Comunidad Educativa, con
arreglo a lo dispuesto en la ley.

f) Presentar ante la entidad titular, o el érgano que en cada caso corresponda, peticiones, quejas o
denuncias, tanto de manera presencial en el centro como a través de los medios previstos para ello.

g) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio del Centro y en el
presente Reglamento.

Art. 6.- Deberes de la Comunidad Educativa.

Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:
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a) Aceptaryrespetar los derechos de la Entidad Titular, el alumnado, el profesorado, las familias, el personal
de administracion y servicios y los otros miembros de la Comunidad Educativa.

b) Respetar el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el presente Reglamento, las normas de convivenciay
otras normas de organizacién y funcionamiento del Centro y de sus actividades y servicios y la autoridad
y las indicaciones u orientaciones educativas del equipo directivo y del profesorado.

c) Respetar el derecho a la intimidad, al honor, a la propia imagen y la salud de todos los miembros de la
comunidad educativa.

d) Respetary promover la imagen del centro.

e) Asistiry participar en las reuniones de los érganos de los que formen parte.

f) Observar las normas sobre proteccion y tratamiento de datos de caracter personal de acuerdo con lo
establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales y demas normativa de aplicacion.

g) Respetar los derechos de la infancia y promover un ambiente protector fisico, psicoldgico y social,
incluido el entorno digital, asi como el resto de previsiones contenidas en la Ley Organica 8/2021, de 4
de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Art. 7.- PRINCIPIOS INSPIRADORES Y NORMAS DE CONVIVENCIA (LOE, Art. 120.4, Art 124, Art 124.2)

1. El objetivo fundamental es desarrollar unas relaciones positivas entre los diferentes miembros de la
comunidad educativa para lograr un clima escolar adecuado que facilite el logro de los objetivos
educativos y el éxito escolar. Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las
conductas que deben promoverse para lograr:

a) el crecimiento integral de la persona.

b) Los fines educativos del Centro, en desarrollo del Caracter Propio y en el Proyecto Educativo del
Centro.

c) Eldesarrollo de la Comunidad Educativa.

d) Un buen ambiente educativo y de relacion en el Centro.

e) Elrespeto a los derechos de todas las personas que participan en la accién educativa.

2. Sin perjuicio de las establecidas en el presente Reglamento y en el Plan de Convivencia, son normas de
convivencia del Centro:

a) El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la Comunidad
Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan con el Centro con ocasion
de la realizacidn de las actividades y servicios del mismo.

b) El respeto a la diversidad y la no discriminacidn, especialmente en relacién con quienes sufran
especial vulnerabilidad por su condicién de discapacidad o por trastorno del neurodesarrollo.

c) Lacorreccion en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje correcto, educado y
respetuoso.

d) El interés por desarrollar el propio trabajo, el trabajo cooperativo y en equipo y funcion con
responsabilidad.

e) Elrespeto por el trabajo y funcién de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

f) La cooperacion en las actividades educativas y de convivencia.

g) Labuenafey lalealtad en el desarrollo de la vida escolar.

h) Elcuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del Centro sobre esta materia.

i) El cumplimiento de la normativa del Centro respecto a la vestimenta y la uniformidad escolar
orientadas a garantizar que no atenten contra su dignidad, no supongan una discriminacién por razén
de sexo o un riesgo para su salud o integridad personal, y la de los demdas miembros de la comunidad
educativa, o no impidan o dificulten la normal participacién del alumnado en las actividades
educativas.

j) La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

k) La adecuada utilizacién del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro, conforme a su
destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la reserva de acceso a determinadas
zonas del Centro.
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1)

El respeto a las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro.

m) La regulacidn del uso excepcional de dispositivos moviles o electrénicos como herramienta

pedagdgica.

n) En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacidn vigente y en el presente

Reglamento a los miembros de la Comunidad Educativa y de cada uno de sus estamentos,
especialmente los derivados del Caracter Propio y del Proyecto Educativo del Centro.

Las normas de convivencia, asi como el cddigo ético/manual de conducta del personal que presta
servicios en un centro educativo catdlico, disefiado por la entidad titular del mismo, son de obligado
cumplimiento.

Capitulo 1.- La institucidn titular:

El Titular es responsable de expresar y dar continuidad a los principios que definen la educacién que imparte
el Centroy vela por la cohesién de todos los que colaboran en él.

La Institucion Titular es el Instituto de los Hermanos Maristas de la Ensefianza, Provincia candnica
Compostela, representada por el Hermano Provincial y con sede oficial en Avenida de Madrid, n2 66, 47008
- Valladolid.

El Hno. Provincial es nombrado y debidamente apoderado por el Superior General y su Consejo.

En el gobierno, es asesorado por el Consejo Provincial, y, en sus actuaciones, se rige por las Constituciones
del Instituto de los Hermanos Maristas de la Ensefianza.

Art. 8.- Derechos de la Institucion Titular

10.

11.

Ostentar la representacion de la obra educativa por si misma o por delegacién en otra persona o
equipo.

Establecer el caracter propio del centro, garantizar su respeto y dinamizar su efectividad.

Disponer el proyecto educativo del centro, que incorporara el caracter propio del mismo y el plan de
convivencia, asi como los restantes planes fijados en la normativa educativa estatal o autonémica.
Establecer el Caracter Propio y la linea educativa de la obra educativa, su proyecto educativo,
garantizando su cumplimiento y dinamizar su efectividad.

Nombrar y cesar al Director.

Proponer al Consejo Escolar el nombramiento y cese del Director como Director de las etapas
concertadas que competen a dicho Consejo.

Nombrar y cesar a los drganos unipersonales de gobierno y coordinacién pertenecientes al Equipo
Directivo, de conformidad con lo indicado en el Reglamento de Régimen Interior.

Nombrar y cesar a sus representantes en el Consejo Escolar.

Establecer, de acuerdo con el Consejo Escolar para las etapas concertadas, los criterios para la
seleccidn del personal docente que ha de ser contratado, formalizar los correspondientes contratos
de trabajo, asi como los del restante personal del Centro, y ejercitar en su calidad de empleador los
derechos derivados de la relacidn laboral.

Nombrar y cesar al personal del Centro sin relacidn laboral.

Decidir la suscripciéon de los conciertos a que se refiere la ley organica del Derecho a la Educacién, y en
los casos previstos en la normativa al efecto, promover su extincién.

Velar por la coherencia del Proyecto Educativo con el Caracter Propio del Centro y proponer su
aprobacion al Consejo Escolar.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22
23

24
25

26.

Aprobar el Reglamento de Régimen Interior, previo informe por el consejo escolar, asi como establecer
sus normas de desarrollo y ejecucion.

Aprobar el presupuesto del Centro y la rendiciéon anual de cuentas. En lo que se refiere a los fondos
provenientes de la Administracién, y a las percepciones autorizadas en las etapas concertadas,
proponer al Consejo Escolar para su aprobacion, tanto el presupuesto como la rendicién anual de
cuentas.

Ordenar la gestién econdmica del Centro, conforme a los presupuestos aprobados.

Asumir, en ultima instancia, la responsabilidad de su organizacién y gestion, y responder ante la
Administracién educativa del cumplimiento de cuanto prescribe la legislacidn vigente respecto a los
centros docentes concertados.

Decidir la modificacién fisica del inmueble, la transformacion del Centro, y planificar la rentabilidad y
uso de las instalaciones, asi como alquilar, enajenar y subcontratar las mismas.

Decidir la modificacion, supresion o ampliacidn de lineas y niveles educativos.

Decidir la prestacidn de actividades y servicios.

Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio y en el Reglamento de
Régimen Interior.

Hacerse representar por las personas que designe en cuantos estamentos y drganos deba hacerlo, que
pueden ser el propio Centro o entidades asociativas locales, provinciales o nacionales.

Designar un Coordinador de bienestar y proteccion del alumnado

Disefiar los procesos de formacion del profesorado y su evaluacién.

Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admisién de alumnos en el centro, asi como
sobre su cese.

Tener la iniciativa en materia de correccion de las alteraciones de la convivencia.

Desarrollar y concretar las normas de convivencia en el marco de lo que disponga la legislacién estatal
y autondmica.
Nombrar al Delegado de Proteccion de Datos y al Responsable del Cumplimiento Normativo.

Art. 9.- Deberes de la Institucion Titular

La entidad titular esta obligada a:

Impartir una educacién accesible, inclusiva y de calidad que permita el desarrollo pleno de los menores
en una escuela segura y libre de violencia, que garantice el respeto y la promocién de sus derechos y que
emplee métodos pacificos de comunicacién, negociacién y resolucién de conflictos.

Promover el respeto a los demas, a su dignidad y sus derechos, especialmente de quienes sufran especial
vulnerabilidad por su condicién de discapacidad o por trastorno del neurodesarrollo.

Formar al alumnado en la prevencion y evitacion de toda forma de violencia, con el fin de ayudarles a
reconocerla y reaccionar frente a la misma.

Dar a conocer el Cardcter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interior del Centro.
Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del Centro ante la Comunidad Educativa, la Sociedad, la
Iglesia y las Administraciones publicas.

Cumplir las normas reguladoras de la autorizacidon del Centro, de la ordenacién académica y de los
conciertos educativos.

Aplicar los protocolos que procedan cuando el personal docente o educador de los centros educativos,
familias o cualquier miembro de la comunidad educativa, detecte la existencia de situaciones de violencia
o por la mera comunicacién de los hechos por parte de los menores. Asi como por la infraccién de la
normativa sobre proteccion de datos de un menor de edad.

10
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8.
9.

10.

Llevar a cabo el seguimiento de la ejecucion y de las actuaciones previstas en los protocolos existentes.
Dar a conocer a la comunidad educativa los protocolos de actuacién existentes.

Aquellos otros deberes derivados de las normas legales en lo que le afecte.

Art. 10.- Representacion

La representacién ordinaria de la Entidad Titular en las obras educativas esta conferida al Consejo de Misidn;

de forma habitual, su coordinador serd el que la represente ante las competencias y temas derivados de
sus funciones, especificadas en el presente Reglamento.

El Director la representard ante las competencias y temas derivados de sus funciones, asi mismo concretadas

en el presente Reglamento.

La Entidad Titular podrd designar también representantes ocasionales, cuando lo considere oportuno,

otorgandoles poderes para funciones concretas.

Capitulo 2.- Los alumnos:

Art. 11.- Derechos.

El ejercicio de sus derechos por parte de los alumnos implicard el reconocimiento y respeto de los

derechos de todos los miembros de la Comunidad Educativa. Los alumnos tienen derecho a:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

Recibir una formacidn integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

Ser respetados en su libertad de conciencia, asi como en sus convicciones religiosas y morales, de
acuerdo con la Constitucidn Espafiola.

A acceder a las tecnologias de la informacion y la comunicacidn en la practica educativa y al uso seguro
de internet.

Recibir una educacidn inclusiva y de calidad, que respete la igualdad de género, la diversidad familiar, la
adquisicion de estilos de vida saludables y una educacidn afectivo sexual adaptada a su nivel madurativo
y, ademas, orientada a la prevencién, deteccién y evitacidén de toda forma de violencia y discriminacion.

Ser valorados en su rendimiento escolar conforme a criterios publicos y objetivos.
Recibir orientacién escolar, personal y profesional.

Recibir la informacién que les permita optar a posibles ayudas compensatorias de carencias de tipo
familiar, econdmico y sociocultural, asi como de proteccidn social en los casos de accidente o infortunio
familiar.

Ser respetados en su en integridad fisica, dignidad personal, identidad personal e intimidad en el
tratamiento de los datos personales.

Ejercer su derecho de asociacién, participacién y reunidn en el centro, en los términos legalmente
previstos.

Continuar su relacién con el Centro una vez hayan concluido sus estudios en el mismo.

El respeto y promocidn de sus derechos y disfrutar de un ambiente seguro en el que poder desarrollarse
como seres humanos.

La proteccidn contra toda intimidacion, discriminacion y situacidn de violencia o acoso escolar.

Expresar sus opiniones libremente, respetando los derechos y la reputacion de las demas personas, en
el marco de las normas de convivencia del centro.

Participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto en las normas
vigentes.
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0) La proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.
p) Participar, en los términos previstos en la normativa vigente y en el presente documento, en las tomas
de decisiones que les afecten.

g) Aquellos otros derechos que se determinen en las Normas de Convivencia del Centro.

Art. 12.- Deberes.

Los alumnos estan obligados a:

a) Estudiar, esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus capacidades y participar en las
actividades formativas y, especialmente, en las orientadas al desarrollo de los curriculos.

b) Respetar las ideas y principios derivados del Cardcter Propio y de la Entidad Titular

c) Seguir las directrices del Equipo Directivo y del profesorado respecto a su educacion y aprendizaje, llevar
a cabo fuera de las horas de clase los trabajos que les encomienden los profesores, asi como respetar su
autoridad y respetar su autoridad.

d) Asistir a clase con puntualidad y cumplir el horario y calendario escolar.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima
de estudio en el Centro, respetando el derecho de sus compafieros a la educacién.

f) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales del resto de miembros de la
Comunidad educativa.

g) Respetar la dignidad, identidad, integridad e intimidad de todos los miembros de dicha Comunidad.
h) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del Centro.
i) Conservary hacer un buen uso de las instalaciones y materiales diddcticos del Centro.

j)  Conocer y respetar los valores democraticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones
respetuosamente

k) Mostrar el debido respeto y consideracion a los distintos miembros de la Comunidad Educativa.

I) Aquellos otros que se determinen en el Plan de Convivencia y en las Normas de Convivencia del Centro
Art. 13.- Admision de alumnos.

a) Laadmision de alumnos compete a la Entidad Titular del Centro.

b) En los niveles sostenidos con fondos publicos, en el supuesto de que no existan plazas suficientes para
todos los solicitantes, se estara a lo dispuesto en los articulos 84 a 87 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacidn y en su normativa de desarrollo autonémico.

Capitulo 3.- Los Profesores:

Art. 14.- Derechos

El profesorado tiene los derechos individuales y colectivos previstos en la legislacidn laboral aplicable y en el
convenio colectivo del sector. Los profesores tienen derecho a:

a) Desempefiar libremente la funcién educativa sin exceder los limites de la legislacién, el Caracter Propio
o este Reglamento.

b) Suformacion permanente.

c) Participar en la elaboracion de las Programaciones de Etapa.
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d)

e)

f)

g)

h)

j)
k)
1)

m)

Desarrollar su metodologia de acuerdo con la Programacion de la Etapa y de forma coordinada por el
Departamento y Equipo de Curso correspondiente.

Ejercer libremente su accion evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos en las Programaciones
de Etapa, con arreglo al Modelo Educativo Marista de la Entidad Titular.

Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines educativos, con arreglo a las
normas reguladoras de su uso.

Participar en la toma de decisiones pedagdgicas que corresponden al Claustro, a los drganos de
coordinacion docentes y a los equipos educativos que impartan clase en el mismo curso.

Gozar de la presuncion de veracidad en el marco de los procesos disciplinarios, de acuerdo con la
normativa y ley de autoridad vigente.

Reunirse en el Centro, de acuerdo con la legislacién vigente, sin perjuicio del normal desarrollo de las
actividades docentes.

Presentar al Equipo Directivo cuantas iniciativas, peticiones, sugerencias y quejas estimen oportunas.
Ser informados adecuadamente de los acuerdos adoptados por los distintos drganos colegiales.

A recibir el respeto, la consideracion y la valoracién social de la familia, la comunidad educativa y la
sociedad, compartiendo entre todos la responsabilidad en el proceso educativo del alumnado.
Participar en los 6rganos de participacion del centro segun la legislacion vigente.

Art. 15.- Deberes

1. El profesorado tiene los deberes propios de la relacién de naturaleza laboral que le une con el Titular del
Centro quién ejercerd el poder de direccidén propio de la misma. Los profesores tienen el deber de:

a)

b)

c)

d)

f)

h)

i)
j)

k)

Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacion vigente y a las condiciones estipuladas en su contrato
y/o nombramiento y a las directrices de la Entidad Titular.

Promover y participar en la actividad general del centro, incluyendo las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo incluidas en la Programacién General Anual.

Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro y seguir, en el
desempeiio de sus funciones, las directrices establecidas en las Programaciones de Etapa.

Participar en la elaboracidn de la programacion especifica del area o materia que imparte, en el seno
del Equipo educativo del curso y del departamento correspondiente.

Elaborar la programacion de aula de acuerdo al Modelo Educativo Marista propuesto por la Entidad
Titular y siguiendo la legislacion vigente.

Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado y facilitar a los alumnos o sus padres o tutores las
informaciones que se deriven de los instrumentos de evaluacidn utilizados para realizar las valoraciones
del proceso de aprendizaje. Sobre la custodia y archivo de documentos y tareas de evaluacién se seguira
lo marcado en la legislacidon vigente.

Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y de estudio especifico de su drea o materia, dirigir las
practicas o seminarios relativos a la misma, asi como analizar, comentar con ellos las pruebas realizadas
y atender, en la medida de lo posible las sugerencias de los alumnos, a fin de conseguir un mejor proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Colaborar en el mantenimiento del orden y la disciplina en todo momento y actividad dentro del
ejercicio de sus funciones, favoreciendo el respeto mutuo con padres y alumnos.

Cumplir puntualmente el calendario y horario escolares.

Cumplir en el ejercicio de sus funciones las instrucciones facilitadas por la entidad titular en materia de
proteccion de datos de caracter personal.

Conocer y cumplir el codigo ético del centro.

Respetar el derecho a la imagen del alumnado y cumplir la normativa al respecto.
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m) Respetar y cumplir la normativa de propiedad intelectual.

n)

o)

p)

q)

r)

s)

t)

u)
v)

Comunicarse con el alumnado y sus familias nicamente a través de los sistemas, redes y/o dispositivos
electrdénicos que el centro determine.

Acreditar, mediante la aportacion del correspondiente certificado negativo del Registro Central de
Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos, no haber sido condenados por delitos contra la
libertad o indemnidad sexuales o de trata de seres humanos.

Mantener una relacidon con el alumnado limitada a su ambito profesional y de forma que no pueda
inducir a confusion.

Guardar sigilo profesional de cuanta informacion tenga acceso por su condicidn y puesto de trabajo.

Impartir una ensefianza cuya calidad esté acorde con las exigencias actuales en cuanto a los contenidos
y metodologias e introducir, con el conocimiento del Jefe de Estudios, correcciones metodoldgicas que
adecuen la programacioén inicial a la consecucién de los objetivos de la materia programada.

Asistir a las reuniones programadas y a las Juntas de Evaluacién, emitiendo con objetividad su juicio y
guardando secreto de las deliberaciones.

Mantener un trato correcto con los alumnos, profesores y demas miembros de la Comunidad Educativa,
promoviendo el espiritu de acogida y de familia.

Controlar las ausencias y faltas de puntualidad de los alumnos.

Respetar y hacer respetar el Caracter Propio del Colegio.

w) Abstenerse de realizar actividades que pudiesen poner en duda su independencia evaluadora: como

impartir clases particulares a sus alumnos o de otro profesor del Colegio, con contraprestacion
econdmica o de otro tipo. Expresamente queda prohibido a todo el personal docente realizar cualquier
tipo de actividad profesional con alumnado del mismo, fuera de la jornada laboral, de la que obtengan
contraprestaciéon econdmica o de otro tipo y que puedan suponer una competencia desleal o un
conflicto de intereses.

Estar informados de la legislacién educativa actual.

Asumir la politica de la proteccién de la infancia que promueve la Entidad Titular.

Aquellas que determine la normativa vigente.

2. Son funciones del profesorado

a)

b)

d)
e)
f)

8)
h)
i)
k)

La contribucidn a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de
participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores propios de una sociedad
democratica.

La tutoria de los alumnos, la direccidn y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracion con las familias.

La orientacidn educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en su caso, con los
servicios o departamentos especializados el equipo de Orientacidn y de Animacién del Centro.

La coordinacién de las actividades docentes.
La participacidn en la actividad general del Centro.

La investigacidn, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de ensefianza y aprendizaje
correspondientes que proponga la Entidad Titular del Centro.

La informacidn periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.
La participacidn en los planes de evaluacién que determinen las Administraciones educativas o el Centro.
La participacion en las actividades formativas programadas por el centro o por la Entidad Titular.

El conocimiento y la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién como herramienta
habitual de ensefanza y aprendizaje en el aula.

La participacion en la formacién permanente personal relacionada con los procesos de ensefianza-
aprendizaje, con la tutoria y la orientacion educativa, y finalmente con los relativos al caracter propio
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del Centro.

m) La participacion en las actuaciones previstas en el Plan Anual y de Convivencia del Centro en los términos
en él contemplados.

n) La participacién leal en los planes de mejora, innovacion educativa y gestion de la calidad que se asuman
en el Centro, o que surjan como fruto de la autoevaluacién en el propio Centro o en la organizacién
Provincial.

o) Aquéllas otras que pueda asignarles la Entidad Titular del Centro acordes con la legislacidn vigente.

3. El profesorado tendra la consideracion de autoridad publica a los efectos determinados en la legislacion
vigente de aplicacién.

4. El profesorado realizara estas funciones con respeto al caracter propio del centro, a su proyecto educativo
y a sus normas de organizacion y funcionamiento, asi como a la legislacion laboral vigente aplicable y al
convenio colectivo del sector que esté vigente.

5. lgualmente el profesorado incorporara los principios de colaboracidn, de trabajo en equipo, asi como de
coordinacion entre el personal docente, atencién educativa complementaria y personal de administracién
y servicios.

Art. 16.- Sanciones

Es causa de sancidn disciplinaria, con independencia de las sefialadas en la normativa vigente aplicable en
cada caso, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo anterior del presente
Reglamento.

Art.17- Admisidn del profesorado

1. La cobertura de vacantes de profesorado compete a la entidad titular del centro. En los niveles
concertados, el titular del centro, junto con el director, procederad a la seleccién del personal, de acuerdo con
los criterios de seleccién establecidos por el consejo escolar del centro a propuesta del titular, que atenderan
basicamente a los principios de mérito y capacidad en relacién al puesto docente que vaya a ocupar. El titular
del centro dara cuenta al consejo escolar de la provisidn de profesores que efectue.

2. Las vacantes del personal docente se podrdn cubrir mediante la ampliacidn del horario de profesores del
centro que no presten sus servicios a jornada completa, la incorporacién de profesores excedentes o en
analoga situacion, la contratacion de nuevo profesorado o con arreglo a lo dispuesto en la legislacién vigente
respecto al profesorado cuya relacidn con la entidad titular del centro no tenga el caracter de laboral.

3. Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccion la entidad titular podra cubrir provisionalmente la
vacante, en los términos establecidos en la legislacion vigente.

4. La extincion de la relacién laboral del profesorado compete a la entidad titular del centro. En los niveles
concertados, el titular del centro comunicara al consejo escolar las extinciones que se produzcan.

5. La entidad titular del centro podra realizar las comunicaciones de provision y extinciéon de vacantes del
personal docente en pago delegado al consejo escolar de forma individualizada o agregada en el periodo de
tiempo que determine, utilizando los medios que considere oportunos y validos en derecho, incluida la via
telematica y el correo electrdnico, dejando constancia siempre de la comunicacion efectuada.
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Capitulo 4.- Los Padres, Madres y Tutores legales

Art. 18.- Derechos.

Los padres, madres o tutores tienen derecho a:

a)

b)

d)
e)
f)

h)

Que en el Centro se imparta el tipo de educacién definido en el Caracter Propio y en el Proyecto Educativo
del Centro.

Que sus hijos o pupilos reciban una educacién con las maximas garantias de calidad, en consonancia con
los fines establecidos en la Constitucidn, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y en las leyes
educativas.

Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de sus hijos en el Centro.
A estar informados sobre el progreso de aprendizaje e integracion socio-educativa de sus hijos.

A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de sus hijos.
Ser recibidos por los profesores del Centro en los horarios establecidos.

Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos al centro.

Suscribir con el Centro un compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento del proceso
de aprendizaje de sus hijos, conforme al modelo propuesto por la Entidad Titular y habiendo sido
informado el Consejo Escolar. Este compromiso educativo serd respetuoso con el caracter propio del
centro y su proyecto educativo.

Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.

Recibir notificacién puntual de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia
realizadas por sus hijos.

Recibir informacién de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, asi como de las
evaluaciones de las que haya podido ser objeto dentro de la legislacién educativa.

Recibir informacidn sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados en el centro.
Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca la Entidad Titular del centro.

Participar en la organizacién y funcionamiento del centro en los términos establecidos en la normativa
vigente.

Cuantos derechos les sean reconocidos en la legislacién vigente.

Art. 19.- Deberes de los padres, madres o tutores:

1. En relacién con el Centro y el profesorado:

a)

b)

c)

d)

Procurar la adecuada colaboracién entre la familia y el Centro, a fin de alcanzar una mayor efectividad en
la tarea educativa.

Asistir a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por miembros del equipo directivo, el tutor
o los profesores para tratar asuntos relacionados con la educacién de sus hijos.

Adoptar las medidas necesarias para que sus hijos cursen los niveles obligatorios de la educacidn y asistan
regularmente a clase.

Estimular a sus hijos y pupilos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden
y propiciar las circunstancias que, fuera del Centro, puedan hacer mas efectiva la accién educativa del
mismo.

Informar a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y circunstancias de sus hijos que sean

relevantes para su formacidn e integracion en el entorno escolar, cambio de tutela, guarda y custodia, y
patria potestad, asi como comunicar cualquier cambio de direcciéon o teléfono.
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3

Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos educativos
que el Centro instituya con la familia, para mejorar el rendimiento de sus hijos y, en su caso, de su
conducta.

Colaborar en el cumplimiento de las medidas correctoras impuestas a sus hijos y pupilos en el desarrollo
del plan de trabajo a realizar fuera del Centro a que éstas puedan dar lugar.

Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacién contractual con el Centro.

Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del Centro.

Apovyar la accion del profesorado, especialmente en presencia de sus hijos.

Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.

Respetar las normas de organizacidn y convivencia del Centro en aquellos aspectos que les conciernan.

La participacidn en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro en los términos en él
contemplados.

Aceptar las decisiones que sean adoptadas por los drganos de gobierno del Centro dentro del marco del
presente Reglamento.

Ejercitar responsablemente las facultades que les confiere la patria potestad.

Firmar el compromiso educativo del centro.

En relacion con sus hijos, en cuanto alumnado del Colegio:

Apoyar la labor educativa que se realiza con ellos.

Facilitarles los medios necesarios para la realizacion de las actividades y tareas.

Facilitar el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos respecto al Centro (puntualidad, aseo, orden...).

Recoger personalmente o mediante persona autorizada a los alumnos menores de 18 afios que tengan
que ausentarse del Centro en horario escolar.

Estimularles en el respeto a las normas de convivencia de Centro como elemento que contribuye a su
formacion.

Participaran de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que el Centro establezca con la familia, para mejorar el rendimiento de sus hijos.

Cuantos deberes les sean exigibles en la legislacion vigente.

Capitulo 5.- El Personal de Administracion y Servicios

Art. 20.- Derechos del personal de administracidn y servicios

a)
b)

c)
d)

Ser integrado como miembro de la Comunidad Educativa.

Ser informado acerca de los objetivos y organizacion general del Centro y participar en su ejecucién en
aquello que les afecte.

Su formacion permanente.

Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

Art. 21.- Deberes del personal de administracion y servicios

a)

b)

Ejercer con eficacia sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o
nombramiento.

Procurar su perfeccionamiento y desarrollo profesional.
Guardar sigilo sobre las informaciones que reciben por razén de su puesto.
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d) Informarala Direccién o ainstancias superiores informaciones importantes para el buen funcionamiento
del Centro.

e) Respetar las instrucciones de la entidad titular en materia de proteccion de datos de caracter personal
f) Conocery cumplir el codigo ético del centro.

Art. 22.- Admision

El Personal de Administracion y Servicios serd nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.

Capitulo 6.- Otros miembros

Art. 23.- Otros miembros.

Podran formar parte de la comunidad educativa otras personas (colaboradores, antiguos alumnos,
voluntarios y otros) que participen en la accién educativa del centro de acuerdo con los programas que
determine la entidad titular del centro, asi como aquellas personas que desempefien puestos requeridos en
los centros educativos conforme a la legislacidn vigente.

Art. 24.- Derechos.

Estos miembros de la Comunidad Educativa tendran derecho a:
a) Hacer publico en el ambito escolar su condicién de colaboradores o voluntarios.

b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacién que les sea aplicable y por la entidad
titular.

Art. 25.- Deberes.

Estos miembros de la Comunidad Educativa estaran obligados a:

a) Desarrollar su funcidn en los términos establecidos en los programas a que se refiere el articulo 23 del
presente Reglamento.

b) No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro.

18



Reglamento de Régimen Interno — Provincia Compostela — Colegio Marista Castilla de Palencia

TITULO II: Organos de gobierno y gestion del Centro

Art. 26 Organos de gobierno
Los 6rganos de gobierno, participacién y gestion del centro son unipersonales y colegiados. El Centro contara
con los siguientes 6rganos de gobierno:
Unipersonales: Director, el Vicedirector, el Jefe de Estudios de Educacién ESO y/o Bachillerato, el Jefe de
Estudios de Educacidn Primaria e Infantil, el Coordinador del Equipo de Animacién Local, el
Administrador y el Secretario. Una misma persona puede asumir mds de un cargo.

Colegiados: Equipo de Titularidad, el Equipo Directivo, Consejo Escolar y el Claustro de Profesores.

Art. 27.-

Los 6rganos de gobierno velaran para que las actividades del Centro se desarrollen de acuerdo con los
principios y valores del Caracter Propio y del Proyecto Educativo, con objeto de hacer posible la efectiva
realizacion de los fines de la educacién.

Art. 28.-

Los drganos de gobierno garantizaran, en el ambito de su competencia, el ejercicio de los derechos
reconocidos a los diferentes sectores de la comunidad escolar y velaran por el cumplimiento de los deberes
correspondientes. Asimismo, favorecerdn la participacién efectiva de todos los miembros de la comunidad
educativa en la vida del centro, en su gestion y en su evaluacidn, segun los cauces establecidos en este
Reglamento.

Capitulo 1.- Organos de gobierno unipersonales

Seccion 1: EL DIRECTOR/A

El Director es la persona nombrada y cesada por la Entidad Titular para tutelar en la obra educativa toda la
actividad educativa y funciones derivadas.

En ausencia del equipo de la titularidad, ostenta la representaciéon de la Titularidad ante las instancias publicas
y privadas. Su nombramiento le faculta para desempenfiar las funciones indicadas a continuacidn, y realizar
las acciones legales para las cuales sea debidamente apoderado.

El Director podr3, a su vez, coordinar alguna de las etapas.

El Director es nombrado por tres afos, y su nombramiento puede ser renovado para posteriores trienios.
Para ser nombrado Director, se requiere poseer la titulacion académica adecuada, y tener una
experiencia profesional minima de cinco afios, de los cuales tres afios han sido de docencia en el Centro
o en alguna otra obra de la Entidad Titular.

Art. 29.- Funciones del Director
a) Dar aconocer el Caracter Propio del Centro, y velar por su correcta aplicacién en la tarea educativa.

b) Dirigiry coordinar todas las actividades académicas del Centro, de acuerdo con las disposiciones vigentes,
y sin perjuicio de las competencias que la Ley o este mismo Manual asignen a otros érganos
unipersonales o colegiados.

c) Ejercer lajefatura del personal docente y no docente en los aspectos educativos o de la marcha ordinaria
del centro, y atender en primera instancia, los demas aspectos del personal, y canalizarlos al Equipo de
titularidad.
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d)

e)

f)
g)

h)

j)

k)

Convocary presidir los actos académicos y las reuniones de los érganos colegiados del Centro, y ejecutar
los acuerdos adoptados en el ambito de su competencia, decidiendo con voto de calidad en caso de
empate. Presidir, otras reuniones del Centro.

Preparar y formalizar, previa consulta al Equipo de titularidad y al Equipo Directivo, contratos de trabajo
temporales y de corta duracién (no superiores a ciento veinte dias) del personal docente del Centro,
siguiendo los criterios de contratacién establecidos.

Formalizar acuerdos o compromisos de colaboracidn, con Voluntarios en el marco de la legalidad vigente.

Fijar, de acuerdo con las disposiciones vigentes, la normativa de admision de alumnos y decidir sobre su
admision y el cese de éstos.

Responder de la admisién de alumnos que solicitan plaza en el Centro, de acuerdo con los criterios
establecidos y la legislaciéon vigente.

Intervenir en la politica y criterios de contratacién del personal adscrito al Centro, formando parte del
Equipo de formacién y gestidon de personas que elige y contrata a dicho personal, y elaborando en el
tercer trimestre, las previsiones de plantilla de cara al curso siguiente. Publicitar las vacantes segun la
legislacidn correspondiente.

Fomentary coordinar la participacion de los distintos sectores de la Comunidad Educativa, y procurar los
medios precisos para la mds eficaz ejecucién de sus respectivas competencias.

Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacidn en la resolucién de los conflictos e imponer
las medidas disciplinarias que corresponden a los alumnos, sin perjuicio de las atribuidas al consejo
escolar y aprobar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el
Reglamento de régimen interior, y en cumplimiento de los criterios fijados por el Consejo Escolar.

Nombrar las personas integrantes de la comisidon de convivencia en el centro a propuesta de los
colectivos representados.

Designar, previo acuerdo con el Equipo de titularidad y el Equipo Directivo, a los Coordinadores de
Departamento y Coordinadores de Ciclo, Tutores y cualesquiera otros érganos unipersonales cuya
designacidén no competa a otro érgano, de acuerdo con el procedimiento establecido en el Reglamento
de Régimen Interior

Elaborar con el Equipo Directivo, la concrecién del Proyecto Educativo y de la Programacion General
Anual, de acuerdo con las directrices y criterios establecidos por los Equipos Provinciales, el Consejo
Escolar y con las propuestas formuladas por el Claustro y las sugerencias realizadas por las Asociaciones
de Madres y Padres, asi como velar por su correcta aplicacion.

Supervisar la gestion de los recursos del Centro de acuerdo con los presupuestos aprobados, y visar las
operaciones econémicas del Centro.

Coordinar el proceso de constituciéon del Consejo Escolar y su renovacion, cuando corresponda.
Presidir las reuniones del Claustro y del Equipo Directivo.

Representar al Centro en las Asociaciones de Madres y Padres, en las Asociaciones de Alumnos y en los
ambitos académicos que requieran la presencia delegada del Centro.

Supervisar las Asociaciones de Alumnos.

Asignar, de acuerdo con el Equipo Directivo, local para las reuniones ocasionales de las Asociaciones que
funcionen en el Centro.

Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes, en el marco de sus competencias
educativas, académicas, jefatura ordinaria del personal del Centro y representacion otorgada por la
Entidad Titular.

Velar por el cumplimiento de la Ley Orgéanica de Proteccidon de Datos en el centro.

Aplicar el régimen disciplinario del personal adscrito al Centro, asi como realizar la propuesta, cuando
corresponda, de incoacidn de expedientes.
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Xx) Promover la formacidn permanente de los educadores (profesores, animadores de movimientos
juveniles, monitores deportivos...), coordinar la renovacidon pedagdgica y acompafiar a los nuevos
profesores en su itinerario formativo. Asimismo, promover la cualificacién profesional del personal de
administracién y servicios.

y) Elaborar, de acuerdo con el Equipo Directivo, los calendarios escolar y laboral, el horario lectivo y las
Normas de Convivencia, y velar por su cumplimiento.

z) Mantener las relaciones administrativas con las autoridades educativas de la Administracién Publica o
del Instituto Marista competentes, y proporcionarles la informacidon que éstas le requieran, segln la
legislacidn vigente.

aa) Visar las certificaciones y documentos académicos y trasladar a la Administracién Educativa, la
Programacion General de actividades, memorias y planes estratégicos o cualquier otro requerimiento
documental que sea amparado por la legislacién a la administracion educativa.

bb) Solicitar autorizacién de la Administracidon Educativa, previa aprobacién por el Consejo Escolar, para las
percepciones econdmicas propuestas por el Titular correspondiente a las actividades extraescolares y
servicios complementarios.

cc) Promover e impulsar las relaciones del Centro con las instituciones de su entorno, y facilitar la adecuada
coordinacion con los organismos de animacioén y gestion de la Provincia Marista Compostela, y otros
servicios educativos de la zona.

dd) Favorecer la evaluacién de todos los proyectos y actividades del Centro, y colaborar con la Administracion
Educativa y los organismos de la Provincia Marista, en las evaluaciones externas que se puedan realizar.

ee) Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro, que se atribuyan en el Reglamento de
Régimen Interior o estén determinadas por la legislacion vigente.

ff) Responsabilizarse de la evaluacién del desempefio de las personas que tiene a su cargo, segun el
organigrama.

Art. 30.- Cese, suspension y ausencia del Director General:

En tanto que Director de etapas concertadas, su nombramiento por la Entidad Titular requiere la comunicacion
al Consejo Escolar.

El Director cesara en sus funciones al terminar su mandato o al darse alguna de las causas siguientes:

a) Renuncia motivada, aceptada por la Entidad Titular, comunicada al Consejo Escolar.

b) Destitucidn o revocacion acordada por la Entidad Titular, en los términos previstos en los apartados
siguientes:

c) Cese como profesor del Centro

d) Imposibilidad de ejercicio del cargo.

El equipo de titularidad podrd suspender cautelarmente o cesar al Director antes del término de su mandato
cuando incumpla gravemente sus funciones, previa audiencia al interesado. La suspension cautelar no
podra tener una duracidon superior a un mes. En dicho plazo, se habrd de producir el cese o la
rehabilitacion. Y en el caso del Director de etapas concertadas, la suspensidn cautelar requiere un informe
al Consejo Escolar.

El Director se responsabiliza de que las competencias de la Entidad Titular, como Titular del Centro, sean
respetadas y atendidas. El Director sigue y esta permanentemente informado del funcionamiento del

Centro en todos sus aspectos.

En caso de ausencia, asumira provisionalmente sus funciones el Vicedirector.

21



Reglamento de Régimen Interno — Provincia Compostela — Colegio Marista Castilla de Palencia

Art. 31.-

Art. 32.-

Art. 33.-

Seccion 2: EL VICEDIRECTOR/A

En el Centro existira un Vicedirector nombrado por el Hno. Provincial y su Consejo, a propuesta del Consejo de
Misidn, de entre los miembros del Equipo Directivo.

Serd funcién del Vicedirector sustituir al Director en sus funciones en caso de ausencia, cese o suspension,
hasta el nombramiento del sustituto, rehabilitacidn o reincorporacién de la persona que, cumpliendo los
requisitos establecidos en el presente Reglamento, sea designada por la Entidad Titular del Centro.

Seccion 3: EL JEFE/A DE ESTUDIOS

El Jefe de Estudios, es la persona nombrada por la Entidad Titular a propuesta del Consejo de Misidn, para
ejercer, por delegacién del Director y bajo su autoridad, la coordinacién de la accién educativa de una o
mas de las etapas educativas (Infantil, Primaria, E.S.O., Bachillerato) en todo lo relativo al régimen
académico.

El Jefe de Estudios es nombrado por tres afios, y es un miembro docente de la Comunidad Educativa del Centro
con un afo de permanencia en el mismo, o tres afios de docencia en otro centro Marista.

Su nombramiento y cese es competencia de la Entidad Titular.

Su perfil es el de una persona comprometida con el Caracter Propio y Proyecto Educativo del Centro, con
capacidad de liderazgo, innovador y organizado, con un conocimiento profundo de la legislacion
educativa.

Art. 34.- Competencias del Jefe de Estudios

Son funciones del Jefe de Estudios:

a) Ejercer, por delegacidon del Director, la coordinacién del personal docente y titulado no docente en todo
lo relativo al régimen académico. En asuntos laborales, debe dar parte al Director de cuantas incidencias
surjan.

b) Coordinary velar por la ejecucién de las actividades de caracter académico de profesores y alumnos, en
relacién con el Proyecto Educativo del Centro, el Proyecto o los Proyectos Curriculares de Etapa y la
Programaciéon General Anual.

c) Confeccionar los horarios académicos de alumnos y profesores en coordinacién con los demas niveles
del Centro, y velar por su cumplimiento.

d) Coordinar las tareas de los Departamentos y/o cursos, y de sus Coordinadores respectivos.

e) Coordinar la utilizacién de las salas de uso comun, y velar por el cuidado y actualizacién del material
didactico.

f) Velar por el cumplimiento de los criterios que se recogen en la Propuesta curricular sobre la labor de
evaluacidn, recuperacion y promocion de los alumnos, asi como la evaluacion de la practica docente.

g) Coordinary dirigir la accion de los tutores y del Equipo de Orientacidn en el dmbito académico de acuerdo
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h)

j)

k)

x)

y)
2)

con el Plan de Accién Tutorial.

Proponer al Equipo Directivo para su nombramiento a los Coordinadores de Departamento,
Coordinadores de ciclo y Tutores.

Organizar los actos académicos en coordinacidn con los demas niveles del Centro.

Coordinar, promover y dirigir el funcionamiento de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica y/o de
Orientacion.

Coordinar la realizacion de actividades dentro del horario escolar, siguiendo las directrices de la Comisién
de Coordinacién Pedagdgica y del Plan Anual aprobado.

Coordinar e impulsar la participacién de los alumnos en la vida del Centro: reuniones de curso o nivel,
Junta de Delegados,...

Organizar la atencién y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo, y en otras actividades no
lectivas.

Promover, en coordinacion con el Director, la cualificacién profesional del personal adscrito a su Etapay
la renovacién pedagdgica en la misma.

Colaborar con el Director en el proceso de admisién de alumnos.

Velar, junto con el Director, por el cumplimiento del calendario escolar, del horario lectivo, del orden, y
de las normas de convivencia.

Convocar y presidir las juntas de Evaluacion, y coordinar los procesos de atencién a la diversidad.
Proponer al Director la dotacidon del material necesario para el desarrollo de las actividades docentes
propias de su competencia, y cuanto considere necesario para la formacién permanente del profesorado.
Mantener el conveniente contacto con los alumnos y con sus familias, para la mejor orientacién y
direccién de su proceso educativo.

Cumplir y hacer cumplir la legislacidn educativa, especialmente en lo relativo a derechos y deberes de
los profesores, alumnos y familias.

Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el Director dentro de su ambito de
competencia.

Responsabilizarse de la evaluacion del desempefio de las personas que tiene a su cargo, segun el
organigrama.

Favorecer la convivencia y garantizar la mediacién en la resolucién de los conflictos, en cumplimiento de
la normativa vigente, asi como corregir las alteraciones que se produzcan en los términos sefialados en
el Reglamento de régimen interno y normativa vigente al respecto.

Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el plan de convivencia del centro y en las normas de
convivencia del centro.

Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones establecidas en el plan de convivencia
y de las actuaciones relativas a la mejora de la convivencia reflejadas en los respectivos planes de accidon
tutorial y de atencidn a la diversidad del centro.

Promover el ejercicio de la mediacién que se lleve a cabo en el centro.

Organizar la atencion educativa del alumnado a que se le suspendiese el derecho de asistencia a la clase,
en el marco de lo dispuesto en las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

Seccién 4: EL COORDINADOR/A DEL EQUIPO DE ANIMACION LOCAL

Art. 35.-

El Coordinador del Equipo de Animacién Local (E.A.L.), es la persona nombrada por la Entidad titular, que

reflexiona y coordina con su equipo la accion educativa como accién evangelizadora del Centro.

Es nombrado por tres afios a propuesta del Consejo de Misién.

Su perfil es el de una persona comprometida con el Caracter Propio y Proyecto Educativo del Centro, con una

clara vision de lo que significa un proyecto educativo evangelizador, con capacidad de liderazgo, con una
visién holistica del Centro, generador de lazos afectivos entre todos los miembros de la Comunidad
Educativa.
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Art. 36.- Funciones del Coordinador del Equipo de Animacidn Local

Art. 37.-

a) Convocar y dirigir las reuniones del Equipo de Animacidn Local

b) Garantizar, desde la coordinacidn del Equipo de Animaciéon Local, la elaboracién, puesta en marcha, y
evaluacidn, del Plan de Accién Tutorial y del Plan de Espiritualidad (concrecién del despliegue del Marco
de espiritualidad GIER en el nivel colegial).

c) Promover el andlisis y evaluacion de la Propuesta Curricular y pedagdgica, de modo que garantice el
desarrollo de la competencia espiritual

d) Colaborarcon el Equipo de Orientacidon en la coordinacién y seguimiento de la acciéon tutorial, encaminada
al crecimiento personal y la orientacién vocacional de los alumnos.

e) Promover la coordinacién de los movimientos asociativos que se desarrollan en el Centro, especialmente
los movimientos juveniles MarCha, Animar y Scouts.

f) Velar por el desarrollo coordinado de la accion social promovida por el Equipo de Solidaridad, y en su
caso, SED.

g) Favorecer y facilitar la coordinacién del equipo de profesores de Ensefanza Religiosa Escolar, asi como su
renovacion pedagodgica y didactica.

h) Trasladar al Equipo Directivo las propuestas del Equipo de Animacidn Local encaminadas a la mejora en
la identificacion de la obra educativa como un Centro evangelizador.

i) Elaborar el presupuesto anual para tareas de animacién, y hacer el seguimiento de la gestion de los
recursos puestos a disposicidon del Equipo de Animacién Local

j) Promover la formacién del profesorado en los ambitos de espiritualidad, personalizacion, solidaridad,
educacion no formal, y anuncio explicito de la fe.

k) Cuidary coordinar todas las expresiones celebrativas que se promuevan desde el Centro.

I) Velar por el seguimiento de criterios evangelizadores en las actividades extraescolares, a la hora de la
propuesta de las distintas acciones desarrolladas en este ambito.

m) Colaborar con otros estamentos e instituciones locales en la promocién humanay cristiana de la juventud:
movimientos juveniles, Organizaciones No Gubernamentales, parroquias, didcesis.

n) Velar por el despliegue y el seguimiento de las acciones derivadas del plan de promocién de los derechos
de la infancia en lo que repercuta en los dmbitos colegiales.

o) Realizar el acompafiamiento del profesorado de nueva contratacién en colaboracién con el equipo
directivo.

p) Responsabilizarse de la evaluacion del desempefio de las personas que tiene a su cargo, segun el
organigrama.

q) Cualquier otra funcidn que le pueda ser encomendada por el Director dentro de su dambito de
competencia.

Seccioén 5: EL ADMINISTRADOR/A

El Administrador/a es la persona nombrada por la Entidad Titular, a propuesta del Consejo de Mision, para
gestionar los recursos econdémicos y materiales puestos a disposicién del Centro, en orden a cumplir sus
finalidades educativas. En este sentido, desempefia funciones, en su caso, de administrador, gestor y
contable.

Su nombramiento y cese son competencia de la Entidad Titular mediante su Consejo Provincial.

Si el Equipo Directivo lo considera adecuado, propone al Consejo de Misidn la contratacién de una persona
para ocupar el puesto de auxiliar administrativo. Dicha persona queda bajo la supervision directa del
Administrador del Centro.

Su perfil es el de una persona comprometida con el Caracter Propio y Proyecto Educativo del Centro,
organizado, con experiencia en la gestion de los recursos financieros, materiales y humanos, observador
y detallista.
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Art. 38.- Funciones del Administrador:

a)

b)

c)

p)

Confeccionar la memoria econdmica, la rendicién anual de cuentas, y el proyecto de presupuesto del
Centro correspondiente a cada ejercicio econdmico. A estos efectos, requerird oportunamente de los
responsables directos de los diversos estamentos del Centro, los datos necesarios.

Ordenar el régimen econémico del Centro, de acuerdo con las indicaciones del Director, del Hno.
Administrador Provincial, y del Equipo Econdmico. Llevar la contabilidad, y ratificar los libros de
contabilidad y matricula laboral.

Supervisar la recaudacién y liquidacién de los derechos econdmicos que procedan, segun la legislacion
vigente, y el cumplimiento, por el Centro, de las obligaciones fiscales y de cotizacion a la Seguridad
Social.

Realizar el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.

Velar por el mantenimiento material del Centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las indicaciones
del Director

Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén de material fungible, conservacion
de edificios, obras e instalaciones.

Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del Centro, conforme a los poderes que tiene
otorgados por la Entidad Titular.

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a seguridad, higiene y sanidad escolar.
Informar al Equipo Directivo, al menos cada dos meses o a requerimiento del Director, de la situacién
econdmica actual y previsible del Centro.

Supervisar y realizar el seguimiento y de los servicios subcontratados por el Centro.

Ordenar el régimen administrativo del Centro en conformidad con las directrices del Equipo econdmico
de obras educativas.

Dirigir la labor del personal adscrito a la Administracién del Centro.

Responsabilizarse de la evaluacidon del desempefio de las personas que tiene a su cargo, segun el
organigrama.

Guardar la debida confidencialidad de la informacidn recibida y conocida en el desarrollo de su actividad.
Observar las normas sobre proteccién y tratamiento de datos de caracter personal de acuerdo con lo
establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales y demds normativa de aplicacién.

Cualquier otra que le encomiende la Entidad Titular, o el Director, dentro de su dmbito de competencia.

Seccion 6: EL SECRETARIO/A

Art. 39.-

El Secretario es la persona, en dependencia directa del Director, encargada de cualquier tramitacidn

académico-administrativa que afecte al Centro.

Es nombrado por el Director por un afio, oido el parecer del Equipo Directivo, para llevar a cabo las funciones

que son de su competencia.

Si el Equipo Directivo lo considera adecuado, propone al Consejo de Misién la contratacién de una persona

para ocupar el puesto de auxiliar de secretaria. Dicha persona queda bajo la supervisién directa del
Secretario del Centro.

Su perfil es el de una persona comprometida con el Cardcter Propio y Proyecto Educativo del Centro,

organizado, con un conocimiento suficiente de la legislacion educativa vigente, y con experiencia en la
elaboracion, tramitacién y custodia de documentos educativos.

Art. 40.- Funciones del Secretario:
a) Diligenciar los asuntos de orden académico y administrativo que afecten al Centro.

25



Reglamento de Régimen Interno — Provincia Compostela — Colegio Marista Castilla de Palencia

b)

c)

d)
e)
f)
8)

h)
i)
j)

k)

Ejecutar las decisiones e instrucciones del Director, y hacer las comunicaciones oficiales a sus
destinatarios.

Dar fe de los titulos y certificaciones, de las actas de evaluacién y expedientes académicos o disciplinares
del Centro, y custodiar el sello del mismo.

Despachar la correspondencia oficial.

Redactar la Memoria Anual, el Documento de Organizacién del Centro, y la Programacién General Anual.
Dirigir la actividad del personal adscrito a la Secretaria del Centro.

Custodiar los libros, archivos y soportes informaticos utilizados para almacenar informacién del Centro, y
velar por el cumplimiento de la legislacién vigente referida a la proteccién de datos.

Puede actuar como secretario del Claustro del Centro, a propuesta del Director.

Guardar la debida confidencialidad de la informacion recibida y conocida en el desarrollo de su actividad.
Observar las normas sobre proteccidn y tratamiento de datos de caracter personal de acuerdo con lo
establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales y demds normativa de aplicacion.

Cualquier otra funcién que le encomiende el Director, dentro de su dmbito de competencia.

Capitulo 2.- Organos colegiados:

Seccion 19: Equipo de Titularidad

Art. 41.- Composicion

Es el drgano colegiado que asume, por delegacidn del Hno. Provincial y su Consejo, las funciones de titularidad

de las obras educativas de la Provincia Marista Compostela ante todas las instancias publicas y privadas.

Son miembros del Equipo de titularidad las personas que formen parte del Consejo de Misién de la Provincia

Marista Compostela. El Consejo de Misién asume la titularidad de las obras educativas de forma colegiada.

El Coordinador del Consejo de Misidn sera Coordinador del Equipo de titularidad.

La presencia del Equipo de titularidad en la obra educativa, en su conjunto o alguno de sus miembros, se

adecuard a aquellas ocasiones sea necesario para el ejercicio de sus funciones.

Art. 42.- Funciones
Son funciones del Equipo de Titularidad:

a)

b)

d)

f)

Ostentar la representaciéon de la obra educativa y representar a la Entidad Titular, en el ambito juridico-
administrativo (firma de conciertos, contratos de personal, contratos con empresas de servicios,
arrendamientos, representacidon ante instituciones y lo que derive de las funciones asignadas en el
Reglamento de Régimen Interior) con las facultades que ésta le otorgue, y sin perjuicio de las
atribuciones de las demads autoridades educativas.

Disponer el Proyecto Educativo del Centro, que incorporara el Plan de Convivencia y Caracter Propio del
mismo, garantizando en, ultima instancia, la aplicacion del caracter propio y su correcta interpretacién.
Responder de la marcha general de la obra educativa, dentro de sus competencias juridico-
administrativas y laborales, sin detrimento de las facultades que la ley o el Reglamento de Régimen
Interior asignan a otros érganos unipersonales o colegiados.

Intervenir en la politica y criterios de contratacion y despido del personal adscrito a la obra educativa.
Ejercer la ultima responsabilidad sobre el personal adscrito a la obra educativa, docente y no docente.
Representar al Titular en el Consejo Escolar del Centro.
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g) Proponer, previa consulta al Equipo Directivo, e informando al Consejo Escolar los criterios de provisiéon
de vacantes del personal docente de las etapas concertadas.

h) Cumplir y hacer cumplir las leyes y demds disposiciones vigentes, en el marco de sus competencias
juridico-administrativas, laborales y de representacion otorgada por la Entidad Titular.

i)  Cualquier otra funcién, en el dmbito de gestidn de la obra educativa, que suponga llevar a cabo acciones
derivadas de decisiones tomadas por el Consejo de Misidn o el Consejo provincial de la Provincia marista
Compostela.

Seccion 29: Equipo Directivo
Art. 43.- Composicion y reglamentacion

El Equipo Directivo es el érgano de reflexion y gestién, establecido para el ejercicio colegiado de las funciones
gue el Director tiene delegadas por la Entidad Titular, a la vez que es el impulsor de toda la accidn
educativa y evangelizadora del Centro. Entre sus principales tareas, estdn las de animacidn y unificacién
de la actividad colegial en todas sus dimensiones: evangelizadora, académica, educativa, social y laboral.

El Equipo Directivo toma las decisiones por consenso entre sus miembros. Si se hiciese imposible el consenso
en algun tema y la decisién fuese inaplazable, decide por mayoria absoluta de votos. En caso de empate,
es determinante el voto del Director.

El Equipo Directivo es nombrado por la Entidad Titular, a propuesta del Consejo de Misién. Uno de los
componentes del equipo hara de secretario.

Esta compuesto por el Director, el jefe o jefes de estudios, el Coordinador del EAL y un miembro del claustro.

El miembro del claustro es nombrada por la Entidad Titular a propuesta por el Equipo Directivo y requiere
poseer la titulacion académica adecuada, y tener una experiencia profesional minima de cinco afnos, de
los cuales tres afios han sido de docencia en el Centro, en alguna otra obra de la Entidad Titular o haber
ocupado cargos de responsabilidad en otro Centro Educativo.

El miembro del claustro que no ostenta cargo serd propuesto por el Equipo Directivo y tendrd que ser aprobado
por el Consejo de Misidn. El nimero total serd entre 4 y 7 miembros, dependiendo del nimero de lineas
del Centro.

Los miembros del equipo directivo tienen la consideracion de autoridad publica. En los procedimientos de
adopcidn de medidas correctoras, los hechos constatados por miembros del equipo directivo del centro
tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncién de veracidad salvo prueba en contrario, sin perjuicio
de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los
propios afectados.

Art. 44.- Funciones del Equipo Directivo

a) Asesorar al Director en el ejercicio de sus funciones.

b) Asegurar la coordinacion general y buen funcionamiento de toda la actividad colegial.

c) Velar por la consecucion de los objetivos del Proyecto Educativo de Centro.

d) Ser el responsable, en ultima instancia, de la elaboracién del Proyecto Educativo de Centro y de la
Propuesta curricular Centro, de la Programacién Anual, de la Memoria Anual, del Documento de
Organizacion del Centro, del presupuesto y propuestas de cuotas, de la Planificacién estratégica y del
desarrollo y seguimiento de los mismos.

e) Promover actividades extraescolares y complementarias.

f)  Elegir y nombrar a los cargos unipersonales, cuya designacién no sea competencia de la Entidad Titular
o del Director.

g) Asesorar al Titular en la contratacién y rescision del personal del Centro.

h) Estudiar y decidir sobre los asuntos en los que deba entender el Consejo Escolar.

i) Evaluar el funcionamiento del Centro en sus acciones, estructuras y personas, y decidir las acciones
correctoras o impulsoras pertinentes. Promover dinamicas y procesos de Calidad.

j)  Estudiar y aprobar los libros de texto, y otros materiales curriculares seleccionados por los
Departamentos didacticos o Ciclos, segun los criterios de la Titularidad.
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p)

q)

s)

t)
u)

Elaborar los criterios para la confeccion de la Memoria Anual del Centro.

Organizar el plan de formacién del profesorado, dentro de su ambito de competencia. Velar por la
realizacion de la formacidn inicial y la evaluacién de profesores de nueva contratacién.

Constituir secciones del Claustro para tratar temas especificos.

Coordinar y programar las actividades educativas no formales, culturales, celebrativas y festivas.
Estudiar las medidas e iniciativas propuestas por el Claustro o por el Consejo Escolar con el fin de
favorecer la convivencia en el centro.

Elaborar el plan de Convivencia de centro y las demads actuaciones derivadas del desarrollo, seguimiento,
evaluacidn y revisidon de este, asi como las demas competencias de la comisién de convivencia, mientras
esta no esté constituida.

Impulsar las actividades previstas en el plan de convivencia, asi como velar por la realizacién de estas y
por el cumplimiento de las normas de convivencia.

Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado clima escolar que favorezca el
aprendizaje y la participacién del alumnado.

Garantizar el ejercicio de la mediacién, la imposicion de medidas correctoras y el desarrollo de los
procesos y procedimientos que se establecen en este Reglamento.

Velar por el cumplimiento de las medidas correctoras por parte del alumnado.

Aguellas que le encomiende el Titular, o el Reglamento de Régimen Interior dentro de su ambito de
competencia.

Art. 45.- Reuniones del equipo Directivo:

Se reune ordinariamente una vez a la semana. El Director puede convocar una reunién extraordinaria cuando

lo crea oportuno, o a peticidn de un tercio de los miembros. A las reuniones, pueden ser convocadas
otras personas con voz, pero sin voto.

Seccion 32: Claustro

Art. 46.- Definicion:
El Claustro de Profesores es el drgano de participacion del profesorado en el Centro. Tiene la responsabilidad

de planificar, coordinar, decidir y, en su caso, informar sobre todos los aspectos docentes de su
competencia.

Art. 47.- Composicion:

El Claustro esta formado por todos los profesores y orientadores del Centro. Lo preside el Director o la

persona en quien éste delegue. El Secretario del Centro podra realizar las funciones de Secretario del
Claustro.

Art. 48.- Funciones del Claustro de Profesores:

a)
b)

c)
d)

f)

Trasladar, al Equipo Directivo, propuestas para la elaboracion del Proyecto Educativo y de la
Programacion General Anual.

Establecer los criterios para la elaboracidn de la Propuesta Curricular, aprobarlo, evaluarlo y decidir las
areas de conocimiento.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar.

Evaluar y aprobar, conforme al Proyecto Educativo, los aspectos docentes de la Programacién General
Anual, e informarla antes de su presentacidn al Consejo Escolar, asi como ofrecer la informacién para la
Memoria Final del curso.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacidn, de la investigacion pedagdgica y de los
procesos de calidad.

Participar en la planificacion de la formacién del profesorado.
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g)

h)

)
k)

p)

Fijar criterios y coordinar las funciones referentes a la orientacidn, tutoria, evaluacion y recuperacion
de los alumnos.

Analizar y valorar la evolucion del rendimiento escolar general del Centro, a través de los resultados de
las evaluaciones y cuantos otros medios se consideren adecuados.

Analizar y valorar los resultados de la evaluacién, que del centro realice la Administracion educativa o
cualquier informe referente a la marcha del mismo.

Analizar y valorar trimestralmente la marcha general del Centro.

Proponer actuaciones de cardcter educativo, especialmente las relacionadas con la resolucidn pacifica
de conflictos.

Proponer, al Equipo Directivo, medidas e iniciativas con el fin de favorecer la convivencia en el centro,
laigualdad entre hombres y mujeres, y la resolucién pacifica de conflictos.

Participar en la evaluaciéon anual de la convivencia en el centro, incidiendo especialmente en el
desarrollo del plan de convivencia e informar de las normas de organizacién, funcionamiento y
convivencia del Centro.

Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicidon de sanciones.

Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento vy
proteccion de los derechos de las personas menores de edad ante cualquier forma de violencia.
Cualquiera otra que le sea encomendada por el equipo directivo, dentro de su ambito de competencia.

Art. 49.- Secciones:
El Equipo de Titularidad y El Equipo Directivo del Centro podra constituir Secciones del Claustro para tratar

los temas especificos de cada nivel o etapa. En las secciones del Claustro, participaran todos los
profesores del nivel o etapa correspondiente y los orientadores.

Son competencias de la Seccién del Claustro en su ambito:

a)

b)
c)
d)

e)

Participar en la elaboracidon y evaluacidon de la Propuesta Curricular de la Etapa, conforme a las
directrices del Equipo Directivo.

Coordinar las programaciones de las diversas dreas de conocimiento.
Fijar los criterios referentes a la orientacidn, tutoria, evaluacién y recuperacién de los alumnos.

Promover iniciativas en el campo de la investigacidn y experimentacion pedagoégica y en la formacion
del profesorado.

Para el funcionamiento de las secciones se tendrdn en cuenta las especificaciones que se sefialan en la
legislacién vigente y en este Reglamento.

Art. 50.- Funcionamiento del Claustro:

El funcionamiento del Claustro se regira por las siguientes normas:

a)
b)

d)

e)

f)
g)

El Director del Centro convocard y presidira las reuniones del Claustro.

La convocatoria se realizara, al menos, con ocho dias de antelacién e ira acompanada del orden del dia.
Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de
antelacion.

Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mds uno de los asistentes
a lareunién. En caso de empate el Presidente tendrd voto de calidad.

Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede constancia en las
actas.

Las votaciones seran secretas si se refieren a personas o lo solicite un tercio de los asistentes con
derecho a voto.

Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.
El Secretario del Claustro serd nombrado por el mismo a propuesta de su Presidente. El Secretario
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h)

j)

levantard acta de todas las reuniones, quedando a salvo el derecho a formular y exigir en la siguiente
reunion las correcciones que procedan. Una vez aprobada serd suscrita por el Secretario, que dara fe
con el visto bueno del Presidente.

El Claustro se reunird, como minimo, una vez al trimestre, y siempre que lo convoque el Director General
o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Sera preceptiva una sesién de Claustro al principio del
curso y otra al final del mismo.

La asistencia a las sesiones sera obligatoria para todos los componentes del mismo. A la reunién del
Claustro podra ser convocada cualquier otra persona cuyo informe o asesoramiento estime oportuno el
Presidente.

Para su funcionamiento se tendran en cuenta las especificaciones que se sefialan en la legislacién
vigente y en este Reglamento.

Art. 51.- Consideracidn de Autoridad publica

Los profesores tienen la consideracion de autoridad publica. En los procedimientos de adopcién de medidas

correctoras, los hechos constatados por profesores del centro tendran valor probatorio y disfrutaran de
presuncién de veracidad salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los
respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios afectados.

Seccidn 42: Consejo Escolar

Art.52.- Definicién:
El Consejo Escolar del Centro es el maximo drgano de participacion de toda la Comunidad Educativa en el

Centro. Su competencia se extiende a la totalidad de las ensefianzas concertadas impartidas en el Centro.

Art.53.- Composicién y funcionamiento:

El Consejo Escolar esta constituido por:

a)
b)

El director/a.

Tres representantes de la entidad titular del centro. Uno de ellos podra ser el director general, que
formara parte del consejo escolar por este apartado cuando no fuese miembro del mismo por otro
estamento.

Cuatro representantes del profesorado.
Cuatro representantes de los padres o tutores de los alumnos, elegidos por y entre ellos.

Dos representantes del alumnado elegidos por y entre el mismo, a partir del primer curso de educacion
secundaria obligatoria.

Un representante del personal de administracidn y servicios.

Un representante del personal de atencidén educativa complementaria, en el caso de existir en el centro
aulas especializadas.

Un representante del ayuntamiento en cuyo término municipal se halle radicado el centro, en las
condiciones que dispongan las administraciones educativas.

Ademas, en el caso de contar con ensefianzas de Formacidn Profesional concertadas, podra incorporarse un

representante del mundo de la empresa, designado por las organizaciones empresariales, de acuerdo con
el procedimiento que establezca la administracion educativa.

En la composicién del consejo escolar se promovera la presencia equilibrada de mujeres y hombres.

A las deliberaciones del Consejo Escolar pueden asistir, con voz, pero sin voto, siempre que sean convocados
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para informar sobre cuestiones de su competencia, los demas drganos unipersonales y otras personas en
calidad de expertos. Asimismo, podra asistir previa invitacién, el Hno. Provincial, o el coordinador del
Equipo de Titularidad, con voz pero sin voto.

El Consejo Escolar se reunird, como minimo, tres veces al afio, y siempre que lo convoque el Director o lo

solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Sera preceptiva una reunién al principio del curso y otra al
final del mismo. La asistencia a las sesiones del Consejo Escolar serd obligatoria para todos sus miembros.

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona que impulse medidas educativas

que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres

El Consejo Escolar analizara el contenido del Informe elaborado por la Comisién de Convivencia y realizara las

observaciones que considere oportunas.

Para el funcionamiento del Consejo Escolar se tendrdn en cuenta las especificaciones que se sefialan en la

legislacidn vigente y en este Reglamento.

Art. 54.- Competencias del Consejo Escolar:

a)

b)

d)

e)

f)

k)

Proponer actuaciones en relacion con la convivencia para todos los sectores de la comunidad educativa,
especialmente las relacionadas con la resolucién pacifica de conflictos.

Participar en la elaboracién y aplicacion del Proyecto Educativo del Centro.
Informar, a propuesta de la Entidad Titular del Centro, el Reglamento de Régimen Interior del Centro.

Informar y evaluar la Programaciéon General Anual del Centro que elaborard el Equipo Directivo del
Centro.

Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular del Centro, el Presupuesto del Centro en relacion a los fondos
provenientes de la Administracidn y otras cantidades autorizadas, asi como la Rendiciéon Anual de
Cuentas.

Intervenir en la designacion del Director de acuerdo con lo previsto en el presente Reglamento.

A propuesta del titular, establecer los criterios de seleccidn del personal docente del nivel concertado,
que atenderan basicamente a los principios de mérito y capacidad en relacién al puesto docente que
vayan a ocupar.

Recibir comunicacion de informacién del titular del centro de la provisidn y de la extincidn de la relacién
laboral de profesores en régimen de pago delegado que efectue.

Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admision de alumnos en niveles concertados.

Ser informado de la resolucion de los conflictos disciplinarios y velar por el cumplimiento de la normativa
vigente. A peticion de los padres o tutores, podra revisar las decisiones adoptadas por el Director,
relativas a conductas que perjudiquen gravemente la convivencia, y proponer, en su caso, la adopcién
de las medidas oportunas.

Evaluar anualmente el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el
Reglamento de régimen interior y elaborar periédicamente un informe sobre el clima de convivencia,
especialmente sobre los resultados de la aplicacion del plan de convivencia.

Informar de las directrices para la programaciéon y desarrollo de las actividades escolares
complementarias, actividades extraescolares vy servicios escolares en niveles concertados.

Aprobar, en su caso, a propuesta de la Entidad Titular, las aportaciones de los padres de los alumnos
para la realizacidn de actividades extraescolares, y los servicios escolares en niveles concertados si tal
competencia fuera reconocida por la Administracién Educativa.

Proponer, en su caso, a la Administracidon educativa, la autorizacidén para establecer percepciones a los
padres/tutores de los alumnos por la realizacion de Actividades escolares complementarias en niveles
concertados.

Informar de los criterios sobre la participacion del Centro en actividades culturales, deportivas y
recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el centro pudiera prestar su
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p)
q)

r)
s)

v)

colaboracién. Informar de las directrices para la programaciéon y desarrollo de las actividades
complementarias, visitas, viajes, ...

Favorecer relaciones de colaboracidn con otros Centros con fines culturales y educativos.

Participar en la evaluacién de la marcha general del Centro en los aspectos administrativos y docentes
de las etapas concertadas.

Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular, el Reglamento de Régimen Interior del Centro.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad y la no
discriminacién, la prevencién de la violencia de género y la resolucidn pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.

Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y
proteccion de los derechos de las personas menores de edad.

Designar, a propuesta del titular, una persona que impulse las medidas educativas que fomenten la la
igualdad real y efectiva de mujeres y hombres y la prevencién de la violencia de género, promoviendo
los instrumentos necesarios para hacer un seguimiento de las posibles situaciones de violencia de
género que se puedan dar en el centro

Aguellas otras establecidas en el articulo 57 de la LODE.

Para el ejercicio de las competencias establecidas en este articulo:

a)

b)

Si afectan a las ensefianzas concertadas, aunque no exclusivamente, serdn deliberadas y aprobadas en
el seno del consejo escolar, aunque deberan contar con la mayoria de los votos de los miembros de su
seccién de ensefianzas concertadas.

Si afectan exclusivamente a las ensefanzas concertadas, deberan ser deliberadas y aprobadas en el seno
del consejo escolar.

Art. 55.- Eleccidn, renovacion y sustitucidon de consejeros:

Los consejeros electivos se renovaran por mitades cada dos afios. Las vacantes que se produzcan con

anterioridad al término del plazo del mandato se cubrirdn teniendo en cuenta, en su caso, lo previsto en
la legislacion vigente. En este supuesto, el sustituto lo serd por el restante tiempo de mandato del
sustituido.

La eleccion y nombramiento de los representantes de los profesores, de los padres, de los alumnos, del

personal de administracién y servicios y, en su caso, del personal de atencién educativa complementaria
en el Consejo Escolar y la cobertura provisional de vacantes de dichos representantes, se realizara
conforme al procedimiento que determine la Entidad Titular del Centro con respeto a las normas
reguladoras del régimen de conciertos y demas normativa vigente.

La Asociacién de Madres y Padres con mayor representatividad podra designar uno de los representantes de

las familias en el Consejo Escolar.

Art. 56.- Constitucién y funcionamiento del Consejo Escolar:

a)

b)

En el plazo de ocho dias, a contar desde la fecha de proclamacién de los candidatos electos, el Director
General convocara la sesion de constitucidn del Consejo Escolar.

Convoca y preside el Consejo Escolar el Director. La convocatoria se realizara, al menos, con ocho dias
de antelacién e ird acompafiada del orden del dia. Podran realizarse, ademds, convocatorias
extraordinarias con una antelacion minima de veinticuatro horas, cuando la naturaleza de los asuntos
qgue hayan de tratarse asi lo aconseje. Para tratar asuntos no incluidos en el orden del dia sera precisa la
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c)

d)

j)

k)

aprobacion undnime de todos los asistentes.

El Consejo Escolar del Centro se reunird ordinariamente tres veces al afio. Con caracter extraordinario
se reunira por convocatoria del Presidente, o a solicitud de la Entidad Titular, o de, al menos, la mitad
de los miembros del Consejo.

Los acuerdos deberdn adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno de los presentes,
salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra mayoria. En caso de empate el voto del
Presidente sera dirimente.

Las reuniones del Consejo Escolar del Centro quedaran vdlidamente constituidas cuando asista a la
reunion la mitad mds uno de sus componentes.

Todos los miembros tendrdn derecho a formular votos particulares y a que quede constancia de los
mismos en las actas.

Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de los asistentes con
derecho a voto.

Todos los asistentes guardardn reserva y discrecién de las deliberaciones del Consejo.

De todas las reuniones el Secretario levantara acta, quedando a salvo el derecho a formular y exigir, en
la siguiente reunidn, las correcciones que procedan. Una vez aprobada sera suscrita por el Secretario
que dara fe con el visto bueno del Presidente.

La inasistencia de los miembros del Consejo Escolar a las reuniones del mismo debera ser justificada
ante el Presidente.

Los representantes de los alumnos en el consejo escolar participaran en todas las deliberaciones del
mismo.

Las reuniones del consejo escolar podran celebrarse mediante multiconferencia telefdnica,
videoconferencia o cualquier otro sistema analogo que asegure la comunicacion en tiempo real y, por
tanto, la unidad de acto, de forma que uno, varios, o incluso todos sus miembros asistan
telematicamente a la reunion. Las circunstancias de celebracién y la posibilidad de utilizar dichos medios
telematicos se indicaran en la convocatoria de la reunién, que se entendera celebrada en el centro
educativo. El secretario tendra que reconocer la identidad de los miembros asistentes y expresarlo asi
en el acta.

Asimismo, el consejo escolar podra, excepcionalmente, adoptar acuerdos sin celebrar reunién, a
propuesta del presidente o cuando lo solicite un tercio de los miembros del drgano, siempre que
ninguno de los miembros se oponga. Las reuniones del consejo escolar sin sesiéon versaran sobre
propuestas concretas, que seran remitidas por el presidente, por escrito, a la totalidad de miembros,
quienes deberan responder también por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas desde su
recepcion. El secretario dejara constancia en el acta de los acuerdos adoptados, expresando el nombre
de los miembros del érgano con indicacion del voto emitido por cada uno de ellos. En este caso, se
considerard que los acuerdos han sido adoptados en el centro educativo y en la fecha de recepcion del
ultimo de los votos.

Cuando sea preciso comunicar al consejo escolar la extincidon del contrato de trabajo de profesorado en
pago delegado, se podrd anticipar dicha comunicacién via correo electrénico a todos los miembros, con
acuse recibo, sin perjuicio de la comunicacion formal que se efectuara en la préxima reunion del consejo
escolar.

Art. 57.- Comisiones especificas

El Consejo Escolar podra constituir comisiones para asuntos especificos, como la Comisidon de Convivencia o la

Comision Econémica.

El Consejo Escolar podrd constituir, a propuesta del Director General, una Comisién Econdmica, formada por

el Director, el Administrador, dos profesores y un representante de padres.
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Art. 58.-

TITULO 111: Organos de coordinacion docente y orientacién educativa.
Capitulo 1.- Organos de coordinacién

Se entiende por tareas de coordinacion educativa, en un sentido amplio, aquellas que estan encaminadas a
animar y canalizar la vitalidad y su expresidn personal y grupal, en el marco de un Centro que fomenta el
crecimiento integral de todas las personas que lo constituyen.

Los 6rganos de coordinacion docente, en su ambito competencial, incorporaran en sus actuaciones las medidas
y los acuerdos adoptados, de conformidad con el que establezca el plan de convivencia y las normas de
convivencia del centro.

Las medidas y los acuerdos seran recogidos por la comisién de coordinacion pedagdgica y por el resto de los
6rganos de coordinacién docente para incluirlos en los documentos institucionales del centro,
concretamente en las concreciones curriculares de etapa, para asegurar la coherencia de estos con el
Proyecto Educativo del centro y la Programacién General Anual.

El Centro contara con los siguientes érganos de animacién y coordinacién educativa y académica: Equipo de
Animacion Local, Equipo de Orientacion, Tutores, Departamentos Diddcticos. Coordinacion de areas,
Equipos docentes de Ciclo, Equipo docente de curso, Equipos docentes de grupo, Comisiones de
Coordinacion Pedagdgica.

En el siguiente organigrama se detalla los equipos de coordinacidn educativa

I- I
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Capitulo 2.- Equipo de Animacion Local
Art. 59.- Finalidad y composicidn:
Es el equipo colegial responsable de promover que los centros educativos sean evangelizadores:

Atendiendo a las diversas necesidades de las personas (sociales, culturales, pedagdgicas, trascendentes) y
tomando como referencia a Jesus de Nazaret.

Creando las condiciones (ambiente, relaciones, recursos) para favorecer el desarrollo pleno de la persona en
todas sus dimensiones.

Asegurando el caracter evangelizador del Proyecto Educativo de Centro (Plan de Accién Tutorial, Propuesta
Curricular, Plan de Espiritualidad, etc.)

Este equipo se encarga de la animacién del Centro en su conjunto, aunque todos los educadores (profesores,
animadores de movimientos juveniles, monitores deportivos, etc.) son agentes de evangelizacion.

Los tutores serdn los principales protagonistas del proceso evangelizador del nifio o joven.

La constitucién del Equipo de Animacién Local compete al Equipo Directivo. Entre sus miembros, estara el
Director.

Para llevar a cabo sus funciones, el Equipo de Animacidn Local se relne, al menos, una vez cada quince dias.

Art. 60.- Funciones

a) Reflexionar sobre las acciones educativas emprendidas en el Centro, analizarlas bajo criterios
evangélicos, y dialogar con el Equipo Directivo de sus conclusiones.

b) Coordinar la elaboracién (o adecuacion y aplicacion) y puesta en marcha del Plan de Accion Tutorial.
Para ello, contara con las aportaciones provenientes del Equipo de Orientacidn, Solidaridad, MarCha,
Scouts, de Actividades extraescolares, del equipo de Tutores, del equipo de Pastoral si lo hubiere, y de
otros equipos que pudieran existir en el Centro.

c) Liderar la accidn formativa de tutores encaminada al desarrollo del Plan de Accién Tutorial, para lo cual
el Equipo de Animacién Local se redne con los distintos equipos de tutores de ciclo, planificando,
acompafando y evaluando con ellos las intervenciones educativas que emanan del Plan de Accion
Tutorial

d) Promover la formacién de todos los educadores (profesores, animadores de movimientos juveniles,
monitores deportivos, etc.) para que puedan llevar a cabo la tarea evangelizadora en su accion
educativa. Particularmente impulsaradn la acogida, el acompanamiento y la formacién de los Nuevos
Educadores.

e) Liderar el despliegue del Marco Provincial de Espiritualidad GIER en todos los niveles y en todos los
ambitos, responsabilizandose de su seguimiento y evaluacién.

f)  Impulsar la accidn del Equipo de Orientacidn y de los equipos colegiales de ERE (Ensefianza Religiosa
Escolar), Solidaridad, MarCha, Scouts y de Actividades extraescolares, del equipo de Pastoral si lo
hubiere, y de otros equipos que pudieran existir en el centro, facilitando la coordinaciéon de sus
cometidos, promoviendo la coherencia interdisciplinar de sus planteamientos, y asumiendo un servicio
de unidad en sus intervenciones.

g) Reflexionar sobre el ambiente colegial y las estructuras del Centro, proponiendo estrategias para
dinamizar las relaciones interpersonales e intergrupales.

h) Garantizar, en el Plan de Accion Tutorial y otras acciones educativas, una pedagogia cristiana y una
pedagogia de la experiencia cristiana, ya sea directamente, ya sea a través de un subequipo.
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Capitulo 3.- Departamentos de coordinacion didactica

Art. 61.- Definicién y composicion:
Los Seminarios de coordinacion diddactica son los érganos colegiados de coordinacidn que, en Educacidn
Secundaria, permiten la integracién del profesorado en el funcionamiento del centro, encargandose de
organizar y desarrollar los procesos de enseflanza y aprendizaje propios de las dreas o asignaturas
correspondientes, y las actividades que se les encomienden dentro del ambito de sus competencias.

Son un instrumento de participacién del profesorado en la organizacidon docente, asi como un medio
permanente de perfeccionamiento pedagdgico y cientifico o humanistico, a través de un sistema de
reuniones periodicas de sus miembros y otras actividades que se consideren oportunas.

En el Centro existirdn los siguientes departamentos:
a) Departamento de Ciencias, con los correspondientes seminarios de:
i. Seminario de Ciencias Naturales
ii. Seminario de Ciencias Sociales
iii. Seminario de Matematicas

b) Departamento de Letras, con los correspondientes seminarios de:
i Seminario de Lengua Castellana
il Seminario de Lenguas extranjeras

c) Departamento de expresidn, que en el colegio se corresponde con el Seminario mixto

d) Departamento de ensefianza religiosa escolar (ERE).

La creacion y modificacién de los Seminarios compete al Equipo Directivo. A cada Seminario de coordinacion
didactica perteneceran los profesores de la especialidad o especialidades que impartan las ensefianzas
propias de las dreas o asignaturas asignadas al Seminario.

Todos los profesores integrantes del Seminario tienen la obligacién de asistir a las reuniones que se
convoquen por el Coordinador del Seminario.

Art. 62.- Funciones del Seminario/Departamento

a) Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la elaboracién y modificacién de la
Programacion General Anual.

b) Formular propuestas a la Comision de Coordinacién Pedagdgica relativas a la elaboracidn y modificacidn,
en su caso, de las Propuestas Curriculares de Etapa.

c) Elaborar, bajo la coordinacién y direccion del Coordinador del Departamento, y teniendo en cuenta las
lineas basicas establecidas por la Comision de Coordinacion Pedagdgica, la programacién didactica de
las ensefianzas correspondientes a las areas, materias y mddulos, integrados en cada uno de los
Departamentos, para su inclusién en la Propuesta Curricular y promover las medidas para que en las
distintas materias se desarrollen actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura y la
capacidad de expresarse correctamente en publico y por escrito.

d) Promover la actualizacion cientifica y didactica del profesorado, proponiendo actividades de formacién
y perfeccionamiento que actualicen las capacidades docentes.

e) Mantener actualizada la metodologia didactica de sus Areas y adecuarla a los diferentes grupos de un
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mismo nivel y curso, de acuerdo a las directrices de la Entidad Titular y la legislacién vigente.

f) Colaborar con el Equipo de Orientacién en la prevencién y deteccion temprana de problemas de
aprendizaje y en la aplicacién de las medidas de atencidn a la diversidad que se desarrollen para el
alumnado.

g) Programar, organizar y realizar actividades complementarias.

h) Organizar los procesos de recuperacion de areas o materias pendientes para aquellos alumnos
evaluados negativamente en tales areas o materias.

i) Informar las reclamaciones derivadas del proceso de evaluaciéon que el alumnado formule sobre la
calificacion final obtenida en una materia de acuerdo con la normativa vigente.

i) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y proponer las medidas
de mejora que se deriven del mismo.

k) Informar a final del periodo establecido legalmente sobre los libros de texto y materiales y recursos de
desarrollo curricular.

I) Proponer al Equipo Directivo materias optativas dependientes del Seminario, que seran impartidas por
el profesorado del mismo.

m) Elaborar, al final de curso, una memoria en la que se evalue el desarrollo de la programacion didactica,
la prdactica docente y los resultados obtenidos en el proceso de ensefianza-aprendizaje en las materias
integradas en el seminario, indicando las posibles modificaciones para su inclusién la Propuesta
Curricular, las actividades complementarias, los resultados académicos obtenidos y el funcionamiento
del propio Seminario.

n) Promover desde sus areas, la integracidon del Marco de Espiritualidad Gier, como parte del Modelo
Educativo Marista.

Art. 63.- Reuniones de los Seminarios

Los Seminarios didacticos tendran, a lo largo del curso, cuantas reuniones sean necesarias para garantizar el
cumplimiento adecuado de sus funciones. Al principio del curso realizardn una plan anual del
departamento.

Al finalizar el periodo lectivo, los Seminarios Didacticos celebrardn las sesiones precisas para efectuar un
analisis del trabajo realizado a lo largo del curso, de sus logros y de las correcciones necesarias para el
proximo curso, y redactaran la correspondiente memoria final. Esta memoria se entregara a la Direccion
del Centro para ser incluida en la Memoria sobre la Programacién General Anual.

De cada reunidn se redactara un acta que se archivara oportunamente. Dichas actas seran firmadas por el
Coordinador del Seminario.

El Seminario debera conservar las pruebas y documentos que hayan servido para evaluar al alumnado a lo
largo del curso hasta el vencimiento de los plazos establecidos para las reclamaciones del alumnado.

Coordinador/a del Seminario

Art. 64.- Nombramiento del Coordinador de Seminario didactico.

El Coordinador de Seminario Didactico es un educador que vela por la organizacién y desarrollo del proceso
de ensefianza y aprendizaje propio de las areas, materias o mddulos que tenga asignados dicho
Departamento, asi como otras actividades encomendadas, dentro del ambito de sus competencias.

Su perfil es el de una persona comprometida con el Caracter Propio y Proyecto Educativo del Centro, con
capacidad de liderazgo, innovador y organizado, con competencia en dinamizar eficazmente las
reuniones.

Es designado por el Director General de acuerdo con el Equipo Directivo para un curso académico, y sera
elegido de entre los miembros de dicho Seminario.
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Art. 65.- Funciones del Coordinador de Seminario

a)
b)

c)

d)

j)

k)

Dirigir y coordinar las actividades derivadas de las funciones asignadas al Seminario.

Organizar, convocar y presidir las reuniones que celebre el Seminario, asi como redactar y firmar las
actas correspondientes.

Responsabilizarse y participar en las tareas que se derivan de la elaboracién de los Proyectos
Curriculares, en la aportacion que el Seminario debe efectuar para elaborar y evaluar el Proyecto
Educativo y la Programacidon General Anual, asi como coordinar la redaccién de la Programacion
didactica de las dreas, materias o mddulos que se integran en el Seminario, la memoria final del curso y
la elaboracién de las adaptaciones curriculares que, en su caso, se determinen.

Coordinary velar por el cumplimiento de la programacion didactica del Seminario y la aplicacién correcta
de los criterios de evaluacién, informando a los tutores.

Velar por que se informe al alumnado adecuadamente acerca de la programacion didactica de las dreas
y materias del Seminario, con especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de
evaluacion.

Organizar, en colaboracién con los miembros del Seminario y de acuerdo con el Jefe de Estudios, los
procesos de recuperacion para los alumnos con materias pendientes.

Organizar la custodia de las pruebas y documentos que hayan servido para valorar al alumnado.
Comunicar al Director o Jefe de Estudios cualquier anomalia que se detecte en el Seminario.

Propiciar el perfeccionamiento pedagdgico, de forma que las reuniones periddicas contribuyan a la
formacién de los propios miembros del Seminario, y promover actividades de formacion, tanto interna
como externa, que actualicen cientifica y diddcticamente al profesorado.

Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su Seminario, de acuerdo con las
deliberaciones de sus miembros, y elaborar los informes pertinentes.

Elaborar los oportunos informes sobre las necesidades del Seminario para la confeccion del presupuesto
anual del Centro.

Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, proponer la adquisicion del material y el
equipamiento especifico asignado al Seminario, y velar por su mantenimiento.

Promover la evaluacién de la practica docente de su Seminario y de los distintos proyectos y actividades
del mismo.

Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del Centro, promuevan los
drganos de gobierno del mismo o la Administracién educativa en lo relativo a su Seminario.

Cualquier otra que le pueda encomendar el Jefe de Estudios dentro de su @mbito de competencia.

Capitulo 4.- Equipo de Orientacion

Art. 66.- Definicidn
El equipo de orientacién es un érgano especializado que constituye el soporte técnico de la planificacién y

desarrollo de la orientacién. Apoya la labor del centro docente y del conjunto del profesorado en todas
aquellas actuaciones encaminadas a asegurar la formacién integral del alumnado.

Los equipos de orientacidon estan formados, al menos, por un graduado o titulado superior en psicologia,

pedagogia o psicopedagogia y por especialistas, maestros o graduados en pedagogia terapéutica y en
audiciéon y lenguaje y otros profesores que, por designacion del Equipo Directivo, puedan contribuir a la
orientacién desde su especialidad, conocimientos o experiencia profesional.
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Trabaja en permanente coordinacion con los Jefes de Estudios, con el Director, y con el Equipo de Animacion
Local, aportando su intervencion, ademds, en los érganos colegiales en los que se prescribe su
representacion.

Los miembros del equipo de orientacidon se reuniran semanalmente debiendo dedicar esta reunion, al menos
una vez al mes, a la puesta en comun y valoracién de las actuaciones llevadas a cabo por los distintos
componentes. Evaluardn, entre otros aspectos, a los alumnos atendidos, el progreso educativo de los
mismos y el grado de coordinacién con otros profesionales del centro.

Tiene como finalidad asesorar e intervenir con todos los miembros de la comunidad educativa en el desarrollo
de las acciones de caracter orientador y prestar especial atencion a la diversidad del alumnado para lo
que participa en la planificacién y desarrollo de actuaciones como apoyo:

a) Al Proceso de ensefianza y aprendizaje.
b) Ala orientacidn académica, vocacional y profesional.

c) Alaaccién tutorial.

Art. 67.- Funciones:
1. Apoyo al proceso de ensefianza-evaluacion-aprendizaje

a) Formular propuestas a la Comisidn de Coordinacidn Pedagdgica sobre aspectos psicopedagdgicos
para la revisién del Proyecto Educativo de Centro y de la Programacidn General Anual y medidas para
prevenir dificultades de aprendizaje y criterios de caracter organizativo y curricular para atender de
forma adecuada las necesidades educativas del alumnado. Ademas, colaborardn en el disefio de
actividades encaminadas a la atencién temprana.

b) Participar con el profesorado aportando criterios, procedimientos y asesoramiento técnico, en la
elaboracion de las medidas preventivas y de apoyo que precisen los alumnos con necesidades
educativas, siguiendo las directrices del Marco de Atencidn a la diversidad con mirada inclusiva.

c) Facilitar orientaciones en la elaboracién, aplicacién, seguimiento y evaluacion de las adaptaciones
curriculares.

d) Asesorar al Equipo Directivo y al conjunto de profesorado en la elaboracién, seguimiento y
evaluacion del plan de atencidn a la diversidad con el objeto de adecuar la respuesta educativa del
centro a las necesidades educativas del alumnado y atendiendo al Marco de Atencion a la diversidad
con mirada inclusiva.

e) Intervenir ante problemas de aprendizaje, de convivencia, de absentismo y abandono escolar
temprano junto al profesorado del centro y bajo la direccién de los jefes de estudios.

f) Realizar la evaluacion psicopedagogica, el informe psicopedagédgico y dictamen de escolarizacion de
acuerdo a la normativa vigente.

g) Asesorar técnicamente para implantar metodologias didacticas variadas y actualizadas siguiendo las
directrices del Equipo provincial de Educacién y Evangelizacién y del Equipo Directivo sobre el
Modelo Educativo Marista y el Marco de Atencién a la diversidad con mirada inclusiva.

2. Apoyo a la orientacion académica, vocacional y profesional

a) Asesorar a los alumnos y a sus familias, en la orientacion académica, vocacional y profesional,
fundamentalmente en los momentos de cambio de etapa, sobre la eleccién entre las distintas
opciones académicas, formativas y profesionales que tiene el alumnado.

b) Redactar, poner en practica y evaluar el Proyecto de Orientacidn y liderar el desarrollo de la funcidn
orientadora en el Centro, de acuerdo con las directrices del Proyecto Educativo del Centro y el Plan
Provincial Vocacional, de tal manera que se favorezca en el alumnado el desarrollo de las capacidades
y competencias implicadas en el proceso de toma de decisiones.

c) Favorecer el acercamiento entre las familias y el centro a través de propuestas de cooperacion y
colaboracién, asesorando en su puesta en marcha.
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3.

Apoyo a la accidn tutorial

a) Colaborar con los jefes de estudios y con el Equipo de Animacién Local en el desarrollo de las
actuaciones recogidas en el Plan de Accién Tutorial y en el Plan Provincial Vocacional relacionadas
con la tutoria y la orientacién vocacional, asesorando a los tutores en sus funciones, facilitandoles
los recursos necesarios y promoviendo la colaboracion entre los tutores.

b) Coordinarse con los servicios sociales, de salud y con cualquier otro organismo o entidad que pueda
trabajar con el centro escolar para desarrollar el Plan de Accidn Tutorial.

c) Orientar a las familias en aquellos aspectos que tengan relaciéon con el proceso educativo de los
alumnos y atender a las consultas realizadas por los alumnos en materia de aprendizaje, ajuste
emocional y orientacién vocacional.

d) Cualquier otra que se le encomiende por el Equipo Directivo, dentro del ambito de sus competencias.

Art. 68.- Coordinador del Equipo de Orientacion:

El Coordinador del Equipo de Orientacién es la persona designada por el Equipo Directivo para velar por la

adecuada articulacidn de la orientacidn educativa y psicopedagdgica que desarrolla el equipo.

Es designado por el Equipo Directivo para un curso académico y serd elegido de entre los miembros del Equipo

de Orientacién. Actuara bajo la dependencia directa de los jefes de estudios y en estrecha colaboracién
con el Equipo directivo y el Equipo de Animacidn Local.

Su perfil es el de una persona comprometida con el Caracter Propio y Proyecto Educativo del Centro, con

capacidad de liderazgo, innovador y organizado, con competencia en dinamizar eficazmente las
reuniones, y un conocimiento exhaustivo de la legislacidon en sus dmbitos de actuacidn.

Art. 69.- Funciones del Coordinador del Equipo de Orientacion:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

8)

h)

j)

k)

Elaborar el plan anual del equipo y la memoria final de curso.

Dirigir y coordinar las actividades del Equipo de Orientacion.

Elaborar y dar a conocer a toda la comunidad educativa la informacion relativa a las actividades del
equipo.

Velar por el cumplimiento del plan anual del Equipo.

Convocar y presidir las reuniones del Equipo.

Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones asignados al Equipo, trasladar al Equipo Directivo la
propuesta de adquisicidn de materiales y equipamiento especifico, y velar por su mantenimiento.
Colaborar con las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del Centro, promuevan los
drganos de gobierno del mismo o la Entidad Titular.

Participar en la revision del Proyecto Curricular y coordinar la participacion del equipo en la elaboracién
y adecuacién del Plan de Accidn Tutorial.

Promover la evaluacion de la préctica docente de su Equipo, y de los distintos proyectos y actividades del
mismo.

Coordinar la participacidn del Equipo de Orientacién en el plan de convivencia y en el plan contra el
absentismo, en colaboracion directa con el Jefe de Estudios y servicios sociales.

Conocer y asesorar en la aplicacidn del protocolo institucional de proteccién de la infancia.
Responsabilizarse de la custodia de los documentos del equipo y del Centro dentro de su competencia,
velando por la reserva y confidencialidad de los datos de caracter privado y sensible.

m) Atender a los requerimientos y convocatorias provinciales.

n)

Responsabilizarse de la evaluacién del desempeiio de las personas que tiene a su cargo, segun el

organigrama.
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Capitulo 5.- Tutor

Art. 70.- Tutoria y designacion del profesor tutor

El Tutor de un alumno es el principal acompafiante del crecimiento del alumno como persona de miltiples
dimensiones desde las que se generan unas necesidades de crecimiento y despliegue que deben ser
atendidas.

El tutor de unos alumnos es el educador que coordina el desarrollo de las capacidades, el crecimiento en
valores y la adquisicidon de conocimientos.

La accidn tutorial y orientacidn de los alumnos forman parte de la funcién docente.

Cada alumno tendra asignado un Profesor tutor, designado por el Equipo Directivo entre el profesorado que
le imparte docencia. En caso de que el Grupo-Aula tenga mas de un Tutor, si el Equipo Directivo lo
considera oportuno, designara un Coordinador de Tutores del grupo-aula. El Jefe de Estudios se encargara
de la coordinacién de los respectivos tutores de las etapas de su competencia, manteniendo con ellos las
reuniones periddicas necesarias, con el apoyo del Equipo de Orientacién.

La designacion de tutores se realizara teniendo en cuenta la legislacién vigente.

Los tutores tienen la consideracién de autoridad publica. En los procedimientos de adopcion de medidas
correctoras, los hechos constatados por profesores y miembros del equipo directivo del centro tendran
valor probatorio y disfrutaran de presuncidon de veracidad, salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las
pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios
afectados.

El perfil del tutor es el de una persona comprometida con el Caracter Propio y Proyecto Educativo del Centro,
con un desarrollo significativo de las habilidades sociales, cercano, comunicador, innovador y organizado.

Art. 71.- Funciones del Tutor

a) Acompaiiar a los alumnos en su crecimiento personal, conocer sus intereses, facilitar su integracién en
el grupo y en el conjunto de la vida escolar, y fomentar su participacion en las actividades del centro.

b) Dirigir el desarrollo del Plan de Accién Tutorial y el programa de orientacién educativa, bajo la
coordinacion del Jefe de Estudios y el Equipo de Animacién Local, y con la colaboracion del Equipo de
Orientacion.

c) Coordinar el proceso de aprendizaje y evaluacién de los alumnos que tutoriza, y organizar y dirigir las
correspondientes sesiones de evaluacion. En Primaria, ademas, adoptar con el resto de profesorado de
ciclo, la decision que proceda acerca de la promocién de los alumnos de un ciclo a otro, previa audiencia
de sus padres o tutores legales.

d) Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades educativas y profesionales y sobre la eleccion
de materias optativas.

e) Coordinar la labor educativa del Equipo Docente del Grupo-Aula. A tal fin, velard por mantener la
coherencia de la programacion, y de la préctica docente con el Proyecto Curricular y la Programacion
General Anual a través de las reuniones que lleve a cabo el equipo.

f)  Participar en las reuniones periddicas que convoquen al efecto, el Equipo de Animacidn Local y el Equipo
de Orientacidn, y colaborar con ambos.

g) Mantener entrevistas personales periddicas con los alumnos y sus familias.

h) Cumplimentar la documentacion académica individual de los alumnos a su cargo.

i)  Encauzar los problemas e inquietudes del alumnado y mediar, en colaboracién con el delegado y
subdelegado del grupo, ante el resto del profesorado y el Jefe de estudios, en los problemas que se
planteen, tanto en lo que se refiere a planteamientos de indole académica como de convivencia.

j)  Informar a los padres, profesores y alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en relacién con
las actividades docentes y el rendimiento académico, y comunicar a las familias las faltas de asistencia
del alumnado.

k) Facilitar la cooperacién educativa de todos los educadores (profesores, animadores de movimientos
juveniles, monitores deportivos, etc.) y los padres de los alumnos.
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I)  Atender a los alumnos que componen su tutoria en las distintas actividades, junto con el resto de los
profesores y bajo las indicaciones del Jefe de Estudios.

m) Dirigir y animar las convivencias de su grupo, las actividades de los momentos de reflexion de la mafiana
(amanecer a la vida/buenos dias, oracién de la mafiana), las sesiones de tutoria grupal y demas acciones
encaminadas a la dinamizacidn del grupo, en coordinacién con el Equipo de Animacién Local.

n) Evaluar el desarrollo del Plan de Accién Tutorial, velando por su caracter integral y evangelizador. Al
finalizar el periodo lectivo, efectuaran un analisis del trabajo realizado a lo largo del curso en lo referente
a laaccién tutorial, los logros y las correcciones necesarias para el préoximo curso, redactando un informe
que se incluird en la Memoria final.

Capitulo 6.- Equipos docentes de Etapa

Art. 72.- Composicion y funcionamiento:

El Equipo Docente de Etapa es el drgano colegiado de coordinacién que tutela el desarrollo del proceso de
ensefianza y aprendizaje en una etapa educativa.

En el Centro existird un Equipo Docente de Infantil y Primaria, constituido por todos los profesores que
imparten docencia en dichas etapas, y un Equipo Docente de Secundaria, constituido por todos los
profesores de Secundaria. A cada Equipo docente se incorporaran los orientadores que trabajen en la
etapa. Cada Equipo docente de etapa serd coordinado por el Jefe de Estudios correspondiente.

El equipo docente de etapa se reunird siempre que sea convocado por el Jefe de Estudios o el Director General.

Art. 73.- Funciones:

a) Programar y evaluar las actividades docentes de la etapa o etapas en las que desarrolla su labor
educativa.

b) Programar, coordinar y evaluar las actividades complementarias que se realizan a lo largo del curso
académico.

c) Participar en la elaboracién, realizacién y evaluacién la Propuesta Curricular, velando por una adecuada
secuenciacién de objetivos y contenidos, asi como de la Programacién General Anual y de la Memoria
Anual.

d) Analizar y dar respuesta a las iniciativas y propuestas surgidas de la Comision de Coordinacion
Pedagdgica correspondiente, asi como de los distintos equipos del Centro.

e) Propiciar desde todas las areas la integracion del Marco de Espiritualidad GIER, como parte del Modelo
Educativo Marista.

Capitulo 7.- Equipos docentes de curso

Art. 74.- Definiciones

El Equipo Docente de Curso es el drgano colegiado encargado de hacer el seguimiento y andlisis de la accién
tutorial, educativa y metodoldgica.

Cada Equipo Docente de Curso estd integrado por los profesores tutores que tienen asignados grupos de dicho
curso, y por profesores no tutores. Cada profesor no tutor se integrara en el Equipo en el que tenga mayor
dedicacidn.

La constitucion de cada Equipo Docente corresponde al Equipo Directivo.

El Equipo Docente de Curso se relne, al menos, una vez cada 15 dias, salvo que el Equipo Directivo disponga
otra periodicidad y siempre que se convoquen sesiones de evaluacion.
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Art. 75.-Funciones

a)
b)
d)
e)

f)

Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las Programaciones didacticas de cada uno de los cursos,
teniendo en cuenta los criterios establecidos por la Comisién de Coordinacidon Pedagdgica.

Realizar las evaluaciones de los aprendizajes del alumnado del grupo en el que se imparte clase.
Coordinar las actividades concretas disefiadas en el Plan de Accién Tutorial, organizar y realizar las
actividades complementarias.

Evaluar la puesta en practica del Plan de Accién Tutorial.

Disefiar de modo coordinado las actividades especificas y tareas de aprendizaje y evaluacion que han de
Ilevarse a cabo con los alumnos del curso, de acuerdo al Modelo Educativo Marista.

Estudiar el funcionamiento y la dinamizacion de los Grupos-Aula del curso, las relaciones y conflictos, y
proponer estrategias de actuacion.

Establecer los mecanismos que hacen posible la atencién a la diversidad, en coordinacién con el Equipo
de Orientacidn, de acuerdo al Marco de atencidn a la diversidad con mirada inclusiva.

Elaborar propuestas de mejora en el proceso de enseifanza-aprendizaje, en la metodologia y en la
evaluacion y hacer propuestas sobre la seleccion de materiales curriculares.

Apoyar el acompafiamiento del itinerario educativo de los profesores nuevos.

Mantener actualizada la metodologia didactica, de acuerdo al Modelo Educativo Marista.

Colaborar en la realizaciéon de las evaluaciones de diagndstico determinadas por las autoridades
académicas y analizar los resultados de estas evaluaciones y de las evaluaciones internas.

Capitulo 8.- Equipos docentes de Grupo-Aula

Art. 76.- Composicion y funcionamiento

El Equipo Docente de Grupo-Aula es el érgano colegiado de coordinacion que tutela el desarrollo del proceso

de ensefianza y aprendizaje para un conjunto de alumnos constituidos como Grupo.

Estd constituido, para todas las etapas educativas, por todos los profesores que imparten docencia a los

alumnos del Grupo. Sera coordinado por su Tutor.

El Equipo Docente de Grupo-Aula se reunira segun lo dispuesto en la normativa sobre evaluacion, y siempre

gue sea convocado por el Director General, el Jefe de Estudios, o a propuesta, en su caso, del Tutor del
Grupo.

Art. 77.- Funciones del Equipo docente de Grupo-Aula

a)
b)

c)

f)

g)

Acompanar el proceso educativo del alumno en su crecimiento integral.

Realizar la evaluacién del alumnado, de acuerdo con la normativa vigente y con el proyecto educativo del
centro y adoptar las decisiones que correspondan como resultado del mismo.

Valorar la evolucidn del alumnado en el conjunto de las materias y su madurez académica en el conjunto
de los objetivos y las competencias correspondientes.

Garantizar que el profesorado proporcione al alumnado informacidn relativa a la programacion de la
materia que imparte, con especial referencia a lo relativo a la evaluacidn.

Fomentar el clima de convivencia, con un plan especifico que prevea las actuaciones necesarias para su
mejora

Afrontar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, adoptando las medidas
necesarias para resolverlos, sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros érganos en
materia de prevencidn y resolucion de conflictos.

Procurar la coordinacidn de las actividades de ensefianza y aprendizaje, que se propongan al alumnado
del grupo.
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h) Conocer y participar en la elaboracién de la informacidn que, en su caso, se proporcione a los padres o
tutores legales de cada uno de los alumnos del grupo.

i)  Llevar a cabo las resoluciones que se tomen en las Juntas de Evaluacidn.

j)  Atender a los padres, madres o tutores legales del alumnado del grupo.

k) Cuantas otras se determine.

Capitulo 9.- Profesor de Materia

Art. 78.- Definicidn:

Es el educador, con la titulacion adecuada, autorizado por la Administracién educativa para ejercer la
ensefianza, a quien se le ha encomendado desde la competencia apropiada, la docencia de dicha 4rea en
el Centro.

Su incorporacidn al Claustro docente del Centro lleva implicita la fidelidad al Proyecto Educativo del Centro y
a su Proyecto Curricular.

Art. 79.- Funciones:

a) Educar y orientar a los alumnos, siempre de acuerdo a los Proyectos Educativo y Propuesta Curricular,
en materia de estudios, vocacional, personal y de relacién, en cuantas ocasiones sea conveniente desde
la accién tutorial de la que es corresponsable.

b) Intervenir de modo adecuado en los casos de alteracidon de la convivencia, asumiendo responsablemente
la consideracién de autoridad publica que la ley le otorga.

c) Favorecer el aprendizaje, por parte de los alumnos, de las materias que le hayan sido encomendadas
desde la Direccidén, de acuerdo al Proyecto Educativo, la Propuesta Curricular del Centro y el Modelo
Educativo Marista.

d) Evaluar su papel de mediador en los procesos de ensefianza-aprendizaje de los alumnos, para ir
mejorando continuamente tanto su condicién de educador como el rendimiento académico de sus
alumnos, e implicarse activamente en los procesos de innovacion metodoldgica.

e) Participar de una manera constructiva y activa en los érganos colegiados a los que esté asignado por su
condicién de profesor (Claustro, Departamento, Equipo de Grupo-Aula, Equipo Docente de Etapa, Equipo
Docente de Curso).

f) Participar de una manera constructiva y activa, en los programas de formacion permanente del
profesorado disefiados para el Claustro por la Entidad Titular, Equipo Directivo y de acuerdo al Plan de
Formacién del Centro.

g) Supervisar, dirigir, orientar y coordinar las actividades académicas de los alumnos que tiene asignados
con el resto del Centro en las materias de su competencia.

h) Mantener una relacion fluida con los padres de sus alumnos para favorecer el desarrollo integral de cada
educando, en coordinacion con el Tutor.

i) Promover la integracién del Marco de Espiritualidad Gier, como parte del Modelo Educativo Marista.

Capitulo 10: Comision de Coordinacion Pedagdgica

Art. 80.- Composicion y funcionamiento

La Comisidn de Coordinacién Pedagdgica es el érgano colegiado de coordinacidon que hace el seguimiento de
la practica docente, utilizando como cauce fundamental la evaluacion de la puesta en marcha del
Propuesta Curricular, de acuerdo al Modelo Educativo Marista.

En el Centro existird una Comisidon de Coordinacidon Pedagégica de Infantil y Primaria, una Comisién de
Coordinacion Pedagdgica de Secundaria, y una Comisién de Coordinacidon Pedagdgica General (CCP),
constituida por los miembros de las dos anteriores y el Director.

La Comisidn de Coordinaciéon Pedagdgica de Infantil-Primaria estara compuesta por el Jefe de Estudios de
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Primaria e Infantil, que coordinara la Comisidn, los Coordinadores de Ciclo o curso que se determinen, el
Coordinador del Equipo de bilingliismo, un miembro del Equipo ERE, el Coordinador del Equipo de
Orientacion y el Coordinador del Equipo de Animacién Local.

La Comisidon de Coordinacion Pedagdgica de Secundaria estard compuesta por el Jefe de Estudios de
Secundaria, que coordinard la Comisién, los Coordinadores de Departamento, el Coordinador del Equipo
de Orientacién, Coordinador del Equipo de Bilingliismo y el Coordinador del Equipo de Animacién Local.

En la Comunidad Auténoma de Galicia, el Coordinador del Equipo de Dinamizacién Linglistica pertenece por
derecho a la Comisién de Coordinacién Pedagdgica.

Los miembros de la Comision de Coordinacién Pedagdgica general elegirdn un secretario. Se hard lo propio en
la Comisién de Coordinacion Pedagdgica de cada etapa.

Las Comisiones de Coordinacién Pedagdgica se reunirdn, al menos, dos veces cada trimestre y la general se
reunira, al menos, una vez por trimestre, y sera presidida por el Director General.

Art. 81.- Funciones de la Comision de Coordinacién Pedagégica

a) Dirigir y coordinar la elaboracion de las Propuestas Curriculares de Etapa y Planes Anuales, asi como sus
posibles modificaciones.

b) Establecer, a partir de los criterios presentados por el Claustro, las directrices generales para la
elaboracion y revisidn de las Propuestas Curriculares de Etapa, que seran desarrollados por los Equipos
de Curso (Educacién Infantil y Primaria), los Departamentos de coordinacion didactica y equipos de curso
(Secundaria), y por el Equipo de Orientacidn, asegurandose, de esta manera, la coordinacion y coherencia
interna de los mismos.

c) Asegurar la coherencia entre el Proyecto Educativo de Centro, los Propuestas Curriculares de Etapa y la
Programacion General Anual.

d) Proponer al Claustro, para su evaluacién y aprobacién, los Propuestas Curriculares y las modificaciones
de los ya establecidos.

e) Velar por el cumplimiento de los Propuestas Curriculares de etapa en la practica docente del Centro, y
por la evaluacidn de los mismos.

f) Proponer los criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones curriculares adecuadas a
los alumnos con necesidades educativas especiales, de acuerdo al Plan de atencién a la diversidad con
mirada inclusiva.

g) Coordinar las funciones referentes a la orientacidn, tutoria, evaluacion, promocidn y recuperaciéon de los
alumnos, de acuerdo con el Equipo de Orientacion y del Equipo de Tutores.

h) Trasladar al Equipo Directivo y al Equipo de Animacion Local propuestas para la elaboracién del Plan de
Formacién del profesorado del Centro.

i) Fomentar la evaluacion de las actividades y proyectos que estan dentro de su competencia, colaborar en
las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de gobierno o de la Administracion
educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas
evaluaciones.

j) Establecer los criterios pedagdgicos para determinar los materiales y recursos de desarrollo curricular.

k) Proponer al claustro de profesores la planificacion general de las sesiones ordinarias y extraordinarias de
evaluacidn y calificacidn, de acuerdo con el jefe de estudios.

1) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta curricular, los aspectos docentes del
proyecto educativo y la programacién general anual, la evolucidon del aprendizaje y el proceso de
ensefanza.

m) Coordinar en los departamentos y cursos las actuaciones que aseguren el derecho a las reclamaciones de
los padres o tutores legales.

n) Velar por que en el centro se realice la investigacidon, la experimentacion y la mejora continua de los
procesos de ensefianza y aprendizaje correspondientes que proponga la Entidad Titular del Centro.
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o) Estudiar los resultados de los planes de evaluacidon que determinen las Administraciones educativas o el
Centro.

p) Proponery coordinar las metodologias tecnolégicas apropiadas para la ensefianza y aprendizaje en el aula
y participar en los planes de mejora, innovacidn educativa y gestién de la calidad que se asuman en el
Centro, o que surjan como fruto de la autoevaluacién en el propio Centro o en la organizacién Provincial,
siempre de acuerdo al Modelo Educativo Marista.

q) Participar en las actuaciones previstas en el Plan Anual y de Convivencia del Centro en los términos en él
contemplados.

r) Aquéllas otras que pueda asignarles la Entidad Titular del Centro acordes con la legislacién vigente.

Capitulo 11: Coordinador de bienestar y proteccion: enlace Contigo

Art. 82. Competencias.

Son competencias del coordinador de bienestar y proteccién, también llamado enlace Contigo:

a) Promover planes de formacidn sobre prevencion, deteccidn precoz y proteccion de menores, dirigidos a
los menores, a los padres o tutores (en coordinacidn con las AMPAS) y al personal del centro, priorizando los
destinados a los profesores tutores y a la adquisicién por los menores de habilidades para detectar y
responder a situaciones de violencia.

b) Coordinar los casos que requieran de intervencidn por parte de los servicios sociales competentes,
debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de
comunicacion en los casos legalmente previstos.

c) ldentificarse ante toda la comunidad educativa como referente principal para las comunicaciones
relacionadas con posibles casos de violencia.

d) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los menores y la cultura del buen trato a los
mismos.

e) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos alternativos de resolucion
pacifica de conflictos.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y proteccién de cualquier
forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.

g) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra circunstancia de especial
vulnerabilidad o diversidad.

h) Colaborar con la direcciéon del centro educativo en la elaboracion y evaluacion del plan de convivencia.

i) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas menores de
edad, la comunicacién inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado.

j) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de caracter personal
de las personas menores de edad, la comunicacidn inmediata por parte del centro educativo a la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos.

k) Fomentar que en el centro se lleve a cabo una alimentacién saludable, nutritiva y equilibrada,
especialmente para los mas vulnerables.

I) Las demas competencias que se determinen por la normativa aplicable.

Art. 83. Nombramiento y cese.

El coordinador de bienestar y proteccién, llamado enlace Contigo, es nombrado y cesado por la entidad titular
del centro.
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Capitulo 12: Otros equipos
Art. 84.-

En el centro se determinard a propuesta del Equipo de titularidad y el Equipo Directivo los equipos y comisiones
gue sean oportunas para la organizacién colegial.

Las funciones y caracteristicas de cada equipo o comisidn estaran sujetas y determinadas al Manual de
Funciones de la Provincia Marista Compostela, asi como las de sus coordinadores.
El perfil de los lideres se especifica en el Marco de la Formacidn Marista de la Provincia Compostela.

Capitulo 13: El Personal de Administracion y Servicios

Art. 85.- Nombramiento

El personal de Administracién y Servicios colabora para que las instalaciones del Colegio se encuentren en
Optimas condiciones para el desarrollo de sus fines. Atiende responsabilidades encaminadas al buen
funcionamiento y a la conservacion de las infraestructuras y servicios del Centro, siempre en coherencia
con el ideario del centro.

Es contratado, nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro. Depende del Administrador y de la
Direccién del Centro.

Art. 86.- Funciones

a) Atender a cuantas necesidades, dentro del ambito especifico de su competencia, puedan surgir en el
Centro. Cuando la situacién lo requiere, solicitar del Administrador los recursos necesarios para el
desempefio de su trabajo.

b) Procurar la conservacion del inmueble y de todas sus pertenencias, en lo que le compete.

c) Informar peridédicamente sobre el desempefio de sus funciones.

d) Responsabilizarse de inventariar y usar correctamente el material a su cargo.

e) Elegir surepresentante en el Consejo Escolary desempefiar los cargos para los que hubieren sido elegidos.

f) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o nombramiento,
respetando el Caracter Propio y este Reglamento.

g) Avisar a la Direccién y administracion del Centro sobre cambios y mejoras en orden a la conservacion y
restauracion del inmueble, asi como cuanto pueda contribuir a la mejora de los servicios ofertados por el
Centro.

h) Aguellas otras que pueda asignarles la Entidad Titular del Centro acordes con la legislacion vigente.

Capitulo 14: Responsable del servicio de recepcion

Art. 87.- Definicién y nombramiento

Es la persona que atiende la recepcién del Centro. El Responsable del Servicio de Recepcidn, como el resto del
personal de Administracion y Servicios, es contratado, nombrado y cesado por la Entidad Titular del
Centro. Depende de la Direccidn en lo referente a las funciones.

La persona que atiende la recepcién es el primer contacto que una familia establece con la escuela,
predisponiendo su actuacidn a hacerse una primera imagen de ésta.

El personal de recepcién tiene un papel educativo importante en el Centro. De su vinculacién al Proyecto
Educativo del Centro depende muchas veces el funcionamiento adecuado del complejo escolar, por estar
en conocimiento de situaciones que pueden escaparse al profesorado o la Direccion.
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Para ser Responsable del Servicio de Recepcién se requieren cualidades de atencidén, amabilidad, discrecién,

orden, y saber hacer llegar el material y las informaciones recogidas a quien corresponda.

Art. 88.- Funciones

a)

b)
c)

Atender a cuantos llegan al Centro, dirigiéndolos hacia la persona adecuada o, si es el caso,
transmitiéndoles la informacion requerida.

Atender la correspondencia que llega al Centro, de acuerdo con los criterios dispuestos por el Director.
Canalizar las llamadas telefénicas que se produzcan.

Transmitir la informacién que desde la Direccién se le solicite a las personas de la comunidad educativa,
padres, alumnos y/o profesores.

Ejercer un servicio de control del paso por el acceso principal del Centro, siguiendo los criterios dispuestos
por el Equipo Directivo.

Responsabilizarse del adecuado mantenimiento del botiquin de urgencia ubicado en las dependencias de
la recepcion.

Custodiar las llaves de uso comun que le son confiadas por la Direccion.
Velar por la reserva y confidencialidad de los datos de caracter privado.
Cualquier otra funcién que se le encomiende desde la Direccién dentro de su dmbito de competencia.
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TITULO IV: LA PARTICIPACION

Art. 89. Caracteristicas.

La participacion en el centro se caracteriza por ser:
a) La condiciéon basica del funcionamiento del centro y el instrumento para la efectiva aplicacidn de su caracter

propio y proyecto educativo.
b) Diferenciada, en funcién de la diversa aportacidn al proyecto comuin de los distintos miembros de la

comunidad educativa.

Art. 90. Ambitos.

Los d@mbitos de participacién en el centro son:

a) Elpersonal.

b) Los érganos colegiados.
C) Las asociaciones.

d) Los delegados.

Art. 91. Ambito personal.

Cada uno de los miembros de la comunidad educativa participa, con su peculiar aportacién, en la consecucion de los
objetivos del centro.

Art. 92. Organos colegiados.

1. Los distintos miembros de la comunidad educativa participan en los érganos colegiados del centro segun lo
sefialado en el presente Reglamento.

2. La entidad titular del centro podra constituir consejos para la participacién de los miembros de la comunidad
educativa en las dreas que se determinen.

Art. 93. Asociaciones.

1. Los distintos estamentos de la comunidad educativa podran constituir asociaciones, conforme a la legislacion
vigente, con la finalidad de:

a) Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.

b) Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.
c) Coadyuvar en la consecucion de los objetivos del centro plasmados en el caracter propio y en el proyecto

educativo.

2. Las asociaciones a que se refiere el nUmero anterior tendran derecho a:

a) Establecer su domicilio social en el centro.
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b)

d)

e)

f)

9)
h)

Participar en las actividades educativas del centro de conformidad con lo que se establezca en el proyecto
curricular de la etapa.

Celebrar reuniones en el centro, para tratar asuntos de la vida escolar, y realizar sus actividades propias,
previa la oportuna autorizacion de la entidad titular del centro. Dicha autorizacidn se concederd siempre que
la reunién o las actividades no interfieran con el normal desarrollo de la vida del centro y sin perjuicio de la
compensacién econémica que, en su caso, proceda.

Proponer candidatos de su respectivo estamento para el consejo escolar, en los términos establecidos en el
Titulo Tercero del presente Reglamento.

Recabar informacidén de los 6rganos del centro sobre aquellas cuestiones que les afecten.

Presentar sugerencias, peticiones y quejas formulados por escrito ante el drgano que, en cada caso,
corresponda.

Reclamar ante el drgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus derechos.

Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el caracter propio del centro y en el presente
Reglamento.

3. Las asociaciones estardn obligadas a cumplir los deberes y normas de convivencia sefialados en el presente
Reglamento y los deberes propios del respectivo estamento.

Art. 94. Delegados.

El alumnado y los padres y madres, podran elegir democraticamente delegados de clase, curso y etapa, por el
procedimiento y con las funciones que determine la entidad titular del centro.

Capitulo 1: Los representantes del alumnado.

Seccidn 12: Delegados de grupo; sistema de eleccion.

Art. 95.- Eleccién de delegados de grupo:

Art. 96.-

Cada grupo de alumnos tendra derecho a elegir un delegado y un subdelegado que los represente.

La eleccidn, que seguira a un proceso de reflexién sobre las caracteristicas iddneas de las personas a elegir,
serd aproximadamente tras el primer mes de clase.

Sera delegado de grupo el alumno que en primera votacidon obtenga mayoria absoluta. De no haber nadie en
esa circunstancia, se procedera a una nueva votacion, y sera delegado el que obtenga mayoria simple;
serd subdelegado el alumno que haya obtenido mas votos después del delegado.

El tutor presidird la votacidn y garantizara el proceso.

En cualquier momento del curso se puede proceder a una nueva votacién si el Tutor lo considera
conveniente, previa consulta al Jefe de Estudios.

El delegado perdera su condicion si realiza conductas contrarias a las normas de convivencia.

Seccion 29: Junta de Delegados de alumnos; sistema de funcionamiento

La Junta de Delegados de Alumnos es un organo colegiado de participacién de los alumnos en la vida escolar
del Centro.

Esta constituida por el conjunto de Delegados de cada uno de los Grupos-Aula desde 12 de ESO
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La Junta de Delegados se reunird cuando sea convocada desde la jefatura de estudios, o cuando lo solicite un

tercio de sus miembros.

Art. 97.- Funciones de la Junta de Delegados

El conjunto de delegados constituye la Junta de Delegados y es de su competencia individual y colectiva:

a)

b)

c)

d)

Trasladar al Equipo Directivo propuestas recogidas de los alumnos para la elaboracién del Proyecto
Educativo, asi como para la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Sugerir propuestas para la realizacidon de actividades complementarias y extraescolares, y canalizar las
iniciativas que surjan entre los alumnos.

Informar a los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar de los problemas de cada grupo o
curso, asi como recibir de dichos representantes la informacién oportuna.

Fomentar la convivencia entre los alumnos de sus grupos, colaborando con el tutor y con el equipo
docente de cada grupo en los temas que afecten al funcionamiento del mismo.

Colaborar con los profesores y con las autoridades del Centro para el buen funcionamiento del mismo.
Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del Centro
Cualquier otra funcién que le pudiera corresponder segun la legislacién vigente.

Capitulo 2: La Asociacion de Alumnos.

Art. 98.-

La Asociacidn de Alumnos es un drgano colegiado de participacion de alumnos en la vida escolar del Centro.

En el Centro se podran constituir las Asociaciones de Alumnos reguladas por el Real Decreto de 11 de julio

1986 (R.D.1532/1986).

El funcionamiento de la Asociacién de Alumnos se regira por la legislacion vigente, el Reglamento de Régimen

Interior y sus propios estatutos.

Art. 99.- Funciones

a)

b)

c)

d)
e)
f)
g)

Trasladar a la Direccidn del Centro sugerencias para la elaboracidn del Proyecto Educativo, asi como la
mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Elaborar un plan anual de actividades estudiantiles.

Promover la participacién de los alumnos en actividades educativas, culturales, religiosas, deportivas,
sociales... que les ayuden en su formacion integral.

Sugerir propuestas para la realizacion de actividades complementarias y extraescolares.
Informar de su actividad a todos los miembros de la comunidad educativa.
Presentar a la Direccion del Centro y a los alumnos, un informe econémico al finalizar su gestion.

Fomentar la colaboracién entre los distintos estamentos de la comunidad educativa del Centro para el
buen funcionamiento de éste.

Proponer candidatos de alumnos para el Consejo Escolar
Recabar informacién de los drganos del Centro sobre aquellas cuestiones que les afecten.

Presentar sugerencias, peticiones y quejas formuladas por escrito ante el drgano que, en cada caso,
corresponda.

Reclamar ante el érgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus derechos.

Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes y en el Caracter Propio del Centro, y cumplir los
deberes y normas de convivencia que corresponda.
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Capitulo 3: Los Antiguos Alumnos.
Art. 100.-

El interés del Centro por el desarrollo normal del alumno no concluye con el ciclo escolar. Los deseos de
mutuo apoyo se canalizardn a través de actividades y programas diversos, entre los que destaca la
Asociacidon de Antiguos Alumnos. Se invita a formar parte de ella a los alumnos que han realizado
estudios en el Centro.

El funcionamiento de las Asociaciones de Antiguos Alumnos se regira por la legislacién vigente, el R.R.l. y sus
propios estatutos.

Corresponde al Director General con el Equipo Directivo la planificacién de propuestas de colaboracion vy la
asignacion de locales para el desarrollo de actividades de los mismos en el Centro.

Art. 101.- Funciones
a) Trasladar a la Direccidn del Centro sugerencias sobre cémo dar continuidad de presencia y lazos afectivos
a los alumnos que concluyen su ciclo escolar.

b) Sugerir propuestas para la realizacion de actividades especificas dirigidas a sus asociados en las que
desean una participacién de los miembros de la comunidad educativa colegial, alumnos, profesores y
familias.

c) Informar de su actividad a todos los miembros de la comunidad educativa.
d) Promover actividades y programas diversos dirigidos a sus asociados.
e) Promover contactos con otras Asociaciones de Antiguos Alumnos maristas.

f) Velar por la reserva y confidencialidad de sus datos de-cardcterprivade, de acuerdo a la Ley Organica de
Proteccion de Datos.

Capitulo 4: La Asociacion de Madres y Padres de Alumnos.
Art. 102.-

La Asociacién de Madres y Padres de Alumnos es un organo colegiado de participacion de madres y padres
de alumnos en la vida escolar del Centro.

En el Centro, se podra constituir una Asociacion de Madres y Padres de Alumnos con la finalidad de:
a) Promover los derechos de madres y padres de alumnos.
b) Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

c) Coadyuvar en la consecucién de los objetivos del Centro plasmados en el Caracter Propio y en el
Proyecto Educativo.

El funcionamiento de la Asociacién de Madres y Padres de Alumnos se regira por la legislacion vigente, el
Reglamento de Régimen Interior y sus propios estatutos.

La asociacidon podra usar los locales del Centro para celebrar reuniones y realizar sus actividades propias,
previa la oportuna autorizacion de la Entidad Titular del Centro. Dicha autorizacidon se concederd
siempre que la reunién o las actividades no interfieran con el normal desarrollo de la vida del Centro y
sin perjuicio de la compensacidon econémica que, en su caso, proceda.Se realizard un documento de
cesion de un local por un tiempo determinado donde se recojan los elementos pertenecientes a la
institucion.
Art. 103.- Funciones

a) Trasladar, a la Direccidn del Centro, sugerencias para la adaptacion del Proyecto Educativo, de la
Programacion General Anual y del Reglamento de Organizacidon y Funcionamiento, respetando los
aspectos pedagdgico-docentes.

b) Sugerir propuestas para la realizacidn de actividades complementarias y extraescolares.

c) Informar de su actividad a todos los miembros de la comunidad educativa.
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d)
e)

f)
g)

h)

Cuando se trate de la Asociacidon mas representativa, designar representante en el Consejo Escolar, segun
la normativa vigente.

Ser informados, globalmente por la Direccién, de los resultados académicosen cuanto a evaluaciones
externas se refiere, segun la legislacién vigente.

Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el Centro.
Promover la participacion de los Padres y Madres de familia en actividades extraescolares y canalizar sus
inquietudes.

Fomentar la colaboracion entre los padres de alumnos y el profesorado del Centro para el buen
funcionamiento de éste.

Velar por la coherencia de sus acciones y el ideario del Centro.

Proponer candidatos de padres para el Consejo Escolar.

Recabar informacién de los drganos del Centro sobre aquellas cuestiones que les afecten.

Presentar sugerencias, peticiones y quejas formuladas por escrito ante el érgano que, en cada caso,
corresponda.

m) Reclamar, ante el drgano competente en aquellos casos en que sean conculcados, sus derechos.

n)

Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes y en el Caracter Propio del Centro, y cumplir los
deberes y normas de convivencia que correspondan.
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TITULO V: DOCUMENTOS MARCO O DE REFERENCIA

Art. 104.-

Capitulo 1: Caracter Propio

a)
b)

d)

La Entidad Titular tiene derecho a establecer y modificar el Caracter Propio del Centro
El Caracter Propio del Centro define:
o La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del Centro, la razén de su fundacion.
La vision del ser humano que orienta la accién educativa.
Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Centro.
Los criterios pedagdgicos basicos del Centro.
Los elementos bdsicos de la configuracion organizativa del Centro y su articulacién en torno a la
Comunidad Educativa.
Cualquier modificacion en el Caracter Propio del centro deberd ponerse en conocimiento de la
comunidad educativa, asi como a cuantos pudieran estar interesados en acceder al mismo.
La matriculacidn de un alumno supondra el respeto del cardcter propio del centro, que debera respetar
a su vez, los derechos del alumnado y sus familias reconocidos en la Constitucién y en las leyes.

o
o
o
o

Capitulo 2: Mapa Documental del Centro

Para la organizacion y gestién el centro cuenta con el siguiente mapa documental:

'
\.’-' MAPA DOCUMENTAL DEL CENTRO
mar|§tas§

PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO
(PEC)

(PROPUESTA DIDACTICA

PLAN DE GESTION
ED. SECUNDARIA

PRESUPUESTOS

PROGRAMACIONES

Y ( PROGRAMACIONES
DIDACTICAS INFATIL Y

DIDACTICAS

[ MANUAL DEL PROFESOR ]

PROGRAMACION GEMERAL ANUAL J

MANUAL DE GESTION (P.GA)
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Art. 105.-

Art. 106.-

Art. 107.-

Capitulo 3: Proyecto Educativo de Centro

El Proyecto Educativo de Centro incorpora el Caracter Propio del Centro y es el instrumento que:

a)

b)

Proporciona un marco global de referencia a la Institucién escolar para la actuacidn coordinada y eficaz,
gue permite guiar la practica de los distintos colectivos que configuran la Comunidad Educativa y asegurar
que todas las actividades que se realizan en un Centro sean coherentes con los principios basicos que lo
caracterizan.

Proporciona los principios educativos bdsicos para el andlisis de la realidad que guien la elaboracion de la
Propuesta Curricular de Etapa.

Permite la evaluacién y revision de los acuerdos respecto a la concepcidon educativa que se quiere
desarrollar en el Centro.

El Proyecto Educativo es dispuesto por la Entidad Titular, tendrd en cuenta las caracteristicas del entorno

social y cultural del Centro, incorporando la concrecién de los curriculos establecidos por la
Administracién educativa, a través de las Propuestas Curriculares de etapa.En su elaboracién
participaran los distintos sectores de la Comunidad Educativa, sus Asociaciones y los drganos de
gobierno y gestidén y de coordinacién del Centro, conforme al procedimiento que establezca la propia
Entidad Titular del Centro.

El Director es el 6rgano competente para dirigir y coordinar su elaboracion, ejecucién y evaluacion

Partiendo del analisis de las necesidades educativas especificas de los alumnos, de las caracteristicas del

d)

e)

entorno escolar y del Centro, el Proyecto Educativo fijara objetivos, prioridades y procedimientos de
actuacion, e incluira al menos:

La propuesta curricular del centro.

Los métodos pedagdgicos y estrategias didacticas propios, en funcidn de la programacion de la
oferta educativa establecida por la Administracién educativa y dentro de regulacion y limites que
ésta determine.

La propuesta organizativa del centro, que incorporara las normas de organizacién y funcionamiento
del centro.

El Reglamento de régimen interior y el plan de convivencia.

Planes educativos especificos y, en su caso, el proyecto de autonomia cuya implantacion requerira
la autorizacion administrativa.

Programas dirigidos a fomentar el conocimiento y la difusion, entre las personas de la comunidad
educativa, de la igualdad de oportunidades y la efectiva inclusidn de las personas con discapacidad.
Incluird, en su caso, los proyectos de autonomia: propuestas pedagdgicas, experimentaciones
curriculares, planes de trabajo u otras formas de organizacién adaptadas a las caracteristicas del
alumnado y su contexto, segln se contemple en la legislacion vigente.

El caracter propio.
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Art. 108.-

Art. 109.-

Art. 110.-

Art. 111.-

Art. 112.-

Art. 113.-

Capitulo 4: Propuesta Curricular de Etapa

La Propuesta Curricular de Etapa es la concrecién y contextualizacidon de las prescripciones dadas en el
curriculo oficial propuesto por el M.E.C. , la Consejeria de la Comunidad Auténoma vy las necesidades
del contexto socio-cultural donde se encuentra cada Centro. La concrecién y adecuacién se realiza para
cada una de las Etapas que se imparten en el Centro.

La Comision de Coordinacién Pedagdgica coordinara la elaboracién y se responsabilizard de la redaccion de
la Propuesta Curricular para cada una de las Etapas educativas que se imparten en el Centro, de acuerdo
con el curriculo oficial y los criterios establecidos por el Claustro. En el proceso de reflexién y discusion,
La Comisidon de Coordinacién Pedagdgica promoverd y garantizard la participacion de todos los
profesores de la Etapa y contard con los apoyos oportunos.

Las Propuestas Curriculares de Etapa y sus modificaciones anuales seran aprobados por el Claustro de
Profesores de la etapa.

Su elaboracién permite:

a) Completary desarrollar el Curriculo de los niveles, etapas, cursos, opciones o modalidades de ensefianza,
en el marco de su programacion docente.

b) Adecuary concretar la propuesta curricular oficial de cada Etapa educativa a las distintas necesidades.

c) Garantizar la adecuada progresion, coherencia y continuidad, a la actuacién educativa del profesorado
que imparte la ensefianza en cada Etapa educativa.

d) Traducir en intervencién didactica los principios basicos expresados en el Proyecto Educativo del Centro.

e) Propiciar la reflexion y trabajo conjunto de los profesores sobre los aspectos basicos de la practica
educativa.

f) Servir de guia para la elaboracién de las programaciones de aula y unidades didacticas, asi como el
aprendizaje basado en proyectos y el desarrollo de proyectos de comprension.

g) Servir como instrumento de formacién permanente del profesorado.
h) Dar el tratamiento globalizado o interdisciplinar en aquellos niveles o areas que lo requieran.

Las Propuestas Curriculares de Etapa incluiran, al menos:

a) La concrecidén de los objetivos de la etapa.

b) La secuenciacion de los contenidos.

c) La metodologia pedagdgica.

d) Los criterios de evaluacidn y de promocion.

e) Las medidas para atender a la diversidad.

f) Las medidas de coordinacién de cada drea o materia con el resto de las ensefianzas impartidas en el Centro.

g) Los principios de organizacidn y funcionamiento de las tutorias.

Los profesores programaran su actividad docente de acuerdo con el curriculo y en consonancia con la
respectiva Propuesta Curricular de Etapa y el Proyecto Educativo de Centro y el Modelo Educativo
Marista.
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El proyecto curricular de etapa es aprobado por la seccién del claustro de la etapa y por los educadores que
participan en las acciones académicas, formativas o pastorales de los alumnos de la etapa, conforme al
procedimiento que determine el equipo directivo. El director pedagdgico dirige su elaboracion,
ejecucién y evaluacion.

Art. 114. Programacién de aula.

1. Los profesores realizardn la programacién de aula conforme a las determinaciones del proyecto curricular
de la etapa y en coordinacién con los otros profesores del mismo ciclo o curso y seminario.

2. La programacion es aprobada por el seminario de la asignatura con el visto bueno del coordinador general
de etapa.

Art. 115. Evaluacion.

Art. 116.-

Art. 117.-

Art. 118.-

1. La evaluacién de la accion educativa es el instrumento para la verificacion del cumplimiento de los
objetivos del centro y la base para la adopcién de las correcciones que sean pertinentes para un mejor
logro de sus fines.

2. La evaluacién de la accién educativa abarca todos los aspectos del funcionamiento del centro.

3. En la evaluacidn de la accion educativa participard toda la comunidad educativa. El director general dirige
su elaboracién y ejecucion.

4. El centro desarrollara procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado cumplimiento de su
proyecto educativo.

Capitulo 4: Programacion General Anual

Son las concreciones o modificaciones que para cada curso escolar se hagan. Permite actualizar las decisiones
tomadas en los diferentes niveles de planificacion educativa del Centro y estructurar la organizacidn y
funcionamiento del Centro durante el curso escolar.

Al finalizar el curso escolar, el claustro de profesores, el consejo escolar y el equipo directivo evaluaran el
grado de cumplimiento de la programacion general anual de centro en funcidn de las competencias que
tiene atribuidas cada uno de ellos. Las conclusiones mas relevantes seran recogidas en la memoria final
del curso.Dirige su elaboracidn, ejecucion y evaluacién el Director.

La programacidn general anual de centro obligard a todo el personal del centro y vincularad a la comunidad
educativa del mismo.

La programacién general anual de centro sera elaborada y aprobada por el equipo directivo del centro en
funcién de su proyecto educativo, teniendo en cuenta las deliberaciones y propuestas del claustro y del
consejo escolar en los aspectos de su competencia. En su elaboracion el equipo directivo podra requerir
la colaboracién e implicacién de los drganos de coordinacidon docente del centro
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Art. 119.-

Art. 120.-

Art. 121.-

La Programacion General Anual incluird:

a) Propuesta organizativa:

1.

vk W

a)

Pw NP

Una

Una memoria administrativa, que incluira el Documento de Organizacidn del Centro, la estadistica de principio de cursoy
la situacion de las instalaciones y del equipamiento.

Las acciones de formacion permanente del profesorado.
Los criterios pedagdgicos para la elaboracién del horario de alumnos.
Los criterios de agrupamientos.

El procedimiento de evaluacion de los diversos aspectos del Centro (direccién, funcién docente,
formativos, pastorales), incorporados a su Proyecto Educativo.

Propuesta Pedagdgica:
La contextualizacién anual del Proyecto Educativo de Centro o las modificaciones del ya establecido.
Los Proyectos Curriculares de Etapa o las modificaciones de los ya establecidos.

El programa anual de actividades extraescolares y servicios complementarios.
Los mecanismos permanentes de evaluacién interna, revision y reajustes, tanto de la gestion realizada
como de los resultados alcanzados.

Procedimientos de comunicacion del resultado las evaluaciones externas, segun determine la
legislacién vigente.
Las modificaciones al Plan de Convivencia que favorezca y mejore la convivencia en el Centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos.
El Plan anual de Gestion con

1. Los objetivos, lineas e iniciativas estratégicas con su temporalidad y responsables.

2.Evaluacidn concretada en el grado de consecucidn y Cuadro de Mando Integral.
3. Iniciativas de mejora a incluir en la memoria anual con vistas a su traslado al Plan Anual y la mejora
continua.

vez aprobada la Programacién General Anual, un ejemplar de la misma quedard en la Secretaria del
Centro a disposicidn de los miembros de la Comunidad Educativa y se remitird otro ejemplar a la
Direccién Provincial de Educacion o Jefatura Provincial.

Capitulo 5.- Programas especificos del Centro

En respuesta al principio de integracién de la convivencia en el centro, en el Colegio Marista Castilla existen
los planes siguientes que promueven una mejor organizacion y desarrollo de la convivencia:

- Plan de gestidn organizativa y pedagdgica (Plan de Gestidon Anual del Plan Estratégico vigente).

- Plan de acogida de alumnado de nueva matricula.

- Plan de evacuacion

- Plan utilizacion de libros de texto

- Plan TICC de utilizacién de las Nuevas Tecnologias.

- Plan de convivencia
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Art. 122.-

De conformidad con el plan estratégico de la Provincia Marista de Compostela, el centro Marista
Castilla de Palencia fija su estrategia a través de los siguientes documentos:

e Plan estratégico Local, que es una concrecién en el centro del plan estratégico provincial

e El Plan anual de Gestion con
e Los objetivos, lineas e iniciativas estratégicas con su temporalidad y responsables.
e Evaluacién concretada en el grado de consecucién y Cuadro de Mando Integral.
® |niciativas de mejora a incluir en la memoria anual con vistas a su traslado al Plan

Anual y la mejora continua.
® Presupuestos anuales con la previsidon de ingresos y gastos anuales, asi como las inversiones
previstas.

Art. 123. Plan de convivencia

1. El plan de convivencia sera elaborado por el equipo directivo del centro, teniendo en cuenta lo establecido en la
normativa estatal y autondmica, con la participacion efectiva de los miembros de la comunidad educativa en la forma
en que determine la entidad titular. Dicho plan sera aprobado por el equipo directivo, formara parte del proyecto
educativo del centro y se incorporard a la programacidon general anual del centro.

2. El plan de convivencia recoge las actividades que se programen en el centro, ya sean dentro o fuera del horario
lectivo, para fomentar un buen clima de convivencia dentro del mismo, concretando los derechos y deberes del
alumnado y el conjunto de normas de conducta.

3. El plan de convivencia incluira:

a. Las medidas para la adquisicion de habilidades, sensibilizaciéon y formacion de la comunidad
educativa y la resolucion pacifica de conflictos.

b. Las normas de convivencia.

c. Los cédigos de conducta consensuados, a propuesta del titular, entre el profesorado que ejerce
funciones de tutor/a, los equipos docentes y el alumnado ante situaciones de acoso escolar o ante
cualquier otra situacién que afecte a la convivencia en el centro educativo, con independencia de si
estas se producen en el propio centro educativo o si se producen, o contindan, a través de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

d. Las medidas de prevencion y deteccion precoz de la violencia en el centro.

e. Los protocolos de actuacidn frente a indicios de acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de
género, suicidio, autolesién y cualquier otra forma de violencia.
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Capitulo 6.- Manuales de calidad

Art. 124.-
El centro dispone de dos manuales donde se establece la operativa de las diferentes funciones del
centro:
- Manual de gestidn para los miembros del Equipo directivo
- Manual de profesora para los docentes del centro

Los manuales del profesor son revisados anualmente por las comisiones de coordinacion pedagdgica
y las modificaciones aprobadas por el Equipo directivo.
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TITULO VI: ORGANIZACION GENERAL

Art. 125.-

Capitulo 1.- Horarios y sustituciones

Los horarios de funcionamiento del Centro, de los grupos-aulas, de los profesores y de los érganos de
gobierno y de coordinacidon académica quedardn recogidos cada afio en el Documento de Organizacidn
del Centro y en el Calendario Laboral con arreglo a la legislacion vigente.

Sustituciones del profesorado se realizara segun el criterio siguiente: en los horarios de cada profesor
se contemplard 1 o 2 horas de guardia que, segun el convenio vigente, se considerara como hora
complementaria.

En cualquier caso, la organizacion del trabajo del profesorado corre a cargo del Titular segun el VI
Convenio de la Ensefianza Concertada.

Capitulo 2.- Espacios, instalaciones, recursos y servicios. Normas de uso.

Art. 126.- Espacios e instalaciones

a).-Todos los espacios e instalaciones que el Colegio Marista “Castilla” de Palencia presenta tienen como

finalidad ultima ofrecer un marco adecuado para el desarrollo de las actividades educativas. Desde este
planteamiento, los espacios se configuran como una realidad educativa en si misma, de modo que los
nifios y jévenes, en su interaccién con el espacio fisico, estan inmersos en diversos procesos de
ensefianza-aprendizaje.

b).- Las instalaciones escolares se tipifican en cuatro categorias:

e Espacios docentes

e Espacios de servicios

e Espacios de circulacion
e Espacios de recreo

c).- Como espacios docentes, el Centro cuenta con

e Aulas de grupo-clase y de desdoble

e laboratorios (Ciencias Naturales, Fisica-Quimica),
e aula de informatica,

e taller de tecnologia,

e aula de musica,

® salén de actos,

e aula de educacién plastica y visual

e biblioteca

e pabelldn polideportivo

® Gimnasio

e Aula de interioridad

e Aula de integracion sensorial

e Aulas para trabajo motriz e interioridad.
e Capilla
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b)

Los espacios de servicios:

e comedor,

e despachos administrativos,
® recepcion,

e salas de reuniones,

e sala de profesores,

e Gabinete de orientacion,

e Salas de tutoria

e despachos y recibidores de visitas.

Los pasillos y escaleras constituyen los espacios de circulacién. Como espacios de recreo, el Centro dispone

e)

de patio central con soportales, y amplios campos de deportes

La utilizacion adecuada de cada uno de los espacios sera tarea de toda la comunidad educativa. La
responsabilidad inmediata del uso correcto y mantenimiento eficaz de cada espacio descansa en los
distintos educadores encargados de su coordinacion.

f) Cada afo, el Equipo Directivo consignara en el presupuesto anual las cantidades necesarias para el

mantenimiento y mejora de las instalaciones.

g) El Colegio Marista “Castilla“ tiene una clara vocacién de servicio a la sociedad de Palencia. De ahi que

ofrezca sus instalaciones para llevar a cabo cuantas iniciativas educativas se presenten en la ciudad,
siempre y cuando no interfieran con el ritmo educativo propio y cuenten con la debida autorizacion.

Art. 127.- Normas de uso:

a)

b)

f)

g)

Todos los miembros de la comunidad educativa velaran por el cuidado y conservacion de los distintos
espacios e instalaciones de los que dispone el Colegio.

Todos los miembros de la comunidad educativa pondran especial cuidado en evitar la degradacion fisica
y estética que supone arrojar materiales de desecho fuera de los lugares y recipientes dispuestos para tal
fin.

La restauraciéon derivada del deterioro intencionado de las instalaciones correra a cargo de la persona o
personas que realizaron el desperfecto. Caso de observarse desperfectos o anomalias provocadas por el
uso ordinario de los medios, seran comunicadas con la mayor brevedad posible a alguno de los miembros
del equipo directivo.

Los profesores, asociaciones de alumnos, asociaciones de padres y el personal de administracion y
servicios podran utilizar las instalaciones del Centro para las reuniones propias de cada sector, debiendo
efectuarse la previa solicitud de local al Director con la debida antelacion (8 dias naturales).

Las personas y asociaciones no pertenecientes al Centro podran hacer uso de sus recursos e instalaciones
en horario diferente al lectivo, para la realizacién de actividades deportivas, culturales, artisticas o de
estudio, previa autorizacion del Director, responsabilizdndose los usuarios de una utilizacidn correcta de
las instalaciones.

En los laboratorios de Ciencias, Fisica y Quimica, los profesores y alumnos respetaran con minuciosidad
las normas de seguridad vigentes para la manipulacidn de productos e instrumental.

En el Aula de Tecnologia, profesores y alumnos respetaran con minuciosidad las normas de seguridad
relativas al manejo de herramientas y aparatos.

En el Aula de Informatica, profesores y alumnos pondran especial cuidado en evitar la introduccién de
programas (virus informaticos) que alteren o destruyan la informacion almacenada. Queda
completamente prohibido el uso de software ilegal, (sin licencia).

En la Biblioteca, los profesores y alumnos tendran un proceder encaminado a conservar el clima de
silencio necesario para la lectura y estudio.

En el pabelldon de deportes y patios de recreo, los profesores y alumnos que lleven a cabo distintas
actividades deportivas respetaran las normas de seguridad encaminadas a prevenir accidentes y evitar
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desperfectos.

k) En las escaleras y pasillos, todos los miembros de la comunidad educativa tendran un comportamiento
gue permita la circulacion libre y fluida de las personas.

[) En el comedor escolar, todos los miembros de la comunidad educativa observaran una conducta atenta a
los modales de educacién y a las normas higiénico-sanitarias.

m) En el caso de una evacuacion de los locales por alarma se seguiran las indicaciones relativas a la normativa
que corresponda al Plan de Evacuacidn y emergencia (este ultimo si procede).

Art. 128.- Medidas para la vigilancia de patios y tiempos de riesgo

Son las medidas de caracter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia de los espacios y de los
tiempos considerados de riesgo, como los recreos, las entradas y salidas del centro y los cambios de
clase en los pasillos.

Corresponde a los jefes de estudio establecer las medidas para la vigilancia de patios e instalaciones del
centro durante el tiempo lectivo.

Capitulo 3: Las actividades extraescolares.

Art. 129.-

Las actividades extraescolares se definen como aquellas que, siendo organizadas por el Colegio y figurando
en la Programacion General Anual, se realizan fuera del horario lectivo.

Con ellas el Colegio Marista promueve la formacién integral de sus alumnos, segun el estilo de San Marcelino
Champagnat, ayudando a desarrollar, ademas de las posibilidades intelectuales del alumno, sus
cualidades fisicas, su maduracién afectiva y su dimensién social.

El Colegio programara cada curso aquellas actividades que, a criterio del Equipo Directivo y a sugerencia de
los miembros de la Comunidad, sean las mas ajustadas a la labor educativa planificada y a las
posibilidades que otorgan las dotaciones personales, econdmicas y estructurales del Centro. Se contara
con la colaboracién del Equipo de Animacion Local.

En todo caso, la programacidon y desarrollo siempre serd acorde con la legislacién vigente al respecto y la
adecuacidn de las mismas al Proyecto Educativo de un centro evangelizador.

Art. 130.- Principios:
1. Actividades no deportivas:

a) Programar y coordinar las actividades deportivas, culturales, Iudicas, escénicas, musicales y de
desarrollo de habilidades que se llevaran a cabo en el curso académico.

b) Disefiar estrategias que fomenten la participacion de los diferentes estamentos de la comunidad
educativa en este tipo de actividades.

c) Resolver los conflictos y reclamaciones derivados de las practicas deportivas y otras.

d) Analizar y evaluar las actividades extraescolares, verificando que estan actuando como medios de
promocién personal, y que en su forma de realizarse favorecen el desarrollo de valores.

e) Velar por la coherencia de sus acciones educativas y el ideario del Centro.

2. Conrespecto a las actividades deportivas, que son las mas habituales, se actuara teniendo en cuenta los
siguientes principios educativos:

a) Se presentard el deporte como medio de promocién personal y forma de progreso cultural y fisica,
favoreciendo el desarrollo de valores como la amistad, el respeto, la solidaridad, el altruismo, la
integracion el sentido de familia y equipo, el esfuerzo, etc.
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b) Se promovera la participacién en actividades deportivas con independencia del nivel de destreza
alcanzado.

c) Se controlaran las actitudes de agresividad entre compafieros y contrarios, fomentando una
competitividad sana, leal y amistosa, disponiéndose a aceptar los resultados de la confrontacién
deportiva sin extrapolar actitudes y conductas negativas.

Art. 131.- Medidas de admision de alumnado y de acogida

1. Las medidas de admisién de alumnado se regulan por las disposiciones legislativa autondmica vigente
en las etapas concertadas.

En las etapas no concertadas se atendra a lo dispuesto en el Anexo Il sobre admisién de alumnado a
Bachillerato.

2. Sonlas medidas de atenciény acogida de recepcién de alumnos al comienzo del curso escolar y la acogida
de nuevos alumnos que se incorporan al centro.

l. Acogiday recepcién alumnado al comienzo del curso: el centro dispone de un plan de acogida del
alumnado al comienzo del curso. En los anexos se detalla.

Il.  Acogida de los alumnos nuevos que se incorporan al centro: el centro dispone de un plan de
acogida de alumnos nuevos. En los anexos se detalla.

Capitulo 4: Otras normas.

Art 132.- Uniformidad escolar.

Durante el periodo lectivo los alumnos de educacién primaria y secundaria obligatoria deberan vestir el
uniforme del colegio. Los alumnos de educacién infantil y los alumnos se educacién primaria y secundaria
obligatoria, en las clases de Ed. Fisica, deberan usar el chandal del colegio.
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TITULO VII: LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

Capitulo 1.- La Convivencia.

Las disposiciones del presente Titulo se establecen sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa vigente de
aplicacion, siendo objeto de complemento y desarrollo en el Anexo | al presente Reglamento sobre
“Normas de convivencia y procedimiento”.

Art. 133.- El valor de la convivencia

Este Reglamento de Régimen Interno establece las normas de funcionamiento del Colegio, pero no podemos
olvidar que junto al Plan de Convivencia debe de ser una posibilidad de solucionar los problemas de
Convivencia en el Colegio Marista Castilla.

Se hace necesario y obligatorio la consulta del Plan de Convivencia del Colegio para entender nuestra
CONCEPCION GLOBAL DE LA CONVIVENCIA. Este planteamiento exige tener en cuenta las necesidades,
intereses, sentimientos de todos los miembros de la comunidad educativa, exige tener en cuenta lo que
piensan, sienten y hacen en relacién a la Convivencia. Se trata de crear un mismo idioma, que todos
entendamos lo mismo al hablar de convivencia.

Educar en la convivencia es un aspecto esencial del proyecto educativo, pues se trata de formar ciudadanos
honrados, responsables, criticos, solidarios, participativos, democraticos, respetuosos, tolerantes vy
transformadores.

Creemos que es algo, sin duda, mas importante y urgente que el aprendizaje de muchos contenidos que no
cambian la vida de las personas, ni mejoran nuestra sociedad. Aln asi también sabemos que una buena
convivencia optimiza los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Las Normas generales de Convivencia estan recogidas en el art. 8 de este RRI. No podemos crear normas que
contradigan lo que nos marca la legislacién vigente, pero si creemos firmemente que unas normas y
consecuencias consensuadas con el alumnado a principio de curso, tratando de encontrar soluciones propias
a problemas propios, desarrolla el sentimiento de pertenencia.

Los alumnos deben de sentir las ventajas de las normas con el objetivo de que sean asumidas e interiorizadas,
como algo que nos facilita la convivencia con los otros y nos ayuda a sentirnos bien, seguros y felices

Las normas contribuyen al bien comun, explicitan lo deseable y lo que no esta permitido, el modo de aplicacién
de esta “normativa” y las consecuencias derivadas de su incumplimiento.

Ademas de contar con las normas y consecuencias de su incumplimiento, se suma, cuando el Colegio y las
partes lo consideran deseable, la posibilidad de abrir un didlogo orientado a:

+ Lareparacion de los dafios causados a personas u objetos.

+ La reconciliacidn entre las personas distanciadas, separadas y enfrentadas, ya que tienen la posibilidad de
acercarse, reconocerse reconsiderarse y abrirse a la cooperacion.

+ Laresolucién del conflicto que subyace (emociones, necesidades, valores, intereses,,,)

+ Lareconduccion de las conductas negativas de los alumnos.

Ante los conflictos se actla de una forma firme, reglada y también humanizada.
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Art. 134.- Comisién de Convivencia.

La composicion, competencias y funcionamiento de la comisién de convivencia queda fijada como sigue, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion de 31 de enero de 2005 de la direccion General de
planificacion educativa que desarrolla la Orden EDU/52/2005:

a)

b)

d)

e)

La Comisidn de Convivencia, que se constituyen en el seno del Consejo Escolar, serd la encargada de
dinamizar, realizar propuestas, evaluar y coordinar todas aquellas actividades del Plan de Convivencia
que, desde distintos sectores del centro, se puedan llevar a cabo, dandolas coherencia y sentido global.
La Comision de Convivencia se reunira, al menos, tres veces durante el curso escolar para analizar la
situacion de la convivencia en el Centro. Ademas de las sesiones ordinarias, se reunira con caracter
extraordinario tantas veces como sus componentes lo consideren necesario. Se levantara acta de cada
reunion, ya sea ordinaria o extraordinaria.
El objetivo de la Comision de Convivencia es analizar los conflictos que se produzcan en el Centroy en
los que, incluso produciéndose fuera del Centro, tenga alguna incidencia en la comunidad educativa,
con la finalidad de encontrar una solucidn educativa a los mismos.
Las Funciones de la Comision seran las siguientes:
> Velar por el cumplimiento de este Reglamento, de la normativa en vigor sobre Derechos y
Deberes de los Alumnos, asi como realizar propuestas, evaluar y coordinar actividades del Plan de
Convivencia.

> Dinamizar y evaluar las actividades previstas en el Plan de Convivencia.

> Recoger y discutir sugerencias y mejoras susceptibles de ser integradas en el Plan de
Convivencia del Colegio.

> Revisar la situacion de la convivencia en el Colegio estableciendo os ajustes necesarios en el
Plan de Actividades que aseguren el logro de los objetivos establecidos en el Plan.

> Revisar el cumplimiento de las normas ,asi como la coherencia y sentido educativa de las
correcciones disciplinarias impuestas por lo drganos competentes del Centro

> Mediar en los conflictos que surjan dentro de la Comunidad Educativa, e informar al Consejo

Escolar al menos tres veces durante el curso sobre las actuaciones realizadas, asi como ser informada
sobre las medidas que se adopten para resolverlos.
> Elaborar trimestralmente un informe en el que se recojan las incidencias producidas durante
ese periodo, las actuaciones llevadas a cabo y los resultados conseguidos, elevandolo al Consejo
Escolar.
La Comision de Convivencia estara formada por el Director, el Coordinador de Convivencia, asi como
dos profesores, dos padres y dos alumnos representantes de sus respectivos sectores. Ademas, estara
abierta a otros miembros de la comunidad educativa, siempre que sea necesario para la aclaracién o
participacién en la resolucién de los conflictos de su competencia. Ejercerd la presidencia de la misma
el Director y actuard de secretario el miembro que cada afio se acuerde.

Articulo 135. Medidas favorecedoras de la convivencia:

Nuestra concepcion global de la Convivencia hace que nos resulte complicado enumerar algunas de las medidas que
creemos inciden sobre el buen ambiente de la Convivencia en el Colegio

Abrir el Colegio al alumnado, a sus familias y a la ciudad de Palencia (abierto desde las 07:45 a las 22 horas:
Guarderia matinal, comedor, actividades extraescolares, biblioteca, apoyos escolares, deporte, grupos juveniles
y competiciones deportivas los fines de semana)

Hacer que los alumnos se sientan protagonistas de su aprendizaje, creando expectativas positivas, compensando
desigualdades y desarrollando su potencial. (Programa de Refuerzo Educativo, Hojas de Seguimiento, Contratos
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pedagégicos, Apoyo Escolar, Plan de Atencién a la Diversidad, Exito Educativo, Inter-evaluaciones, Adaptaciones
curriculares).

e Metodologias activas (Trabajo por Proyectos, Autogestion en EF, Google for Education, ABP, Aprovechamiento
de la Plataforma Moodle , Aprendizaje Servicio, filosofia para nifios en primaria, Etwinning, Comenius,
Programas de Intercambio. Trabajos interdisciplinares, Trabajos entre diferentes etapas educativas)

e Fomentar la participacién de todo el alumnado y el sentido de pertenencia al Colegio. Grupos Juveniles (Marcha
y Scouts), Actividades Extraescolares, Deporte y Ocio (Coro, Guitarra, Inglés, Teatro, Baloncesto, Ajedrez,
Gimnasia Ritmica, Futbol Sala, Karate, Natacion escolar). Fiestas Colegiales. Olimpiadas Maristas. Festivales por
Etapas.

® Gestidn activay participativa de la convivencia. Medidas preventivas, marco normativo, protocolos de actuacion,
Observatorio de la convivencia, realizacién de servicios a la comunidad, seguimiento de conductas contrarias a
la norma. Consenso de normas. 112 de la Convivencia. Mediacion entre iguales, Prevencion e Intervencidon Acoso
entre lguales. Alumnos Ayudantes, Asambleas diarias, Amanecer a la Vida, Evaluacién de la Convivencia,
Excursiones trimestrales. Coordinacion entre etapas (infantil, primaria, secundaria y bachillerato). Integracion
entre el curriculum formal, informal y no formal.

o Implicar a las Familias en la vida diaria del Colegio (Colaboracion en procesos de ensefianza, tutorias especificas,
tutorias con familias y alumnado, reuniones trimestrales).

o Informar diariamente del trabajo, conducta, retrasos y ausencias a las familias a través de la plataforma de
Comunicacion LClberica (sistema automatizado via Internet ). Comunicacion inmediata a la familia (esa misma
mafiana) informando de la ausencia del alumno.

® Plan de Accidon Tutorial (Habilidades Sociales, Inteligencia Emocional, Prevencién y Resolucidon de Conflictos.
Fomento de la igualdad, Prevencién de la Violencia de Género, Prevencion del Maltrato, Campafias Solidarias)

® Programa de Prevencion y Control del Acoso Escolar. Deteccidn de problemas de intimidacidn. Revisién del clima
de convivencia. Juntas de profesores de clase. Reuniones del coordinador de etapa con el consejo de aula.

e Adaptacidon Linglistica y Social para facilitar la integracidn de nuevos alumnos con desconocimiento del
Castellano. Apoyos voluntarios del profesorado con alumnado inmigrante. Programas de voluntariado de
alumnos. Entrevistas con la familia. Implicacidn a través de Proyectos Interculturales, animando la participacién
de la familia en la vida del Colegio.

e Existencia y conocimiento de protocolos propios de actuacién en Convivencia (anexo 1)

o Procedimiento deteccion de problemas y necesidades de convivencia Pr.Pc.08.01
o Procedimiento a seguir ante conductas contrarias a la norma en el aula.
» Infantil-primaria. Pr.Pc.08.02a
» Secundaria-bachillerato. Pr.Pc.08.02b
Procedimiento para la mediacién entre iguales. Pr.Pc.08.03
Procedimiento para el establecimiento de un acuerdo re educativo. Pr.Pc.08.04
o Procedimiento de actuacion del centro con alumnos que presentan alteraciones de
comportamiento. Pr.Pc.08.05
o Procedimiento de actuacion den centro en situaciones de posible intimidacién y acosos entre
iguales. Pr.Pc.08.06
o Procedimiento de intervencion del “112 de la convivencia”. Pr.Pc.08.07
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Podemos delimitar nuestra medida estrella como el trabajo de la convivencia a través de la via curricular,
dando prioridad a una serie de contenidos, optando por una serie de metodologias y evaluando capacidades
relacionadas con la Convivencia.

Porque nuestros alumnos piensan que: LO QUE SE EVALUA ES LO QUE IMPORTA Y AQUELLO POR LO QUE
MERECE LA PENA ESFORZARSE

Igual que ocurre con la actividad académica en la que seleccionamos objetivos, metodologias, elaboramos
actividades, evaluamos logros, la Educacion para la Convivencia exige un espacio y un tiempo. Si dificil es
conseguir el aprendizaje académico mas lo es el aprendizaje para la vida, el aprendizaje en valores.

Por eso consideramos muy importante integrarla con los objetivos generales de la Educacién Infantil, Primaria,
Secundaria y Bachillerato relacionados con la Convivencia y el desarrollo de una de las competencias claves:
”La competencia ciudadana”.

El Colegio Marista Castilla considera de suma importancia considerar el desarrollo de la competencia ciudadana
y el logro de todos los objetivos relacionados con la convivencia de las diferentes etapas como nuestro
Planteamiento Global de Convivencia.... Adoptando, generando, facilitando y consolidando actitudes y valores
basicos de convivencia.

Los alumnos al haber finalizado las diferentes etapas educativas deben de desarrollar una serie de
competencias para poder entre otras cosas ejercer la ciudadania activa.

Una de ellas es la ciudadana, intimamente relacionada con la Convivencia, por la que nuestros alumnos
descubriran los auténticos valores de la convivencia y se comprometerdn para la construccién de una sociedad
mejor.

Esta competencia tiene un marcado caracter meta-disciplinar, es decir que no tiene asignada un drea o materia
especifica. Debe de aprenderse a través de actividades realizables de manera continua en todas las areas y en
todos los espacios formales y no formales de aprendizaje.

El trabajo de actitudes y valores relacionadas con la Convivencia en el Colegio debe de ser contemplado como
algo interrelacionado y complementario, que también contempla el contexto.

La concrecidn del trabajo en actitudes y conductas bdsicas para la convivencia, o lo que es lo mismo para el

desarrollo de la competencias sociales civicas, se desarrolla en el anexo |l de nuestro Reglamento de Régimen
Interno.
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Art 136.- Alteracion y correccion.

1. Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad Educativa que, por accidn u omisién,
vulneran las normas de convivencia a que se refiere el Articulo 7 del presente Reglamento durante el
desarrollo de la jornada lectiva y la realizacién de actividades complementarias (espacios formales, no
formales e informales). Igualmente, los cometidos fuera del recinto escolar cuando tengan origen o
estén directamente relacionados con la actividad escolar o afecten a miembros de la Comunidad
Educativa en tal concepto.

2. Los que alteren la convivencia serdn corregidos conforme a los medios y procedimientos que sefalan la
legislacién vigente y el presente Reglamento.

3. Alinicio de cada curso escolar se podran establecer normas de convivencia especificas en desarrollo de
las generales contempladas en el articulo 7 del presente Reglamento, que serdn incorporadas como
Anexo de este documento.

4. Las normas de convivencia y conducta del Centro serdn de obligado cumplimiento para todos los miembros
de la Comunidad Educativa.

5. En el Centro existen Protocolos de actuacidn con alumnos que presentan alteraciones de comportamiento
y ante situaciones de posible intimidacidn y acoso entre alumnos, que estan recogidos en el Plan de
Convivencia. Igualmente, el procedimiento general de actuacion del Centro con alumnos que presentan
alteraciones de comportamiento esta recogido en dicho Plan.

6. El profesorado, en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga
atribuidas, tendra la condicién de autoridad publica y gozara de la proteccion reconocida a tal condicion
por el ordenamiento juridico (Ley 3/2014, BOE 29/05/2014).

Art. 137.- Principios basicos a tener en cuenta como favorecedores de las medidas preventivas y que informan el Plan de
Convivencia:

1. Cauces de comunicacion

Los profesores y alumnos fomentaran cauces de comunicaciéon entre si, tendentes a la creacién y
mantenimiento de un clima de confianza y respeto. En este sentido, la Junta de Delegados sera el érgano
adecuado para transmitir, en sus reuniones periédicas con uno o mas miembros del Equipo Directivo,
las sensibilidades despertadas entre los alumnos respecto a cualquiera de las acciones o
acontecimientos acaecidos en el ambito escolar.

El centro mantiene una constante comunicacién con las familias a lo largo del curso escolar a través de estos
cauces:

- Comunicacion telematica de ausencias, retrasos, comportamiento de aula y otras informaciones a través
de la plataforma LClbérica.

- Comunicacion con el tutor a través de entrevistas periddicas.

- Comunicacion con las familias a través de las reuniones colectivas con las familias

2. Diversidad

Todos los miembros de la comunidad educativa valorardn las diferencias étnicas, culturales y religiosas como
un factor enriquecedor. Esta valoracion redundara en evitar exclusiones.

3. Crear normas juntos- Consenso de normas

Todos los miembros de la comunidad educativa seran responsables de la tarea de crear y revisar juntos, cada
uno desde sus competencias, las normas que han de regir en el aula, en la etapa educativa, y en el
Centro.
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4. Accion tutorial

Todos los profesores, y especialmente los profesores-tutores, llevaran a cabo el acompafiamiento de los
alumnos en su itinerario formativo, con un talante en el que la escucha activa, la asertividad y la
orientacién adecuada se conviertan en medio y contenido del ejercicio educativo. Para ello el
profesorado se formara adecuadamente y el Equipo Directivo les facilitara los medios para ello.

Serd tarea de todo el equipo docente la educacién en valores como solidaridad, tolerancia, vida en
democracia, justicia, paz y respeto al entorno. Estos contenidos educativos se explicitardn,
preferentemente, en la puesta en marcha del Plan de Accidn Tutorial y en el desarrollo curricular de los
conceptos, procedimientos y actitudes que, dentro del Proyecto Curricular, conforman los ejes
transversales.

5. Participacion

Los profesores animardan a los alumnos a participar en las diferentes acciones educativas promovidas por el
Centro y en las que surjan de la propia iniciativa de los educandos. Dentro de esta cultura de
participacién, aprovechardn los conflictos que se generen para proporcionar las herramientas que les
ensefien a cooperar de forma positiva.

6. Presencia

Cuando haya grupos de alumnos disfrutando de tiempos de descanso, los espacios de ocio y recreo contaran
siempre con la presencia de educadores.

Se llevara a cabo, por parte del equipo docente, un control de las entradas y salidas del recinto escolar, de
los pasillos y aulas en los periodos de intercambios y recreos.

Capitulo 2.- La alteracion de la convivencia: los alumnos

Seccidn Primera: Aspectos Generales.

Art. 138.- Criterios de correccidn.
1. En la correccion de los alumnos que alteren la convivencia se tendran los siguientes criterios:

a. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los alumnos
perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicard las correcciones que, en su caso,
correspondan.

b. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacién vy, en el caso de la
educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

¢. En ningun caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la dignidad
personal del alumno.

d. Las correcciones que sea preciso aplicar tendran caracter educativo y supondran, en primera instancia,
la actuacién inmediata y directa del profesor sobre la conducta del alumno afectado, pudiendo ir
seguidas de medidas posteriores.

e. Las correcciones deberdn guardar la adecuada proporcionalidad con la naturaleza de las conductas
perturbadoras y deberan contribuir a mantener y mejorar el proceso educativo del alumno.

f. En las correcciones deberd tenerse en cuenta el nivel académico y la edad del alumno, asi como las
circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la aparicién de la
conducta perturbadora.

g. En las correcciones pueden determinarse ACCIONES GLOBALES que impliquen a todo un grupo clase,
con la intencidn de repartir la responsabilidad entre todos sus miembros. Una de las claves para

70



Reglamento de Régimen Interno — Provincia Compostela — Colegio Marista Castilla de Palencia

mejorar el aprendizaje es “lograr un buen ambiente de aprendizaje” y para ello es fundamental la
aportacién de todos y cada uno de los miembros de un grupo-clase. Los espectadores que no
contribuyen a un buen desarrollo de la convivencia deben y tienen que ser corregidos. Con caracter
general, para todo un grupo clase y/o particular, para alumnos en concretos, estas correcciones
podran estar relacionadas con salidas escolares, actividades complementarias, actividades
extraescolares y fiestas colegiales.

h. La calificacidn de la conducta perturbadora del alumno y el desarrollo de las actuaciones inmediatas,
determinara la adopcién de medidas de correccidn o la apertura de procedimiento sancionador.

i. Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas especificadas en el articulo 37.1.e)
y que, dada su reiteracion, pudieran ser consideradas como conductas disruptivas en el ambito
escolar, deberdn ir acompafnadas por las actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de trabajo
gue se estimen necesarias por parte del profesorado.

j. Elreglamento de régimen interior del centro establecera los cauces oportunos para favorecer y facilitar
la implicacién de los familiares o tutores legales del alumno en las actuaciones correctoras previstas
en este Decreto.

k. El director del centro, de acuerdo con las normas establecidas en reglamento de régimen interior,
comprobara si, a partir del tercer curso de la educacién secundaria obligatoria, la inasistencia a clase
de los alumnos, por decisién colectiva, se ajusta a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion. Asi mismo, adoptara las medidas
necesarias para que esta situacidon no repercuta en el rendimiento académico de los alumnos y
garantizara el derecho de aquellos que no deseen secundar las decisiones sobre la asistencia a clase
a permanecer en el centro debidamente atendidos.

Art. 139.- Calificacion de la alteracion de la convivencia.

Las alteraciones de la convivencia podran ser calificadas como
e conductas contrarias a las normas de convivencia del centro
e conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro. Estas ultimas seran calificadas
como faltas.

Son conductas contrarias a las normas de convivencia del centro aquellas que vulneren las normas de
convivencia y no estén calificadas en el presente Reglamento o en la legislacién aplicable como
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro o faltas. También pueden ser
consideradas como contrarias a la norma cualquier otra que considere el profesorado y no constituya
falta.

Gradacidn de las correcciones.

A los efectos de la gradacion de las correcciones:
1. Son circunstancias atenuantes:
a) El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.
b) La falta de intencionalidad.
c) La observancia de una conducta habitual positivamente favorecedora de la convivencia.
d) El cardcter ocasional de la conducta.
e) Cuando tras el proceso de mediacion escolar que se lleve a efecto, no pueda llegarse a un acuerdo o
éste no se pueda cumplir por causas no imputables al alumno infractor.
f) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en la conducta del alumno.
e) Aquellas otras que establezca la legislacion vigente.

2. Son circunstancias agravantes:
a) La premeditacion y/o la reiteracion.
b) Causar dafio, injuria u ofensa a los compafieros de menor edad o a los recién incorporados al Centro.
c¢) Cualquier acto que entrafie o fomente la violencia, la discriminacidn, el racismo, la xenofobia o el
menoscabo de los principios del Caracter Propio o del Proyecto Educativo.
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d) La incitacion a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos de los demds miembros de la
comunidad educativa.

e) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con especial atencién a
los actos que presenten caracteristicas de acoso, aislamiento o intimidacién a otro alumno.

f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier miembro de la comunidad educativa.

g) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de aparatos
electrénicos o cualquier otro medio.

h) Aquellas otras que establezca la legislacién vigente.

Seccidn Segunda: Conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro. LEVES

Art. 140.- Calificacion.
Se consideran conductas contrarias a las normas las siguientes: (Estas conductas normalmente se consensuan
a principio de curso y estan relacionadas con nuestro decalogo de normas basicas de convivencia). Ver anexo
I. Recordemos que perder un punto de Convivencia es una Conducta Contraria a las Normas de Convivencia
del Colegio).

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideracién, imposicion de criterio, amenaza, insulto, aislamiento y falta de
respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas
como faltas.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada. Si estuvieran
justificadas, se valorard el nimero de faltas y/o de asistencia si pudiera suponer la pérdida de
derecho a la evaluacidn continua del/la alumno/a.

d) La incorreccién en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria, que
pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro, tomando en consideracién, en todo caso,
factores culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuacidn del
profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros alumnos,
realizado de forma negligente o intencionada.

g) La utilizacién inadecuada de aparatos electrénicos.

h) El incumplimiento de las correcciones impuestas.

i) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no constituya falta
segln el articulo 8 de este Reglamento.

j) Elincumplimiento por parte de los alumnos de primaria y secundaria obligatoria del articulo 120 de este
RRI relativo al uniforme escolar.

Art. 141.- Correccion.

Las medidas de correccidén son las siguientes:

a) Amonestacién verbal, dejando constancia por escrito de haberlo realizado.

b) Amonestacion escrita dirigida a los padres (normalmente a través de la plataforma informatica en un
comunicado: medida disciplinaria o evento pedagdgico).

c) Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del centro como
al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

d) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el daifio causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

e) Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15 dias lectivos.
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f) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo

maximo de 15 dias.

g) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

h) Suspensién del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5 dias lectivos.
Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo
las tareas académicas que se le encomienden.

i)Entre otras que pueden aplicarse y especificadas en este RRI: La influencia negativa en la evaluacion
de actitudes, valores y normas de TODAS LAS MATERIAS (% que cada uno de los departamentos
didacticos establece a tal efecto).

j) Pérdida de un punto de convivencia.

Se podran llevar a cabo PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO ABREVIADO con cualquier conducta considerada
como falta leve, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, y considerada como falta
grave o muy grave, y se concretardn en la apertura de PROCESOS DE MEDIACION, ACUERDO
REEDUCATIVO Y ACEPTACION INMEDIATA DE SANCIONES.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes en conflicto para su
inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del centro.

Apertura de procedimiento sancionador en el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales
para la convivencia en el centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que no se hayan
acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado.

Art. 142.- Organos competente.
Los actos que no alcancen la consideracién de conducta contraria a las normas de convivencia serdn
corregidos por cualquier profesor, PAS, monitor, entrenador que detecte la conducta.

La competencia para la aplicaciéon de las medidas previstas en el articulo anterior corresponde al Director
General del Centro, pudiendo delegarla en el Jefe de Estudios, en el tutor del alumno, en el profesor o en la
Comision de Convivencia.

Art. 143. Procedimiento.
Las correcciones por alteraciones leves de la convivencia seran impuestas siguiendo el procedimiento que
determine el Director General. Salvo en los casos previstos en el articulo 141 a) y b) de este Reglamento, sera
preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser menor de edad. Asimismo,
se comunicara formalmente la adopcién de las medidas.

Art. 144. Régimen de prescripcion.
Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribirdn en el plazo de 30 dias, contado
a partir de la fecha de su comisién. Asimismo, las medidas correctoras impuestas por estas conductas
prescribirdn en el plazo de 30 dias desde su imposicion.

Seccién Tercera: Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro. GRAVES O MUY
GRAVES

Art. 145- Calificacion.
Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro, y por ello, calificadas como faltas,
las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza, aislamiento y agresién verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general, a todas
aquellas personas que desarrollan su prestacidn de servicios en el centro educativo.
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b) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa,
gue tengan como origen o consecuencia una discriminacién o acoso basado en el género, la
orientacién o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad,
o que se realicen contra el alumnado mds vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o
educativas, tendran la calificacion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro, con la consideracidon de muy graves.

c) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente, la falsificacién o sustraccion de
documentos académicos y la sustraccion de material escolar y/o pertenencias de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

d) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material o de
los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa o en las
instalaciones o pertenencias de las instituciones con las que se relacione el Centro.

e) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud, la integridad personal y la
moralidad de los miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacidn a las mismas.

f) La reiteracién en la comisién de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro. Nuestro
Reglamento de Régimen Interno considera reiteracion cuando se PIERDEN TODOS LOS PUNTOS DE
CONVIVENCIA.

g) Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades del Centro.

h) Las acciones u omisiones gravemente contrarias al Caracter Propio del Centro.

i) Aguellas que se califiquen como tales por la legislacion vigente.

Art. 146- Correccidn. Solamente podran ser sancionadas previa instruccién de expediente sancionador.
Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro podran ser corregidas mediante:

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una
duracidn inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias o extraescolares del centro por
un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la finalizacidn
del curso escolar.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo superior a
5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del derecho a la evaluacidn
continuay entregando al alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos
de seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

e) Cambio de centro.

f) Expulsién temporal o definitiva del Centro ante aquellas conductas de acoso, intimidaciones,
humillaciones y/o agresiones.

f) Nuestro Reglamento de Régimen Interno considera otra medida la incidencia en los criterios de
promocion y titulacion.

g) Aquellas otras que determine la legislacion vigente.

Debido a nuestra manera de entender la convivencia y basandonos en el cardcter de reparacion,
reconciliacidn, resolucion y reconduccion de las conductas negativas de los alumnos, creemos mas
apropiado que si un alumno pierde TODOS los puntos de Convivencia, de manera previa a la instruccion
de un expediente sancionador se dé la oportunidad a los alumnos y a sus familias de llevar a cabo un
CONTRATO PEDAGOGICO.

Se podran llevar a cabo PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO ABREVIADO con cualquier conducta considerada
como falta leve, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, y considerada como falta
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grave o muy grave, y se concretardn en la apertura de PROCESOS DE MEDIACION, ACUERDO
REEDUCATIVO Y ACEPTACION INMEDIATA DE SANCIONES.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes en conflicto para su
inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del centro.

Apertura de procedimiento sancionador en el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales
para la convivencia en el centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que no se hayan
acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado.

Se llegara con el alumno y la familia a un acuerdo formal y por escrito en el que se incluird la conducta que
se espera de cada uno de los implicados, y las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de
los acuerdos pactados. Si no se aceptara el Contrato Educativo se aplicardn las medidas posteriores que
correspondan, sin perjuicio, en su caso, de proceder conforme al articulo 34.3 del Decreto 51/2007.

Una de las consecuencias directas e inmediatas en el caso que se compruebe que alguno de los implicados
no respete los derechos de los demds, no cumpla con sus deberes, no adopte actitudes y conductas
bésicas para la convivencia y/o niasuma, ni cumpla las normas de organizacidn, convivencia y disciplina
del Colegio, establecidas en este RRI y en el Decreto 51/2007, ES LA INSTRUCCION DE UN
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

Una vez iniciado el procedimiento sancionador NO SE PODRAN LLEVAR A CABO MEDIDAS DE MEDIACION Y
ACUERDO REEDUCATIVO, teniendo en cuenta lo que dice el articulo 41.c (relacionado con el articulo
32.2) del Decreto 51/2007. (Recordemos que en nuestro RRI perder TODOS LOS puntos esta
considerado como REITERACION EN LA COMISION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA NORMAS DE
CONVIVENCIA DEL CENTRO vy seria una circunstancia agravante en la responsabilidad (ademas de una
conducta gravemente perjudicial a la convivencia del Centro)

Art. 147.-Organo competente y procedimiento.

1. Compete imponer las correcciones enumeradas en el articulo anterior al Director General del Centro, conforme
a lo dispuesto en el articulo 54.2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacidn.

2. El procedimiento para la imposicion de las correcciones serd el siguiente:
a). — Incoacién del expediente sancionador.
1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podran ser sancionadas
previa tramitacién del correspondiente procedimiento.
2. El procedimiento se iniciard de oficio mediante acuerdo del director del centro, a iniciativa propia o

a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no superior a dos dias

lectivos desde el conocimiento de los hechos.

3. Laincoacion de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta gravemente
perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del expediente asi lo
requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor como el del secretario
recaera en el personal docente del centro, estando ambos sometidos al régimen de abstencién
y recusacion establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El acuerdo de incoacidn
contendra una expresa referencia al régimen de recusacion.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucidn de conflictos establecidos
en el capitulo IV de este titulo.
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4. La incoacién del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere, al secretario, y
simultdneamente se notificard al alumno y a sus padres o tutores legales, cuando este sea menor
de edad. Asimismo, se comunicard, en su caso, a quién haya propuesto su incoacién y al inspector
de educacion del centro, a quién se mantendra informado de su tramitacidn.

b). — Medidas cautelares.

1. Por propiainiciativa o a propuesta del instructor, el Director del Centro podra adoptar motivadamente
las medidas cautelares de caracter provisional que sean necesarias para garantizar el normal
desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia de la resolucién final que pudiera recaer.
Las medidas cautelares podrdn consistir en el cambio temporal de grupo, o en la suspension
temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades complementarias o extraescolares o al
propio centro.

2. El periodo mdaximo de duracidon de estas medidas serd de 5 dias lectivos. El tiempo que haya
permanecido el alumno sujeto a la medida cautelarse descontard, en su caso, de la sancién a
cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, vy, si éste es menor de edad, a sus
padres o tutores legales. El director podrd revocar, en cualquier momento, estas medidas.

c).— Instruccidn.

1. El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevard a cabo las
actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacion de las
responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos que contendra
los siguientes extremos:

a) Determinacién de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y concreta.
b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.
c) Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes legales si aquél fuere
menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno y proponer
la practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el instructor
acordara la apertura de periodo probatorio, éste tendra una duracién no superior a dos dias.

3. Concluida la instruccién del expediente el instructor redactara en el plazo de dos dias lectivos la
propuesta de resolucion bien proponiendo la declaracion de no existencia de infraccion o
responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta de
resolucidn contendrad los siguientes extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacién de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente Decreto.

c) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancién aplicable de entre las previstas en el articulo 49 y valoracion de la responsabilidad del
alumno, con especificacion, si procede, de las circunstancias la agraven o atenuen.

e) Especificacion de la competencia del director para resolver.

4. El instructor, acompanado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno, y si es menor, también a sus
padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta de resolucién y ponerles de
manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para formular alegacionesy
presentar los documentos que estimen pertinentes.

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de audiencia, elevara
todo el expediente al 6rgano competente para adoptar su resolucion final.

d).— Resolucion.

1. Corresponde al director del centro, en el plazo mdximo de dos dias lectivos desde la recepcién del
expediente, la resolucion del procedimiento sancionador.

2. La resolucién debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales hechos constituyen y
disposicion que la tipifica, la sancién que se impone y los recursos que cabe interponer contra ella.
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3. La resolucidn se notificard al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes legales y al miembro de
la comunidad educativa que instd la iniciacion del expediente, en un plazo maximo de veinte dias lectivos
desde la fecha de inicio del procedimiento.

4. Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, serd comunicada al claustro y al consejo escolar del centro quien, a instancia de
padres o tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas, en
el plazo maximo de cinco dias lectivos. Si el instructor del expediente forma parte del consejo escolar
del centro debera abstenerse de intervenir.

5. Contra la resolucién se podra presentar recurso de alzada ante la Direccidon Provincial de Educacion
correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

6. La resolucidn no serd ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso o haya transcurrido
el plazo para su interposicidn. No obstante, en la resolucion se podran adoptar las medidas cautelares
precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.
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Art. 148.- Régimen de prescripcion.

Las faltas tipificadas en el articulo 145 de este Reglamento prescribiran en el plazo de noventa dias contados
a partir de la fecha de su comisién. Asimismo, las sanciones impuestas por estas conductas prescribirdn en el
plazo de noventa dias desde su imposicion.

Seccidén Cuarta: Responsabilidad por danos.

Art. 149.- Responsabilidad.

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por negligencia a las
instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de
la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste
econdmico de su reparacion, en los términos previstos en la legislacidn vigente.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar deberan
restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacién vigente, sin perjuicio de la correccién a que hubiera
lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

Capitulo 3.- Procedimiento Conciliado: La mediacion y los procesos de acuerdo
reeducativo.

Art. 150. Resolucidn conciliada.
Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas de los alumnos
perturbadoras de la convivencia en el centro, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacidn y procesos de
acuerdo reeducativo de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, y en el Decreto
23/2014 de 12 de Junio.

Se podran llevar a cabo PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO ABREVIADO con cualquier conducta considerada como
falta leve, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, y considerada como falta grave o muy
grave, y se concretaran en la apertura de PROCESOS DE MEDIACION, ACUERDO REEDUCATIVO Y ACEPTACION
INMEDIATA DE SANCIONES.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes en conflicto para su
inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del centro.

Apertura de procedimiento sancionador en el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales
para la convivencia en el centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que no se hayan acogido a
un procedimiento de acuerdo abreviado.

Art. 151. Puesta en practica del procedimiento conciliado.

Para la puesta en practica de dichas medidas, que en todo caso tendran caracter voluntario, se tendran en
cuenta los siguientes aspectos:
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a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras calificadas como
contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter exclusivo o conjunto con otras medidas
de correccién de forma previa, simultdnea o posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras calificadas como
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya iniciado la tramitacion de un
procedimiento sancionador, éste quedarda provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga
constancia expresa, mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos implicados
y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su disposicidn a cumplir
los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpiran los plazos de prescripcidn y las medidas
cautelares, si las hubiere.

c) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en las
gue concurran alguna de las circunstancias agravantes de la responsabilidad que se mencionan en el
articulo 130.2 de este Reglamento. En el caso de que un alumno pierda TODOS los puntos y se
compruebe que alguno de los implicados sigue sin respetar los derechos de los demas, no cumple
con sus deberes, no adopta actitudes y conductas bésicas para la convivencia y/o niasume, ni cumple
las normas de organizacion, convivencia y disciplina del Colegio, establecidas en este RRI y en el
Decreto 51 /2007, tampoco se llevardan a cabo INICIANDOSE LA INSTRUCCION DE UN
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

d) Una vez aplicada una sancién, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacidn y procesos de acuerdo
reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por objeto prevenir la aparicion de nuevas
conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

e) Asimismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con conductas no calificadas
como perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso tendran el caracter de estrategias
preventivas para la resolucion de conflictos y podrdn ponerse en practica con todos los miembros de
la comunidad educativa.

Art. 152. Clases de procedimiento conciliado.

1.- La mediacién escolar

a) La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas personas, contando
para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

b) El principal objetivo de la mediacién es analizar las necesidades de las partes en conflicto, regulando
el proceso de comunicacién en la busqueda de una solucion satisfactoria para todas ellas.

2.- Los procesos de acuerdo reeducativo

a) El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos
surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo mediante un
acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales, en el caso de
alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos de
actuacion y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

b) Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que perturben la

convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion dificulten su proceso
educativo o el de sus compafieros.
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Art. 153- Procedimiento.
La regulacion juridica por la que se regirdn los procedimientos conciliados se recoge en los articulos 41
siguientes del Decreto 51/2007, de 17 de mayo. Y lo establecido en el Decreto 23/2014 de 12 de Junio.

Art. 154.-

1.

Capitulo 4.- Resto de los miembros de la comunidad educativa. Correcciones.

Sin perjuicio de la regulacidon que se deriva del régimen especifico de la relacién de los distintos
miembros de la Comunidad Educativa con la Entidad Titular del Centro (laboral, civil, mercantil,
candnica, etc.), la alteracidn de la convivencia de estos miembros de la Comunidad Educativa podra ser
corregida por la Entidad Titular del Centro con:

a) Amonestacion privada.
b) Amonestacion publica.

c) Limitacidn de acceso a instalaciones, actividades y servicios del Centro.

Las correcciones impuestas a los familiares y/o tutores legales de alumnos requeriran la informacién al
Consejo Escolar.
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TiTuLo VIII: NORMAS QUE GARANTIZAN Y POSIBILITAN LA COMUNICACION ENTRE
ALUMNOS O PADRES CON EL PROFESORADO E INTERVENCION DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTES ANTE INCIDENCIAS

Art. 155.-
Las comunicaciones se estableceran mediante e-mail o por medio de los comunicados de la plataforma
educativa Globaleduca, segln el procedimiento indicado en la misma.
Las entrevistas concertadas por las familias seran establecidas mediante la plataforma Globaleduca o por la
agenda del alumnado.
El centro dispone en su calendario anual de 1 dia para recibir a las familias o tutores legales y atender las
solicitudes que estimen oportunas.
Art. 156.-

Los drganos de coordinacién docente: jefaturas de estudio y departamentos didacticos, publicardn de
acuerdo con la normativa autondmica vigente las actuaciones necesarias para garantizar las
reclamaciones a las calificaciones.

Art. 157.- Objeto de la reclamacion.

Los alumnos o sus padres o representantes legales podran reclamar contra las decisiones y calificaciones que,
como resultado del proceso de evaluacién, se adopten al finalizar un curso.

Art. 158.- Motivos de impugnacion.

La reclamacién sélo podra basarse en alguno de los siguientes motivos:
a) Inadecuacion de la prueba propuesta al alumno en relacidn con los contenidos del area o materia
sometida a evaluacién y con el nivel previsto en la programacién.
b) Incorrecta aplicacién de los criterios de evaluacién establecidos, desvidandose de los estandares de
aprendizaje previstos en la Propuesta Curricular y garantizados por el curriculo de la legislacién
vigente.
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TiTuLO IX: EVALUACION Y MODIFICACION DEL R.R.I.

Capitulo 1.- Procedimiento.

Art. 159.-
Al finalizar el curso escolar se pedira a todos los colectivos que forman la Comunidad Educativa que formulen
las sugerencias de modificacién de este Reglamento, que crean oportunas, para hacer llegar a la Entidad
Titular a través del Equipo Directivo.
Capitulo 2.- Responsabilidades.
Art. 160.-

El Equipo Directivo, asistido por las personas que crea convenientes, valorara las sugerencias de modificacion
recibidas y trasladara el andlisis de las propuestas a la Entidad Titular (Consejo de Misién).

La Entidad Titular analizara las propuestas de modificacion.
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TiTULO X: DISPOSICIONES ADICIONALES Y FINALES.

Disposiciones Adicionales.

Art. 161.-

PRIMERA
1. Sin perjuicio de lo sefalado en el presente Reglamento, las relaciones laborales entre la Entidad Titular
y el personal contratado se regularan por su normativa especifica o Convenio Colectivo Regulador.
2. lgualmente se regira por su normativa especifica la representacion de los trabajadores en la empresa.
a. Lasdisposiciones del presente Reglamento, en lo que afectan a las ensefianzas concertadas, se dictan
al amparo de lo establecido en los articulos 54.3, 55 y 57 1) de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 julio,
reguladora del derecho a la educacién.
b. En el resto de materias y, ademas, respecto a las ensefianzas no concertadas, las restantes
disposiciones del presente Reglamento se dictan al amparo de lo sefialado en el articulo 25 de la Ley
Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacidn.

Art. 162.-

SEGUNDA
Alos religiosos miembros del Instituto de los Hermanos Maristas que presten sus servicios en el Colegio como
profesores les serd de aplicacién lo dispuesto en la Disposicidon Adicional cuarta del Reglamento de las
Normas Bdsicas sobre Conciertos Educativos, sin perjuicio de su estatuto especifico amparado por la
Constitucién, los Acuerdos entre el Estado Espafiol y la Santa Sede y en Ley Orgdnica de Libertad
Religiosa.
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Disposiciones finales

Art. 163.-
PRIMERA

1. El Titular informara del presente Reglamento al Consejo Escolar, bien porque proceda acomodarlo a
nuevas disposiciones de la autoridad competente, bien con el fin de garantizar su adecuacién a las
necesidades del Centro.

2. En el inicio de cada curso escolar, se dejara constancia en el acta de la primera reunién del consejo
escolar, de los cambios producidos en su contenido, por revisidon del mismo y se reflejara la motivacion
de dichos cambios.

Art. 164.-
SEGUNDA
El Equipo Directivo se responsabiliza de aplicar este Reglamento y completar los articulos que precisen una
reglamentacion mdas detallada.
Art. 165.-
TERCERA
El presente Reglamento de Régimen Interior entrard en vigor el dia posterior a la informacion al Consejo
Escolar del Centro y se mantendra vigente mientras el Centro esté incorporado al régimen de conciertos
educativos.
Art. 166.-
CUARTA

En cuanto a los datos personales del alumnado o, en su caso, de las personas progenitoras o representantes
legales de estos/as, se estara a lo dispuesto en la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley
organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién, y demas legislacion vigente de proteccion de datos de

cardcter personal.

Art. 167-Guardia y acogimiento

QUINTA
Las referencias de este decreto a las madres, a los padres, a las tutoras y a los tutores legales se entenderdn

hechas a las personas que poseen la guardia o el acogimiento por resolucién judicial o administrativa.

Art. 168.- Propiedad intelectual
SEXTA

El profesorado del centro respetara la Ley 21/2014, de 4 de noviembre (BOE 5/11/2014) por la que se
modifica el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, en su articulo 32.

Art.169.- Privado no concertado. Bachillerato.

SEPTIMA
Las ensefianzas de Bachillerato a todos los efectos privado y no concertado, en el marco establecido por la

Ley organica 8/1985 y por la Ley organica 2/2006, disfrutaran de autonomia para establecer sus normas
de organizacidn y funcionamiento y sus normas de convivencia, con respeto a los derechos que al

alumnado le reconoce la normativa vigente.
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OCTAVA

Art. 170.- Anexos a este Reglamento

ANEXO |.- Normas de Convivencia particulares vigentes para el curso y protocolos de actuacidn en el dmbito
de la Convivencia.

ANEXO II.- - Evaluacidn de la competencia ciudadana y sistema de puntos de Convivencia.

Normas de

ANEXO lll.- Protocolos de actuacion para la gestion de la Convivencia.

ANEXO V.- Plan de acogida de centro.

ANEXO V.- Normas de admision de alumnos en Bachillerato

ANEXO VI.- Plan Marco de atencidn a la diversidad con Mirada Inclusiva

ANEXO VIl.- Plan de Igualdad de Centro

ANEXO VIII.- Politica Institucional de Proteccidn a la Infancia de Maristas Compostela.
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ANEXO I.- Normas de convivencia particulares vigentes para el
curso y protocolos de actuacion en el ambito de la convivencia.

La normativa colegial debe ser entendida e interpretada desde la finalidad propia del centro: promover la formacion
integral de los alumnos segun el estilo y el espiritu de la educacién marista. Es importante la existencia de un
ambiente idoneo en el que se puedan conjugar la libertad, el respeto mutuo y las condiciones razonables para el
desarrollo del proceso educativo.

Los padres, al solicitar la admisién de sus hijos en el colegio aceptan las condiciones expresadas en el “Caracter
Propio” y se deciden a colaborar con los profesores en la aplicacién del Proyecto Educativo del Centro.

Todos nos comprometemos en el cumplimiento de estas normas que favorecen la convivencia, el trabajo escolar y
nuestra educacion, y que concretan las expresadas en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo y Decreto 23/2014 de 12
de Junio, “por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de
Castilla y Ledn”, y en el Reglamento de Régimen Interior del colegio. También tenemos como marco de referencia
otra legislacidon que, en materia de convivencia, ha dictado y dictara la Junta de Castilla y Ledn.

I. NORMAS DE CONVIVENCIA

A. NORMAS DE CONVIVENCIA ESO Y BACHILLERATO

1. Generamos un buen ambiente de Convivencia, contribuyendo a que todo el mundo se sienta a gusto en el
colegio (especialmente los alumnos nuevos).

2. Tratamos a nuestros compafieros y profesores como nos gusta que nos traten a nosotros, respetando sus
derechos y cumpliendo nuestros deberes.

3. Facilitamos que tanto profesores como alumnos puedan ensefar y aprender, implicandonos en las actividades
propuestas.

4. Cumplimos las indicaciones de cualquier profesor, personal de administracién y servicios del Colegio.
5. Cuidamos nuestro Colegio, y el material de nuestros compaiieros.

6. Somos puntuales, permanecemos en el Colegio en Horario Escolar (12-2-32 ESO) y en caso de retraso, salida o
ausencia presentamos el justificante al tutor/a.

7. Venimos al Colegio con el uniforme (Primaria-ESO) aseados y vestimos de forma respetuosa.

8. Estd prohibido el uso de teléfonos madviles en cualquier lugar del Colegio durante el horario escolar.
(Excepcionalmente se podran utilizar para actividades lectivas concretas dentro de clase). El uso de tabletas y
portatiles esta regulado por normativa.

9. Hacemos que el Colegio (y la puerta de entrada-salida) sea un espacio sin humo.

10. Cumplimos estas normas y acatamos las consecuencias de su incumplimiento desde que entramos, hasta que
salimos del Colegio (recreos, intercambios, actividades complementarias, extraescolares, comedor, transporte...)
Y TAMBIEN SI LO SUCEDIDO ES FUERA DEL COLEGIO Y AFECTA A ALGUN MIEMBRO DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.
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B. NORMAS DE CONVIVENCIA INFANTIL Y PRIMARIA
1. Ayudamos a que crear un buen ambiente de Convivencia

©oONOU A WN

Hacemos que todo el mundo esté a gusto en el Colegio

Tratamos a todos como nos gusta que nos traten.

Ayudamos a que nuestros profesores y compaferos puedan ensefar y aprender.
Cumplimos lo que nos dicen nuestros profesores.

Cuidamos nuestro Colegio, el material y el de nuestros compafieros.

Cumplimos nuestras obligaciones.

Respetamos los derechos de todos.

Participamos, colaboramos y nos implicamos en las actividades del Cole.

10 CUMPLIMOS ESTAS NORMAS Y LAS CONSECUENCIAS DE NO CUMPLIRLAS

I. TIPIFICACION DE CONDUCTAS Y CONSECUENCIAS

CONDUCTAS LEVES

CONSECUENCIAS

e ELINCUMPLIMIENTO DE NUESTRAS 10
NORMAS

e ELINCUMPLIMIENTO DE LAS
CORRECCIONES IMPUESTAS

e PERDER UN PUNTO DE CONVIVENCIA
e CUALQUIER OTRA QUE ALTERE EL

NORMAL DESARROLLO DE LA
ACTIVIDAD ESCOLAR

ACTUACIONES INMEDIATAS
Pedimos disculpas, explicamos y reflexionamos sobre lo sucedido
No podemos estar en el lugar donde se esté llevando a cabo la
actividad, el tiempo que estime el profesor
OBSERVACION NEGATIVA
Realizacién de trabajos especificos en el recreo o en horario no lectivo

ACTUACIONES POSTERIORES
Si reincidimos o lo que hacemos es suficientemente grave PERDEMOS
UN PUNTO DE CONVIVENCIA
Entrevista con la familia
Perdemos derechos
Nos influye negativamente en la evaluacidn de la/s materia/s
Nos modifican el horario lectivo
Realizamos tareas y trabajos que compensen la conducta contraria y
contribuyan a la mejora de la Convivencia
Nos quedamos sin actividades extraescolares
Nos pueden cambiar de grupo
Podemos perder el derecho de asistir a clase
PROCEDIMIENTOS ABREVIADOS (apertura de PROCESOS DE
MEDIACION, ACUERDO REEDUCATIVO Y ACEPTACION INMEDIATA DE
SANCIONES)

CONDUCTAS GRAVES Y MUY GRAVES MEDIDAS

temporal o definitiva del Colegio)

DOCUMENTOS Y MATERIAL ESCOLAR

LAS PERTENENCIAS

e DANAR O ROMPER A PROPOSITO LAS INSTALACIONES, EL MATERIAL Y/O

e ACOSO, INTIMIDACION, HUMILLACIONES Y/O AGRESIONES (Expulsién e PROCEDIMIENTOS ABREVIADOS o

EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

e  HACERSE PASAR POR OTRAS PERSONAS, FALSIFICAR O ROBAR e INCIDENCIA EN LOS CRITERIOS DE

PROMOCION Y TITULACION

ACCIONES PERJUDICIALES PARA LA SALUD E INTEGRIDAD PERSONAL.

LA REITERACION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS (perder
TODOS los puntos de convivencia)
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POSIBLES CORRECCIONES

Serdn proporcionales a la norma incumplida, teniendo como objetivo REFLEXIONAR SOBRE LO OCURRIDO, CAMBIAR
NUESTRA ACTITUD Y CONTRIBUIR A LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA tienen relacidn directa con el incumplimiento
de una norma especifica y otras son mas generales y se pueden aplicar ante el incumplimiento de cualquiera de ellas.

e Nos quedamos sin actividades complementarias y/o extraescolares.

Nos requisan el teléfono mavil (si reincidimos perdemos 1 punto de convivencia)

Analizamos las normas del Colegio y exponemos el resultado del analisis.

Ayudamos al alumno insultado o agredido en lo que necesite.

Dialogamos las partes en un problema de convivencia.

e Llevamos a cabo una sesién de mediacion.

e Escribimos una carta en la que pedimos disculpas publicamente delante de toda la clase y/o por todas las
clases.

e Salimos fuera del lugar donde se estén desarrollando las actividades durante un tiempo.

e Nos quedamos sin la totalidad o parte del recreo.

e Ayudamos a realizar tareas en los recreos de Infantil-Primaria.

e Recuperamos el tiempo perdido en el recreo o por la tarde.

e Llegamos mas pronto, o nos quedamos mds tiempo en el Colegio.

e Realizamos trabajos extra.

e Pagamos el importe de los objetos estropeados.

e Contribuimos a la limpieza y mantenimiento de clases, patio, bafios, pabelldn...

e Ayudamos en la Biblioteca, Comedor, Madrugadores, actividades extraescolares.

e Realizamos y exponemos un trabajo sobre habitos saludables.

e Ayudamos a profesores de Infantil y/o Primaria.

e Colaboramos en la realizacion de cualquier actividad que ayude a mejorar la convivencia en el Colegio.

e O cualquier otra que el profesor estime oportuna.

COMO ALUMNO TENGO DERECHO A:

1. Recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de mi personalidad.

2. Ser respetado. Que se respete mi integridad, mi dignidad y mi identidad.

3. La existencia de un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades académicas
y fomente el respeto mutuo.

4. Que mi dedicacidn, esfuerzo y rendimiento sean evaluados objetivamente.

5. Ser informado de los criterios y procedimientos de evaluacidn, de acuerdo con los objetivos y contenidos de
las asignaturas.

6. Participar en la vida del Colegio.

7. Poder manifestar mis opiniones, individual y colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de los
demds.

8. Ser protegido. Todo ello supone gozar de proteccién contra agresiones de todo tipo (fisicas, psicolégicas y
morales)

9. Recibir los apoyos precisos para compensar mis posibles carencias y desventajas de tipo personal, familiar,
econdmico, social y cultura
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COMO ALUMNO TENGO EL DEBER DE:

1. Estudiar y Esforzarme para conseguir el maximo rendimiento académico seglin mis capacidades.

2. Realizar las actividades, orientaciones y directrices encomendadas por mis profesores.

3. Demostrar un buen trato y respetar a mis compafieros y a mis profesores

3. Asistir a clase con puntualidad, respetando los horarios establecidos y participar en las actividades académicas
programadas.

4. Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa, permitiendo que companeros- puedan ejercer sus
derechos.

5. Participar colaborar e implicarme en las actividades del Colegio.

6. Respetar, conservar, compartir y hacer un buen uso de los materiales y las instalaciones del Colegio.

7. Contribuir a la mejora de la convivencia del Colegio, acatando, cumpliendo e implicindome en las normas
establecidas en el RRI y en el Decreto 51/2007,

8. Acatar las consecuencias del incumplimiento de las normas

9. Respetar los valores democraticos de nuestra sociedad, expresando mis opiniones respetuosamente.

CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS
DE FORMA INMEDIATA

e Pedimos disculpas y reflexionamos sobre lo sucedido.

e Los profesores pueden suspender nuestro derecho a permanecer en el aula durante el tiempo que
estimen oportuno.

e Observacion negativa en la Plataforma informatica.

e Realizamos trabajos especificos en el recreo o en horario no lectivo

MAS ADELANTE

Si reincidimos y/o tenemos muchas observaciones negativas en la plataforma informatica perderemos un
punto de convivencia. Lo perdemos directamente si el profesor considera que lo sucedido es grave.

Si perdemos 1 punto perdemos el derecho de asistir a la excursion trimestral. Si perdemos 2 puntos
perdemos el derecho de asistir a la excursion de fin de curso.

Entrevista con la familia

Nos influye negativamente en la evaluacion.

Perdemos derechos.

Nuestro horario lectivo puede cambiar.

e Realizamos tareas que contribuyan a la mejora de la Convivencia tareas de apoyo a otros alumnosy
profesores.

e Podemos quedarnos sin actividades extraescolares.

e Nos pueden cambiar de clase.

e Podemos perder el derecho de asistir a clase.

e Se podran llevar a cabo PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO ABREVIADO con cualquier conducta

considerada como falta leve, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, y considerada

como falta grave o muy grave, y se concretaran en la apertura de PROCESOS DE MEDIACION,

ACUERDO REEDUCATIVO Y ACEPTACION INMEDIATA DE SANCIONES.
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El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes en conflicto para su
inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del centro.

Apertura de procedimiento sancionador en el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales
para la convivencia en el centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que no se hayan acogido a
un procedimiento de acuerdo abreviado.

POSIBLES TAREAS Y TRABAJOS ESPECIFICOS

Los profesores-as pueden aplicar otras que estimen oportunas con el objetivo de reflexionar sobre lo ocurrido,
cambiar nuestra actitud y contribuir a la mejora de la convivencia.

Algunas tienen relacién directa con el incumplimiento de una norma especifica y otras son mas generales y se pueden
aplicar ante el incumplimiento de cualquiera de ellas.

e Realizamos una lectura y resumen de la constitucién en la propia clase o en otras.

e Memorizamos y exponemos en publico los derechos y deberes de los alumnos.

e Analizamos las normas del Colegio y exponemos el resultado del andlisis.

e Ayudamos al alumno insultado o agredido en lo que necesite

e Dialogamos las partes en un problema de convivencia.

e Llevamos a cabo una sesién de mediacidn

e Escribimos una carta en la que pedimos disculpas.

e Permanecemos de pie el resto de la hora.

e Salimos fuera del aula durante un tiempo

e Nos quedamos sin recreo.

e Recuperar el tiempo perdido en el recreo o por la tarde

e Llegamos a las 7:45 al Colegio

e Salimos a las 15:00 del Colegio

e Realizamos trabajos extra

e Indicamos a la persona que se asee de forma adecuada.

e Pagamos el importe de los objetos estropeados.

e Contribuimos a la limpieza y mantenimiento de clases, patio, bafios, pabelldn...

e Ayudamos en la Biblioteca, Comedor, Madrugadores.
Nos requisan el aparato electrdnico si el uso esta fuera de lugar.

e Nos privan del uso del aparato electrdnico el tiempo que el profesor estime oportuno.

e Realizamos un trabajo sobre los efectos nocivos del tabaco y lo exponemos.

e Ayudamos a profesores de niveles inferiores.

e Colaboramos en la realizacion de cualquier actividad que contribuya a generar un buen ambiente de
convivencia.

e O cualquier otra que el profesor estime oportuna



ANEXO I1.- Evaluacion de la competencia ciudadana y sistema de
puntos de convivencia.

Nuestros alumnos al finalizar infantil, primaria, secundaria y bachillerato deben de desarrollar una serie de
competencias y lograr una serie de objetivos generales de etapa. Por eso nosotros integramos la
CONVIVENCIA con la COMPETENCIA CIUDADANA y con los OBJETIVOS GENERALES de las diferentes etapas
relacionados con la Convivencia.

OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA
LOMLOE

INFANTIL

a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de accion y aprender a respetar las
diferencias.

e) Relacionarse con los demas en igualdad y adquirir progresivamente pautas elementales de
convivencia y relacién social, asi como ejercitarse en el uso de la empatia y la resolucion pacifica de
conflictos, evitando cualquier tipo de violencia.

h) Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que promueven la igualdad de género

PRIMARIA

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo con ellas
de forma empatica, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los derechos
humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad en el
estudio...

¢) Adquirir habilidades para la resolucion pacifica de conflictos y la prevencién de la violencia. ..

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las personas, la
igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no discriminacion de personas por
motivos de etnia, orientacion o identidad sexual, religion o creencias, discapacidad u otras
condiciones.

k) ...aceptar el propio cuerpo y el de otros, respetar las diferencias...

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones
con los demas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo ya los
estereotipos sexistas.
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OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA
LOMLOE

SECUNDARIA

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los demas,
practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el
dialogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse
para el ejercicio de la ciudadania democritica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicién necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo

personal.

c)Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechazar los estereotipos que supongan discriminacién entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones con
los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas
y resolver pacificamente los conflictos.

g) .... y asumir responsabilidades.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias...

BACHILLERATO

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global y adquirir una conciencia civica
responsable, inspirada por los valores de la Constitucion espanola, asi como por los derechos humanos,
que fomente la corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo sexual y social que les permita actuar de forma
respetuosa, responsable y auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever, detectar y resolver

pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales, asi como las posibles situaciones de
violencia.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, analizar y valorar
criticamente las desigualdades existentes...

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz
aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte... como medio de desarrollo personal y social.




Reglamento de Régimen Interno — Provincia Compostela — Colegio Marista Castilla de Palencia

LA CONVIVENCIA COMO PARTE ESENCIAL DE LA COMPETENCIA CIUDADANA

Alfabetizacion civica, cultura democratica, derechos humanos. Gestionar sus emociones y sus habilidades
sociales en diferentes contextos. Autoregulacion emocional e interaccidon social. Convivir de manera
respetuosa con otros en diferentes situaciones. Adoptar una actitud critica ante comportamientos
contrarios a la convivencia en diferentes contextos.

e (CC1 Respeto por las normas y espiritu constructivo con los demds en cualquier contexto

e CC2. Principios y valores constitucionales. Derechos y deberes Participar en la resolucion de
conflictos.

e (CC3 Muestra una actitud dialogante, respetuosa y opuesta a cualquier tipo de discriminacién,
violencia.

e (CC4 Adopta un estilo de vida sostenible.

Y COMO PARTE DE LA COMPETENCIA PERSONAL, SOCIAL Y DE APRENDER A APRENDER.

e Colaborar con otros. identificar conductas contrarias a la convivencia y desarrollar estrategias para
abordarlas).

e (CPSAA 1. Regula y expresa sus emociones

e (CPSAA 2 Reconoce conductas contrarias a la convivencia.

Segun Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas
minimas de la Educaciéon Secundaria Obligatoria.

art 26.4. Los centros, conforme a lo dispuesto en el articulo 13.4, concretaran o adaptaran los
curriculos establecidos por la Administracién educativa y la incorporaran a su proyecto educativo,
gue impulsard y desarrollard los principios, objetivos y metodologia propios de un aprendizaje
competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa.

art 13.4. Los centros docentes, en el uso de su autonomia, desarrollaran y completaran, en su caso,
el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria establecido por las administraciones educativas,
concrecion que formarad parte de su proyecto educativo.

art 11.4. Las ensefianzas minimas que establece este real decreto tienen por objeto garantizar el
desarrollo de las competencias clave previsto en el Perfil de salida. Los curriculos establecidos por
las administraciones educativas y la concrecién de los mismos que los centros realicen en sus
proyectos educativos tendran, asimismo, como referente dicho Perfil de salida.

Podemos por tanto DESARROLLAR y COMPLETAR EL CURRICULO: los objetivos, competencias, contenidos
enunciados en forma de saberes basicos, métodos pedagdgicos y mas concretamente los criterios de
evaluacién que marca el Real Decreto, para materializar nuestra propuesta.

Por esta razén incorporamos en todos los contenidos enunciados en forma de saberes basicos relacionado
con nuestra manera de entender la convivencia: “COMPROBAR EN DIFERENTES CONTEXTOS QUE EL
ALUMNADO CONVIVE DE FORMA RESPETUOSA” (que ejerce sus derechos, cumple sus deberes, cumple
las normas y adopta actitudes y conductas basicas para la convivencia y disciplina establecidas en el RRI...
y en el caso de Castilla y Ledn los decretos 51/2007 y 23/2014)
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Nuestro planteamiento nos parece licito, coherente, explicito, intencionado, planificado y globalizado, ya
que las actitudes y valores de convivencia que hay que trabajar estan presentes en los Centros Educativos.
Estan contemplados como objetivos y competencias que hay que alcanzar y desarrollar, y situaciones de
aprendizaje que hay que programar, ejecutar y evaluar.

No estaremos muy desencaminados si ademas tenemos en cuenta, que las diferentes materias han de
permitir la consecucion de los objetivos de etapa (muchos de ellos relacionados con la Convivencia) y de
las competencias CLAVE Reconociendo que su tratamiento irda mds alla del curriculo (interdisciplinar)
formando parte de otros espacios y tiempos (metadisciplinar): actividades complementarias,
extraescolares, intercambios, recreos, entradas y salidas...

Lo que si queremos dejar suficientemente claro es que para nosotros la convivencia es un aprendizaje y
como tal debemos enseiiarlo, aprenderlo y evaluarlo

NUESTRA MANERA DE EVALUAR LA CONVIVENCIA
Creemos que la evaluacién de la Convivencia es determinante en la mejora de la Convivencia.

La Competencia Ciudadana tiene un marcado caracter multidisciplinar, debe evaluarse en todas las
materias, es decir, no tiene asignada una materia o ambito especifico. Y tiene un caracter metadisciplinar,
debe de aprenderse a través de actividades realizables de manera continua en todas las materias y en todos
los espacios formales y no formales (recreo, intercambios, salidas y entradas...) de aprendizaje, durante las
actividades complementarias y extraescolares.

Cada una de las materias contribuye al desarrollo de diferentes competencias y, a su vez, cada una de las
competencias se alcanzara como consecuencia del trabajo en varias materias. Las actitudes y los valores de
convivencia se trabajan en cualquier momento y materia de la vida escolar.

El alumno en Convivencia, actla, pero también piensa y siente. De las creencias es facil recoger
informacién, ya que se pueden basar en indicaciones verbales. La manifestacién de afectos, en relacién a
esa actitud es mas complicada, ya que en gran parte se exterioriza en aspectos no verbales dificiles de ser
interpretados.

Basamos su evaluacidn en la respuesta conductual, por la facilidad con que ésta se puede observar. Pero
no es suficiente, debemos conocer al alumno en cada una de las respuestas actitudinales: afectiva, cognitiva
y comportamental. El caracter global de la actitud requiere realizar evaluaciones que tengan en cuenta esta
globalidad, y que por lo tanto no sean una suma facil de sus elementos, sino una interrelaciéon de los
mismos.

Tendria que haber coherencia entre lo que pienso, siento y hago, pero no todas las respuestas reflejan
claramente las actitudes de los alumnos. A veces el alumno piensa, siente y actla de distinta manera. En
ocasiones puede no pensar en el significado de su accién, otras actuar sin sentir, o bien pensar y sentir,
pero no actuar.

Depende de la autoestima, de la imagen que quiero proyectar sobre los demas, del rol asumido, del
contexto, de las circunstancias que esté viviendo en ese momento...
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Realizaremos una interpretacion de dichas respuestas. La manera de evaluar tendria que tener el mismo
significado para todos: evaluadores y evaluados. Por lo que una misma respuesta tendria que recibir la
misma observacion en todos los casos.

Debemos evaluar la capacidad de convivencia y no al propio alumno Un alumno puede no ayudar a sus
compafieros, ser evaluado negativamente respecto a este punto, pero puede tener conseguidos otros
aprendizajes actitudinales, por ejemplo, ofrecerse voluntario en las actividades de clase.

No debemos reducir la valoracién a una observacién negativa, sin mds. Debemos tomar decisiones para
ayudar al alumno-a que no ha conseguido determinados objetivos, a conseguirlos. Y ayudar a los que lo
han conseguido a progresar mas en su aprendizaje.

Los instrumentos de evaluacion de actitudes a lo largo del proceso de aprendizaje, deben de recoger datos
para conocer cdmo y en qué grado se estd adquiriendo la actitud trabajada. Como profesorado debemos
analizar esos datos, enjuiciarlos y tomar decisiones. Notificamos, certificamos y acreditamos, pero por
encima de estas funciones estd la de orientar al alumno, creando expectativas positivas, trabajando su
autoestima y motivandoles.

La evaluacién no se limita a un dia, una hora y unos contenidos a evaluar. La evaluacién de la convivencia
es continla, larga y pesada. Hay que proporcionarles informacién, orientarles y plantear medidas
educativas para intentar mejorar el proceso de aprendizaje en relacién a la convivencia.

Esa informacién sera clave para la regulacion y auto-regulacion del proceso de ensefianza aprendizaje en
relacion a la convivencia. Informacidn que servira para saber cdmo ayudar a nuestros alumnos y nos servira
a los profesores para saber cdmo hacer nuestro trabajo cada vez mejor.

Informacidn sobre lo que puede realizar para superar aquello que se ha hecho mal, o para mejorar lo que
se ha hecho bien. Informacién que permita saber lo que ha conseguido, los procesos realizados, de donde
partia y donde se ha llegado, que problemas han ido surgiendo, sus limitaciones y sus posibilidades.

Una informacidn cargada de una enorme subjetividad tanto del evaluador, como del evaluado. Tanto en su
aplicacién, como en su interpretaciéon. Una posibilidad de busqueda de equilibrio entre la intuicién y Ia
instrumentalizacion, podria ser que los propios alumnos fueran capaces de corregir sus propias actitudes y
valores basicos en convivencia, utilizando metodologias basadas en la autogestion, autoevaluacion y
evaluacion compartida.

Con la autoevaluacion el alumnado cobra protagonismo, se responsabiliza, reflexiona y toma conciencia de
los puntos fuertes y débiles en convivencia. Responsabilizandose del proceso de evaluacion, sera cada vez
mas autéonomo y menos dependiente del profesorado. Serd una evaluacién participativa, democratica y
formativa, proporcionando posibilidades de corregir aquello que se hace mal.

No tendriamos que utilizar la evaluacidon para compararles con otros. Debe de ser individual y personal,
fijando unos minimos en relacion a cada uno. Una evaluacion contemplando la diversidad, su motivacion
por aprender, sus caracteristicas, sus posibilidades y limitaciones...

Serd importante valorar durante cuanto tiempo estédn respondiendo de esa manera, si son los Unicos, si
varia a lo largo del curso, si actian de la misma manera en todas las materias, cuando estan con ciertos
grupos, cuando adoptan ciertos roles, cuantos companeros lo comparten, como se sienten cuando
responden de una u otra manera, si cambia el sentimiento cuando se le comunica en privado... Todo esto
ayudara a que la evaluacidén resultante sea reflexiva y cuidadosamente fundada.

5
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Si ponemos una observacién negativa debemos ofrecer planes de accién, para solucionar los problemas
aparecidos, para superar aquello que no se ha logrado o aquello que se ha hecho mal, compensarlo de
alguna manera.

Evaluar es un PROCESO en el que RECOGEMOS DATOS, LOS ANALIZAMOS-ENJUICIAMOS Y TOMAMOS
DECISIONES, y lo debemos de hacer sin perder de vista nuestro principal objetivo:

MEJORAR EL APRENDIZAJE EN CONVIVENCIA DE NUESTROS ALUMNOS, que al salir del Colegio sean
BUENOS CIUDADANOS.

Tenemos que ser conscientes que es absolutamente imposible evaluar el progreso de cada uno de nuestros
alumnos en el aprendizaje de todos los contenidos. No hay tiempo material para ello. Por lo tanto también
en CONVIVENCIA hay que priorizar atendiendo a las caracteristicas de nuestro Centro Educativo.

Para ello debemos de superar el mito de la objetividad de la evaluaciéon. Ya que esta objetividad es una
entelequia. La evaluacién no puede desligarse de una cuestion de valores. Por eso debemos de centrarnos
en la sistematicidad y la rigurosidad. El uso de items en relacién a si mismo, a los demas, a la asignatura, a
las normas en la HOJAS DE REGISTRO, LISTAS DECOTEJO, RUBRICAS...

Para nosotros es esencial las observaciones a través de la plataforma informatica en relacion a las
observaciones que recogemos GLOBALEDUCA como eventos disciplinarios y medidas disciplinarias.

Se introducen tanto en las materias como en la vida del Colegio, presidiendo todas las decisiones y acciones
que se llevan a cabo en materia de convivencia. Nos sirve para evaluar inicialmente, formativamente y
sumativamente; para evaluar el aprendizaje de contenidos de distinto tipo (conceptuales, procedimentales,
actitudinales); y para tomar decisiones de regulacién y de autorregulacién del proceso de ensefianza-
aprendizaje en relacidn a la convivencia.

Las observaciones influyen positiva y negativamente en la evaluacién de actitudes, valores y normas de
cada una de las materias. Cada observacion negativa y/o positiva descuenta y/o suma un porcentaje de la
calificaciéon del alumno en la evaluacion en curso.

Si reinciden y/o tienen muchas observaciones negativas nuestros alumnos pierden un PUNTO DE
CONVIVENCIA. Lo pierden directamente si el profesor considera que lo sucedido es grave. Los registros de
pérdida de puntos nos sirven también para evaluar la convivencia.

Los puntos de convivencia no se recuperan, en nuestro Plan de Convivencia existe un procedimiento que
explica lo que hay que hacer: TRATAMIENTO DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS. En Infantil
Primer ciclo 8 puntos y Segundo Ciclo 7 puntos. Primaria Primer Ciclo: 6 puntos. Primaria Segundo Ciclo: 5
puntos. Primaria Tercer Ciclo: 4 puntos. Secundaria y Bachillerato: 3 puntos.

La pérdida de un punto de convivencia puede corregirse igual que en el caso de conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro descritas en el decreto 51/2007. (Conductas Leves). En nuestro Colegio
ademas de las descritas en el Decreto, acordamos la influencia negativa en la evaluacién de actitudes,
valores y normas de TODAS LAS MATERIAS (% que se establece a tal efecto). Especificada en nuestro RRI

En el caso de que un alumno pierda todos los puntos, se consideraria REITERACION EN LA COMISION DE
CONDUCTAS CONTRARIAS A LA NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO (segun el parrafo f del articulo
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146 de nuestro RRI). Perder todos los puntos (reiteracién) es una conducta gravemente perjudicial a la
Convivencia del Centro.

Esto significa que la Unica correccién aplicable seria la instruccion de un expediente disciplinario. Debido a
nuestra manera de entender la convivencia y basadndonos en el cardcter de REPARACION,
RECONCILIACION, RESOLUCION y RECONDUCCION de las conductas negativas de los alumnos, llevariamos
a cabo un CONTRATO PEDAGOGICO. Si incumple el contrato se instruye un procedimiento sancionador.

Ademas de las sanciones aplicables para Conductas Gravemente Perjudiciales a la Convivencia del Centro
contempladas en el articulo 49 del Decreto 51/2007:

Nuestro Colegio ademas aplica y especifica en el RRI la Incidencia en los criterios de promocidén

Las decisiones sobre la promocion seran adoptadas de FORMA COLEGIADA segun EL GRADO DE
ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS y atendiendo al LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ETAPA. Deben de
desarrollarse en los ambitos formales, no formales e informales, en todas las areas o materias, desde un
cardcter interdisciplinar y transversal.

SER BUEN CIUDADANO SIGNIFICA RESPETAR LAS NORMAS DE CONVIVENCIA MARCADAS POR LA
LEGISLACION VIGENTE Y ADAPTADAS A NUESTRA REALIDAD

Nuestras NORMAS concretan el respeto a los derechos de los demds, el cumplimiento de los deberes, la
adopcién de actitudes y conductas basicas para la convivencia. Y la asunciéon y cumplimiento de las normas
de organizacién, convivencia y disciplina del Colegio Marista Castilla, establecidas en el Reglamento de
Régimen Interno y que concretan las expresadas en el Decreto 51/2007, de 17 de Mayo y 23/2014 de 12
de Junio

SER BUEN CIUDADANO SIGNIFICA RESPETAR LOS DERECHOS DE LOS DEMAS Y CUMPLIR SUS DEBERES

El Decreto 51/2007 de 17 de Mayoy 23/2014 de 12 Junio que regula los Derechos y Deberes de los alumnos,
nos habla de respetar derechos y cumplir deberes, de lograr que nuestros alumnos se integren en sociedad,
de crear un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades académicas, de
seguir las orientaciones y directrices del profesorado.

IMPLICACION Y COMPROMISO DE LAS FAMILIAS

A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacidon de sus hijos o pupilos,
les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el
centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de la forma adecuada (Disposicion final primera del
Decreto 23/2014 modificando el articulo 15 Decreto 51/2007)

ES UN DEBER DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES: Respetar y hacer respetar a sus hijos las normas
colegiales, que rigen el centro escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el
fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa. (art 17 2.c Decreto 51/2007)
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El RRI del Centro establecerd los cauces oportunos para favorecer y facilitar su implicacién. EN AQUELLAS
SITUACIONES Y MEDIDAS CORRECTORAS EN LAS QUE EL COLEGIO RECLAME DICHA IMPLICACION. (Art 30.6)

COMO COLEGIO DEBEMOS

Informar a las instituciones publicas competentes con el fin de que adopten las medidas oportunas para
garantizar los derechos y el cumplimiento de los deberes de sus hijos, en caso de que el alumno reincida
en conductas perturbadoras para la convivencia y en caso de que las familias rechacen de forma expresa
implicarse en aquellas medidas correctoras en las que el Colegio reclame su implicacién, tras haberse
adoptado medidas al respecto por parte del Colegio.

Las Sanciones aplicables serian las contempladas en el articulo 49 del Decreto 51/2007:

e Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una
duracién inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

e Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo
superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

e Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la
finalizacidn del curso escolar.

e Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo
superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del derecho
a la evaluacién continua y entregando al alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con
los procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.
Expulsion temporal o definitiva del Centro.

Entre otras que puede aplicarse y especificadas en este RRI estaria la Incidencia en los criterios
de promocidn y titulacion.




ANEXO I11.- Protocolos de actuacion para la gestion de la
convivencia

El centro tiene documentados e implementados los siguientes protocolos para la gestion y mejora la
convivencia en el centro:

Procedimiento deteccion de problemas y necesidades de convivencia Pr.Pc.08.01
Procedimiento a seguir ante conductas contrarias a la norma en el aula.
. Infantil-primaria. Pr.Pc.08.02a
. Secundaria-bachillerato. Pr.Pc.08.02b
Procedimiento para la mediacion entre iguales. Pr.Pc.08.03
Procedimiento para el establecimiento de un acuerdo re educativo. Pr.Pc.08.04
Procedimiento de actuacion del centro con alumnos que presentan alteraciones de
comportamiento. Pr.Pc.08.05
Procedimiento de actuacion den centro en situaciones de posible intimidacion y acosos entre
iguales. Pr.Pc.08.06
Procedimiento de intervenciéon del “112 de la convivencia”. Pr.Pc.08.07
Protocolo de actuacién para la prevencion del acoso sexual y por razén de sexo en el entorno

laboral.
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ANEXO IV. PLAN DE ACOGIDA DEL CENTRO

1. JUSTIFICACION Y NORMATIVA APLICABLE

El Plan de Acogida ha de entenderse como aquellas actividades tendentes a conseguir que Nuestro Centro Escolar aparezca ante
los ojos de los nuevos alumnos y alumnas como lugares calidos y seguros en los que se facilita en las mejores condiciones
posibles, el complejo proceso de adaptacion mutua: los que llegan y los que reciben.

Desde el punto de vista normativo, tenemos en cuenta las siguientes disposiciones de la Administraciéon Educativa:

En educacidn infantil el articulo 5.4 de la Orden EDU/721/208 de 5 de mayo por la que se regula la implantacidn del segundo
ciclo de educacion infantil en Castilla y Ledn establece que los centros deben adoptar aquellas medidas que favorezcan a la
adaptacion del alumnado que se incorpore al segundo ciclo de Educacién infantil.

Son de referencia, asi mismo el Acuerdo de 18 de diciembre de 2003, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se aprueba el
Plan marco de Atencién a la Diversidad para la comunidad y la resolucién de 10 de febrero de 2005 que aprueba el Plan de
Atencion al Alumnado Extranjero y de Minorias.

En lo que se refiere a la educacion secundaria el articulo 29 de la ORDEN EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la que se establece
el curriculo y se regula laimplantacién, evaluacion y desarrollo de la educacién secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla
y Ledn hace referencia a la existencia en los centros de un plan de acogida para alumnos nuevos en cuyas actividades éstos
deben participar obligatoriamente.

2. DESTINATARIOS

a) Alumnos que se incorporan por primera vez al sistema escolar y sus familias.
b) Alumnos procedentes de otros centros y sus familias.

¢) Alumnado Inmigrante y sus familias.
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3. PARTICIPANTES

a) El Equipo Directivo y personal laboral
b) Tutores de los alumnos que se incorporan y el Equipo de Orientacion
c) Profesorado del centro

d) Alumnos voluntarios del centro.

4. OBJETIVOS

a) Lograr que las familias y alumnos que se incorporan a nuestro centro se sientan acogidos e integrados.

b) Facilitar a las familias y a los alumnos que se incorporan al centro la informacién y orientacidn necesaria para su
integracién en la comunidad educativa.

¢) Conseguir que el alumno nuevo comprenda el funcionamiento del centro y se adapte a los compafieros y profesores.

d) Motivar a toda la Comunidad Educativa para crear un ambiente escolar favorable, en el que los nuevos alumnos se
sientan bien recibidos

e) Detectar de forma temprana las necesidades educativas que el alumnado nuevo pueda tener para realizar las
adaptaciones e intervenciones que sean precisas.

d) Establecer un clima ordenado y acogedor que favorezca la interrelacién entre compafieros.

e) Potenciar los aspectos de enriquecimiento que aportan las diferentes culturas, desarrollando aquellos relacionados con
el mantenimiento de la suya.
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5. FASES Y ACTIVIDADES DEL PLAN

5.1. FASE INFORMATIVA

matriculacion en el centro
ETAPA
INFANTIL

PRIMARIA

SECUNDARIA

BACHILLERATO

ACTIVIDADES

Atencion a las familias que acuden
al centro para informarse sobre el
mismo.

Dia de puertas abiertas para los
interesados en el que se les explica
el proyecto educativo y se
muestran las instalaciones.

Entrega de la documentacion de
matricula una vez la
administracién ha adjudicado las
vacantes.

Atencién a las familias que acuden
al centro para informarse sobre el
mismo.

Entrega de la documentacion de
matricula una vez la
administracién ha adjudicado las
vacantes

Atencién a las familias que acuden
al centro para informarse sobre el
mismo.

Entrega de la documentacion de
matricula una vez la
administracién ha adjudicado las
vacantes

Reunién informativa con las
familias interesadas

Solicitud de plaza y Entrevista del
director con las familias y el
alumno/a

Envio por correo de
documentacion para la realizacion
de la matricula una vez resuelta la
solicitud de admision.

DESCRIPCION: Esta fase contempla la informacion a las familias y al alumno antes y durante el proceso de

RESPONSABLE
Director de primaria y en los casos
que se precise la orientadora

Director de primaria

Director de primaria

Director de primaria

Jefe de estudio de Secundaria 0
Director del centro

Director del Centro

5.2. FASE DE ACOGIDA EN EL CENTRO

alumno.
ETAPA
INFANTIL

| ACTIVIDADES

Disefio del proceso de adaptacion
(anexo I)

DESCRIPCION: Esta fase contempla las actividades de informacion y acogida de los alumnos y su familia
una vez concluida la matricula hasta el inicio de las actividades lectivas, incluyendo el ingreso en el centro del

| RESPONSABLE

Director de Primaria
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PRIMARIA

SECUNDARIA

BACHILLERATO

Carta informativa sobre el
comienzo del curso escolar y el
proceso de adaptacion

Recepciodn a las familias y los
alumnos

Carta informativa sobre el
comienzo del curso escolar y el
proceso de adaptacién

Recepcion a las familias y los
alumnos

Carta informativa sobre el
comienzo del curso escolar.

Recepcion en el centro a los
alumnos nuevos media hora antes
de la presentacién general de los
alumnos. Son recibidos por el
director y/o el jefe de estudios y
los tutores. Los tutores les
muestran las instalaciones y les
acompafian al aula.

Acto de recepcion general de los
alumnos en el aula. El tutor les
informa sobre el horario y el inicio
de las actividades lectivas y les
proporciona la agenda escolar
Carta informativa sobre el
comienzo del curso escolar y el
proceso de adaptacion.

Recepcion en el centro a los
alumnos nuevos media hora antes
de la presentacion general de los
alumnos. Son recibidos por el
director y/o el jefe de estudios y
los tutores. Los tutores les
muestran las instalaciones y les
acompafan al aula.

Acto de recepcion general de los
alumnos en el aula. El tutor les
informa sobre el horario y el inicio
de las actividades lectivas y les
proporciona la agenda escolar

Director de Primaria

Jefe de Estudios

Director del Centro

5.3. FASE DE ACOGIDA EN EL AULA

semanas de curso
ETAPA
INFANTIL
PRIMARIA

SECUNDARIA

ACTIVIDADES

Actividades del plan de
Adaptacion

Actividades de integracién y
convivencia grupa
Convivencia tutorial los dos
primeros dias lectivos del curso

DESCRIPCION: Esta fase contempla las actividades de integracion del alumno en el aula las dos primeras

RESPONSABLE
Eqg. De orientacidn. tutores

Eq. De orientacion. tutores

Eq. De orientacion. tutores

4
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BACHILLERATO

con actividades de comunicacion ,
conocimiento y convivencia
grupal

Convivencia tutorial los dos
primeros dias lectivos del curso
con actividades de comunicacion ,
conocimiento y convivencia
grupal

Eq. De orientacion. tutores

5.4.  FASE DE EVALUACION DE LA INTEGRACION DETECCION DE NECESIDADES E INTERVENCION

ETAPA
INFANTIL

PRIMARIA

SECUNDARIA

BACHILLERATO

ACTIVIDADES
Observacion en el aula
Entrevista con las familias
Analisis de casos y disefio de
intervencion

Observacion en el aula
Entrevista con las familias
Anélisis de casos y disefio de
intervencion

Observacion en el aula
Entrevista con las familias
Anélisis de casos y disefio de
intervencion

Observacion en el aula
Entrevista con las familias
Anélisis de casos y disefio de
intervencion

DESCRIPCION: Esta fase contempla las actividades orientadas a evaluar la integracion del alumno en el aula
y la identificacidn de necesidades educativas especificas asi como la intervencion en relacién a las mismas.

RESPONSABLE
Eq. De orientacion, tutores

Eq. De orientacion, tutores

Eq. De orientacion, tutores

Eq. De orientacion, tutores

6. DIFUSION Y EVALUACION DEL PLAN.

6.1. ACTIVIDADES DE DIFUSION

e Difusidn al profesorado y otro personal implicado en las reuniones e profesores y personal del centro.

e Difusidn al entorno: a través de la pagina Web y la documentacién que se entrega a las familias interesadas

o Difusidn a las familias: a través de la plataforma de comunicacién familia-escuela (PSP)

6.2. ACTIVIDADES DE EVALUACION

e Evaluacién de las actividades en las reuniones de tutores a lo largo del curso

e Evaluaciodn final de los equipos de tutores en las memorias de tutoria.
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e Evaluacion por parte del Equipo de Orientacion en la memoria del Equipo

e Evaluacidn global del plan por parte del Equipo directivo en la memoria final de curso.



ANEXO V NORMAS DE ADMISION EN EL CENTRO EN
LA ETAPA DE BACHILLERATO

1. Procedimiento de admisién en la etapa de Bachillerato del centro.

b)

c)

d)
e)

PREINSCRIPCION: Una vez abierto el plazo de preinscripcion los padres del alumno solicitan plaza
a través del formulario disponible en porteria y en el Web

ENTREVISTA CON LA DIRECCION. El director cita al alumno y sus padres para informar sobre los
valores, normas y funcionamiento del centro y recaba informaciéon sobre la procedencia,
expectativas y caracteristicas del alumno. El director les comunica si la solicitud de plaza ha sido
aceptada.

MATRICULACION. El centro remite la documentacion a las familias para la matriculacién.

ACOGIDA: El Centro remite una carta con las indicaciones de inicio de curso. El dia de la
presentacion es acogido en el Centro por el tutor.

2. Criterios de admision en bachillerato:

a. Elalumnoy su familia deben conocer y aceptar el Ideario y el Caracter Propio del Centro.

b. El alumno y su familia deben conocer y aceptar las normas de convivencia del centro contenidas en el

RRI.

c. El alumno conoce y acepta como deber el buen aprovechamiento académico y el estudio en sus
estudios de bachillerato en el centro

d. En caso de que existan mas solicitudes que plazas en alguno de los cursos se bachillerato, la direccion
procedera siguiendo estos criterios ordenados por importancia:

i

ii.
iii.
iv.

V.

Tendran preferencia los hijos de profesores del centro

Tendran preferencia los familiares hasta 32 grado de consanguinidad de Hermano Marista
Tendran preferencia los hijos de trabajadores de la ensefianza privada.

Tendran preferencia los alumnos que tengan o hayan tenido un hermano/a en el centro

En caso de no aplicarse los criterios anteriores, se tendra en cuenta la fecha de realizacién de la
solicitud de plaza, dando preferencia a los primeros.
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1.-POR QUE
Y PARA QUE

DE UN MARCO DE ATENCION A
LA DIVERSIDAD CON MIRADA
INCLUSIVA EN LOS COLEGIOS

MARISTAS DE COMPOSTELA
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1.1. POR QUE de un Marco Atencidn a la Diversidad con Mirada Inclusiva

Enla Provincia Marista de Compostela desarrollamos nuestra actividad educativa
y evangelizadora haciendo realidad un espiritu de familia en el que todos los
nifnos, nifas y jovenes tienen cabida haciendo de nuestros colegios hogares de
encuentro, de acogida, de fraternidad, de vida... hogares de luz.

¢De donde nos surge el deseo de formar hogares fraternos, hogares
de luz? Sin duda que la comunidad, o la familia, es un lugar donde podemos
colmar nuestro deseo natural de querer y de ser queridos. El tema de la mision
nos une estrechamente en comunidad, pues formamos comunidades para la
mision. De hecho, el formar comunidad y experimentar la fraternidad, es ya
una manera de vivir la mision.

“Hogares de Luz”. Hermano Ernesto Sanchez Barba, SG.

PARATODOS Y CADA UNO. Lagestion de la diferencia es un valor porque supone
educar para SER en un mundo que es diverso. La naturaleza, las culturas, las
sociedades, las capacidades de las personas son diversas. Y, en esa realidad, nos
sentimos y estamos llamados a crear ambientes de crecimiento y de convivencia
para todos y cada uno de nuestros ninos, ninas y jovenes.

Nuestra sociedad tiene necesidad de esta INCLUSION. Una necesidad que va
mucho mas alla de tener nifios diferentes en nuestras aulas pues supone también
familias diferentesy educadores diferentes que conviven, que crean, que mejoran
este mundo cada uno desde quién es.
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Entendemos la INCLUSION como un modelo de educacién que favorece que cada
persona descubra su sitio en la escuela y en el mundo, en relacion con los demas
y otorgando protagonismo de todos los nifios, nifias y jovenes de nuestras obras
educativas, de todos y para todos ellos.!

Este marco, siempre en revisidon, pretende ser una guia de reflexion para la
atencidn a la diversidad en nuestra Provincia Marista Compostela. Una ayuda
para concretar en acciones mas especificas en las realidades educativas locales
y en el desarrollo de nuestro Modelo.

1 Vid. las prioridades abordadas en la Asamblea de Misién (Provincia Marista Compostela, 2018) y en el
Capitulo General (Instituto Marista, 2017).
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1.2. PARA QUE de un Marco Atencion a la Diversidad con Mirada
Inclusiva

Recordando las palabras de Francesc Torralba! , e intentado responder a la
pregunta ¢ Qué nos proponemos con la educacion?, compartimos sus ideas:

e En primer lugar, recordar que el primer fin de la educacion es la construccion
de la persona. Se trata de una obra cooperativa, de una construccion
comunitaria. El ser humano es una realidad que necesita educar todos los
ordenes de su vida para su resolucion existencial.

e En segundo lugar, la educacion debe ayudar a desarrollar las potencias
latentes. La educacidon no es sbélo una cuestion de contenidos, sino de
vivires y de saberes. En la interrelacidon entre educador y educando no sdlo
hay una transmision de conceptos, conocimientos e ideas, sino también v,
fundamentalmente, una comunicacion de existencia, de valores.

e Por ultimo, la educacidon trata de responder a la llamada del otro
(intersubjetividad) para construir personas que no sean ajenas al sufrimiento
humano. Por lo que refuerza las conductas de solidaridad con el otro.

En este sentido, el para qué de esta mirada inclusiva se
sustenta en la propia identidad Marista. Marcelino se hace
presente en las periferias, la vulnerabilidad... La Institucion
Marista nace de una experiencia de esta indole.

uwﬁsfﬂ

educativo

1 Vid.
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El caracter propio de la Institucion se expresa en que nuestras obras estimulan la
presencia renovadora en la sociedad para conseguir que sea mas humanay justa
y que optamos y nos comprometemos con valores evangélicos que trasforman
pPOCO a poco nuestra vida y nuestra sociedad2.

En nuestras obras educativas, todos los nifos, ninas y jovenes son la Mision
de la Institucidon Marista. Y en este sentido, la Visidon de la Provincia Compostela
es ser una provincia dinamica y significativa, hecha de comunidades educativas
con conciencia eco2social, capaces de construir redes con otras organizaciones
con las que comparten objetivos y valores, referentes en la promocion y defensa
de los derechos de la infancia, coherentes en la misidon, que cuidan la vida y
vocacidon marista y que se gestionan de manera sostenible 3.

Queremos que los nifos, nifas y jovenes sean protagonistas de su aprendizaje
y crecimiento, aplicando nuestro Modelo Educativo Marista, e implicandolos
en la construccién de una sociedad mas humana y evangélica, teniendo como
referencias de vida y estilo educativo a Jesus, Maria y Marcelino Champagnat.

Dentro del proceso de evangelizacion, la experiencia nuclear es una experiencia
de espiritualidad (de honduray de sentido). Y la escuela es el espacio del sentido
para la vida, donde se capacita a los alumnos para leer e interpreta la realidad
que les rodea.*

2 Vid. Solidaridad y Rafael Diaz Salazar.
3 Plan Estratégico Provincial 2019-2022 (Provincia Marista Compostela)
4  Vid. GIER. Marco de Espiritualidad de la Provincia Marista Compostela. 2014
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Lasolidaridad es unrasgo esencial de nuestroserhumanoycristianoyaparece con
toda su fuerza también en el Modelo Educativo Marista. Viviendo la solidaridad
en nuestras obras educativas, dando respuestas creativas a las situaciones que
se nos plantea y promoviendo la defensa de los Derechos de los nifios y nifas.

Desde esta perspectiva, este Marco se arraiga también con la politica institucional
de proteccion de la infancia de la Provincia Marista Compostela, que promueve
acciones de prevencion, deteccidon y actuacion frente al maltrato infantil y la
promocion del buen trato’ .

En el aspecto pedagdgico, adaptamos nuestras formas de ensefar, aprendiendo
y descubriendo que la metodologia no es Unica y que ha de adaptarse a los
avances en neurociencia, a los avances tecnoldgicos, a los cambios sociales,
las necesidades y avances globales, etc., pero sobre todo a la diversidad de los
alumnos que nos encontramos en nuestras aulas ya que “todos necesitan de
nuestra atencion”. Esto nos lleva a adaptar el rol de alumno y de profesor, a
pensar en nuevos espacios educativos, nuevas maneras de organizarnos para
programar conjuntamente y definir que los aprendizajes sean significativos para
los alumnos en el mundo de hoy.

5 Vid. “Politica Institucional de proteccidn a la Infancia” (Provincia Marista Compostela)
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2. QUE

ENTENDEMOS POR UNA MIRADA
INCLUSIVA A LA DIVERSIDAD
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2.1. Nos ponemos en situacion. Antecedentes.

La historia de la educacion muestra que la atencion
educativa personalizada ha sido un logro reciente.
Hablar de atencion a la diversidad es hablar
al mismo tiempo de inclusién, de equidad vy
de calidad de la educacion, haciendo real el
principio de igualdad de oportunidades y haciendo
compatible el derecho a la igualdad y el derecho
a la diferencia. Por eso, en la educacion de hoy,
entender y atender a la diversidad se ha convertido
en una responsabilidad inherente a la propia
actividad docente.

La educacion inclusiva es una cuestiéon de valores, una opcion sobre la educacion
gue queremos para nuestras obras educativas maristasy sobre el tipo de sociedad
enla que nosgustaria vivir. Pero, ademas, hoy en dia lainclusidn no es un principio
(un criterio orientativo, moralmente importante, pero que no necesariamente
compromete a sus destinatarios y que algunos centros voluntariamente deciden
llevar a la practica o no) sino que es un derecho y esto es un cambio sustancial.

En Espaia, en el Art. 21 del Capitulo IV de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad sefiala que son funciones especificas de los servicios
de orientacidén educativa apoyar a los centros docentes en el proceso hacia
la inclusién vy, especialmente en las funciones de orientacion, evaluacion e
intervencién educativa, contribuyendo a la dinamizacién pedagdgica, a la calidad
y la innovacion educativa.
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En |la atencion educativa a la diversidad bajo el paradigma de la inclusion es
importante ir a las raices y estas se arraigan en la concepcién de las necesidades
educativas especiales (NEE).

Internacionalmente, es a partir del Informe Warnock (1978) cuando se comienza
a hablar de alumnos con NEE. En Espaina podemos encontrar por primera vez este
término en la Declaracion de Salamanca (UNESCO, 1994) . Esta declaracion estd
inspirada en el principio de integracion y en el reconocimiento de la necesidad
de actuar con miras a conseguir "escuelas para todos", esto es, instituciones que
incluyan a todo el mundo, celebren las diferencias, respalden el aprendizaje y
respondan a las necesidades de cada persona.

El principio de inclusion aparece regulado por vez primera en Espafna a nivel
normativo en Educacion en la Ley Organica de Educacion, concretamente en su
titulo Il acerca de la equidad de la educacion y se ratifica y mantiene en la Ley
Organica para la Mejora de la Calidad Educativa, (LOMCE, 2013).

Y el Modelo de Escuela Inclusiva actual se inspira en el movimiento mundial
de la Educacion para Todos (EpT) y es la UNESCO, en 2015, la institucién que
garantiza una educacidn inclusiva y equitativa de calidad >.

1 Vid. https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000098427 spa

2 Esta iniciativa se puso en marcha en 1990 en la Conferencia Mundial sobre la Educacién de Jomtien
(Tailandia). A pesar de todos los esfuerzos y avances, en el Foro Mundial de la Educacién (UNESCO, 2015) se
puso de manifiesto que aun se estaba lejos de haber conseguido el objetivo de lograr una educacién basica de
calidad para todas las personas.
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A la hora de definir la inclusidon son muchas las aportaciones que existen pero,
por el caracter y finalidad de este Marco, consideramos que la definicion de
Ainscow es la mas propicia por cuanto resulta la mas operativa para desarrollar
iniciativas y acciones concretas en el contexto de nuestro Modelo Educativo:

“Proceso sistémico de mejora e innovacion educativa para promover la presencia,
el rendimiento y la participacion de todo el alumnado en la vida de los centros
donde estdn escolarizados, con particular atencion a aquellos alumnos mads
vulnerables a la exclusion, el fracaso escolar o la marginacion, detectando y
eliminando para ello, las barreras que limiten dicho proceso” (Ainscow, 2006).

Hay cuatro elementos en esta definicion que merece la pena rescatar:

1. La inclusidn es un proceso. Ha de ser vista como una busqueda constante
de mejores maneras de responder a la diversidad del alumnado. Se trata de
aprender a vivir con la diferenciay, a la vez, de estudiar como podemos sacar
partido de la diferencia. En este sentido, las diferencias se pueden apreciar
de una manera mas positivay como un estimulo para fomentar el aprendizaje
entre ninos y adultos.
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2. Lainclusion buscala presencia, la participaciony el éxito de todoslosalumnos.
No es una cuestion de necesidades especiales. Aqui el término presencia esta
relacionado con el lugar donde son educados los niflos y con la estabilidad en
su escolarizacion o si se ven abocados a cambiar de colegio en busca de una
mejor respuesta educativa. El término participacion se refiere a la calidad de
sus experiencias mientras se encuentran en la escuela. Por ultimo, el término
éxito, tiene que ver con los resultados de “aprendizaje”

3. La inclusion pone particular énfasis en aquellos grupos de alumnos gque
podrian estar en riesgo de marginacion, exclusion o fracaso escolar.

4. Lainclusion precisa la identificacion y la eliminacion de barreras que pueden
interactuar negativamente con las condiciones personales de los alumnos
mas vulnerables. Comprender la importancia que tienen los contextos
de desarrollo porque cuando el entorno escolar y social se hace accesible
“mentalmente” y se moviliza para prestar los apoyos que cada uno necesita.

La inclusidn no es un estado definitivo sino un proceso y por ello no hay un
patron o modelo fijo para una educacion inclusiva, sino que estamos frente
a “escuela en movimiento” que tiene ante si un viaje hacia la mejora de su
capacidad de responder a la diversidad, viaje que, en cierta medida, nunca
termina.
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2.2. Qué entendemos en Compostela por una mirada inclusiva a la
diversidad

Este Marco ha de entenderse como una referencia en materia de atencién a la
diversidad en las obras Maristas y reflejar las sefias de identidad de la Institucion
y responder a las necesidades y caracteristicas de todo el alumnado de cada
obra educativa de Compostela. Invita a la reflexidn, la planificacion, |a toma de
decisiones y la coordinacion compartida por toda la comunidad escolar para
avanzar con claridad, ilusién y firmeza.

Para ello, no podemos olvidar tres aspectos:

1. Garantizar una educacidon inclusiva supone atender a la presencia, la
participacion y el progreso en el aprendizaje.

2. Garantizar una educacion equitativa que conceda trato justo a todos,
pero teniendo en cuenta sus diferencias y situaciones excepcionales
(personalizacidn).

3. De calidad para cada uno y para toda la comunidad educativa. Una
educacion transformadora, que permita tomar decisiones fundamentadas
gue consoliden una educacion de calidad en la manera de actuar individual
y colectiva siempre con miras a cambiar nuestra sociedad y el cuidado de la
casa comun.
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Por tanto, desde Compostela:

Acogemos y comprendemos la inclusion como un Proceso
de fransformacion hacia el enriquecimiento de nuestra
miraddad y acciones en las Obras Educativas de la Provincia

Compostela.

En este proceso ponemos el foco de manera especial en la
participacion de toda la comunidad educativa
(nifos, nifasy jovenes; familias y educadores) en el dinamismo del
aprendizaje, la toma de decisiones, la gestion de la convivencia,
etc. Favoreciendo una educacion equitativa, en la que se
dé respuesta de manera personalizada a las necesidades
de esa comunidad y su entorno; teniendo siempre presente que la
inclusién es uno de los indicadores de calidad educativa.
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3. PILARES Y

DIMENSIONES
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FACILITADORAS DEL
PROCESO DE INCLUSION

Como deciamos en el apartado anterior, un reto creciente que tenemos como
Marista en Compostela es ofrecer a todo el alumnado una educacidn inclusiva,
equitativa y de calidad.

Tenemos camino recorrido a través de un Modelo Educativo propio en
Compostela que nos lleva a plantearnos constantemente los modos y formas
de mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje para poder llegar a todos los
alumnos segun sus necesidades. Desplegamos planes estratégicos que nos llevan
a comprometernos con los nifios, nifas y jovenes a los que dirigimos nuestros
servicios dandoles protagonismo e impulsando procesos de participacion.
Disponemos de una politicainstitucional de defensay proteccionde los derechos
de la infancia que intenta minimizar las situaciones de riesgo y se impulsa la
mision social para responder a sus necesidades emergentes. Asimismo, tenemos
una manera de acoger segun nuestro espiritu de familia que hace que los
alumnos/as y las familias se sientan en casa.

Creemos que nuestro camino es seguir avanzando en ser obras educativas que
desarrollen elementos formales de inclusion, con medidas concretas segun
las necesidades detectadas en cada centro y que se describan en los planes de
los centros asegurando que todos los estamentos de la comunidad educativa
vinculen sus acciones hacia valores inclusivos (compasién, confianza, derecho,
respeto, igualdad, seguridad, equidad...) y desarrollen practicas educativas que
converjan en esos valores.

PILARES Y DIMENSIONES FACILITADORAS DEL PROCESO DE INCLUSION -12
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El trabajo conocido como Index for Inclusion (Vaughan, 2002) es un manual de
evaluacidon que nos puede servir a los centros docentes para seguir avanzando
en dos tareas fundamentales. En primer lugar, para revisar el grado en el que sus
proyectos educativos, sus politicas generales tienen orientacion inclusiva. Y, en
segundo lugar, es también una guia para iniciar y mantener un proceso continuo
de mejora, en términos de eliminacidon o minimizacion de las barreras sobre las
que el propio centro haya considerado prioritario intervenir (Echeita, 2007).

Con el propdsito de ofrecer un marco de referencia hacia un modelo inclusivo
debemos tener presentes las tres variables, las conocidas como las tres P's o
los tres pilares que sustentan la educacion inclusiva y que favorecen la mejora
continua para atender con calidad a todo el alumnado escolarizado en nuestras
obras educativas: la Presencia, la Participacion y el Progreso.
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PRESENCIA

PARTICIPACION

PROGRESO

OUE ES

Tiene que ver con el lugar dénde acuden las
personas

Los contextos donde se van a producir los procesos
de aprendizaje y participacion

Participaciéon de la comunidad educativa (adultos
y nifios y jévenes) en el disefio, realizacion y
evaluacién de las acciones realizadas en el ambito
escolar.

Reconocer y apreciar la identidad de cada persona
por su bienestar personal y social y por tanto la
ausencia de situaciones de maltrato, exclusién o
aislamiento social.

Medidas necesarias para que todos los alumnos
escolarizados consigan mejores resultados en todas
las areas de su vida.

Se refiere a las diferentes modalidades utilizadas,
practicas especificas utilizadas en el aula para
facilitar elaprendizaje de TODOS los niflos y jovenes.

Extraer claves de éxito educativo analizando las
practicas educativas de otros.

OUE HACEMOS

A través del espiritu de familia: en los contextos de
educacion, formal y no formal.

En contextos de Misidn Social...

Trabajando por los derechos y proteccion de la
infancia: Politica Institucional Contigo, UNICEF.

Fomentando acciones de participacion en Ia
comunidad educativa: UNICEF, grupos focales,
encuestas de satisfaccion, Proyecto “levantate, opina
y participa”, valoracion del proceso de enseianza
aprendizaje...

Plan de Accidon Tutorial: acompafiamiento, tutorias
grupales, tutorias individuales...

Modelo Educativo Marista: cuidado de las tres
dimensionesquelosustentan:espiritual,lapedagogica
y la solidaridad.

Seguimiento y evaluacién del MEM en el curriculo y
la evaluacion, en el rol de profesor y alumno, en la
organizacion y en los espacios.

Optatividad, opciones de apoyo dentro del aula,
trabajo conjunto E. Orientacion y profesorado para
programar...
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Esta propuesta, a su vez, lleva a nuestros colegios a evaluar y reflexionar acerca de
como crear cultura, establecer politicas y desarrollar practicas que nos ayuden
a avanzar para llegar a ser centros educativos inclusivos. La importancia de esta
reflexion en torno a estas tres dimensiones por parte de toda la comunidad
educativa es fundamental para la elaboracion del Proyecto Educativo de Centro
que atienda a la diversidad desde un enfoque inclusivo.

Estas tres dimensiones han de interactuar entre si y, en funcion de como sean
estas interacciones, se estara determinado la marcha de la inclusidon educativa.
Esta a su vez se concreta con las tres variables clave a nivel escolar: Presencia,
Progreso y la Participacion.
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1

Propuesta de Index for inclusion para un marco de planificacion en el que cada dimensidn se divide en dos secciones. Los distin-
tos epigrafes en cada seccién favorecen que las acciones de planificacién se ayuden mutuamente *.
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Las CULTURAS se centran en crear una cultura acogedora, colaboradora
y estimulante, desarrollando valores inclusivos compartidos por todo el
profesorado, alumnado, los miembros del Consejo Escolar y las familias.

Las POLITICAS tiene que ver con como se gestiona el centro y con los
planes o programas que en él se planifican e implementan para cambiarlo.

LasPRACTICAS deuncentrohande reflejarlaculturaylaspoliticasinclusivas
escolares. Pretenden asegurar que las actividades en el aula y las actividades
extraescolares alientan la participacidon y tienen en cuenta el conocimiento y la
experiencia delosalumnos fuera de la escuela. Se trata de construir un curriculum
para todos, referido al Disefio Universal para el Aprendizaje’ e incorporando
conceptosclavesobre ciudadaniaglobal einclusion,comoeldesarrollosostenible,
los derechos humanos, la justicia social, etc.

* Dimension y secciones del Index for inclusion (fuente: Booth y Ainscow, 2015, p 17)

1 Vid. Anexo
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4. OBJETIVOS
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. Facilitarun proceso dereflexion, organizaciény coordinacion enla comunidad

sobre la atencion a la diversidad en nuestras obras educativas.

. Poner en el centro del proceso de ensefianza aprendizaje al alumno dotandole

de protagonismo en su proceso de crecimiento.

. Promover una educacion integral, personalizada y equitativa buscando que

todos los alumnos puedan desarrollar las competencias adecuadas para
participar y mejorar el mundo.

. Crear entornos acogedoresyseguros que potencien el respeto, el aprendizaje

y la participacion de la comunidad educativa, reduciendo las barreras
cognitivas, comunicativas, sociales y sensoriales o fisicas.

. Fomentar experiencias de aprendizaje ricas y variadas para todo el alumnado

mediante metodologias activas, llevando los aprendizajes de los alumnos mas
alla del aula, hacia un mundo real y en su propio contexto.

. Fortalecer una cultura verdaderamente inclusiva fomentando en los alumnos

actitudes de solidaridad, respeto, tolerancia y responsabilidad.

Fomentar una educacion que visualice un futuro ecosocial del que todos
somos protagonistas.
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8. Desarrollar las estrategias de intervencion y medidas de apoyo necesarias
para detectar y atender las necesidades y fortalezas del alumnado.

9. Potenciar el trabajo en equipo de los docentes para fomentar estrategias de
mejora segun las necesidades y fortalezas detectadas en cada alumno y de
cada aula.

10. Promover el dinamismo vy la interaccion entre nuestros colegios generando
redes de colaboracion que sean energia contagiada de educadores
entusiasmados.

MriSﬂS OBJETIVOS -17
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5.COMO

MEDIDAS DE INCLUSION Y
ATENCION A LA DIVERSIDAD

Basandonos en los pilares y dimensiones que sustentan la educacién inclusiva,
proponemos una serie de medidas alineadas con las cuatro transformaciones de
la herramienta de seguimiento y evaluacion de nuestro Modelo Educativo.

5.1 Medidas que afectan al curriculum, metodologia y evaluacion

Estas medidas estan directamente relacionadas con las practicas inclusivas,
qgue pretenden poner en el centro de la reflexién los procesos de enseflanza
aprendizaje, qué se ensefa y qué se aprende y cdmo se ensefia y se aprende,
de modo que todos estos aspectos reflejen los valores inclusivos y las politicas
establecidas en el centro. Estas medidas pretenden que todo el alumnado
participe en las actividades que se estan llevando a cabo dentro del aula.

a) Curriculum

El objetivo es construir un “curriculum paratodos”, en el que se una el aprendizaje
con la experiencia, tanto en un plano local como global, incorporando temas
como los objetivos de desarrollo sostenible, los derechos de la infancia... y
gue se enfoque hacia el perfil de salida de un alumno marista. Consideramos
al alumnado como aprendices activos, reflexivos, vocacionados, criticos vy
como una fuente de recursos entre ellos mismos para su propio aprendizaje.
De igual modo, resaltamos la importancia de que el profesorado trabaje en
equipo, colaborativamente, estableciendo propuestas concretas para trabajar la
inclusion, la equidad y la calidad en sus entornos de accion mas concretos.
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El curriculum ha de acercarse mucho mas a lo que las personas normalmente
aprenden fuera de los centros escolares y en los contextos educativos que estan
mas alla de los mismos. Un curriculum que refleje de una forma mas cercana la
vida, la experiencia y el futuro de los estudiantes.

Para ello, se hace necesario estar en constante actualizacion. Las investigaciones
de neurociencia aplicada a la educaciéon explican como funciona nuestro cerebro
cuando aprendemos y cudles son las redes neuronales que se activan, teniendo
siempre presente que nuestro cerebro es unico, dinamico, cambiante.

Para favorecer esta reflexion y hacer flexible el curriculo nos ayuda el enfoque
del Disefio Universal para el Aprendizaje (Vid. Anexo). En este enfoque se
describen las tres redes neuronales vinculadas al aprendizaje. Todas estas redes
intervienen en el aprendizaje y no actuan de forma lineal, sino que se activan o
no atendiendo a las actividades que presentemos:

1. Una red de conocimiento que explica el QUE del aprendizaje: se activan las
redes de reconocimiento. Siguiendo este principio, debemos presentar la
informacion al alumnado mediante soportes variados y en formatos distintos,
teniendo en cuenta las diferentes vias de acceso y procesamiento de dicha
informacion. Proporcionar miltiples medios de representacion

2. Una red estratégica que concreta el COMO del aprendizaje: se activan las
redes estratégicas. Siguiendo este principio, debemos ofrecer al alumnado
diferentes posibilidades para expresar lo que saben, para organizarse y

2. Una tercera red relacionada con el PORQUE del aprendizaje: se activan las
redes afectivas. Se trata de utilizar diferentes estrategias para motivar al
alumnado, mantener esa motivacién y para facilitar su participacion en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Proporcionar miltiples formas de
implicacién/compromiso.

b) Metodologia
No podemos avanzar en inclusion sin tener presentes las metodologias activas y
su aplicacion en el aulaadaptando los ritmos segun las caracteristicas individuales

y grupales.

Las metodologias han de estar al servicio del proceso de aprendizaje. Conocer
el por qué y para qué las incluimos en nuestro proceso de enseflanza para poder
atender adecuadamente a la diversidad. De ahi, que sea necesario: a) programar
teniendo en cuenta las caracteristicas del grupo; b) fomentar la cultura de
pensamiento; c) incentivar de manera significativa los momentos de activacién
de conocimiento y metacognicidon para tomar pulso al proceso de aprendizaje;
d) estructurar una clase con elementos de cooperacion formal e informal; e)
realizar proyectos en los que el alumno sea quien construya el conocimiento;
f) incorporar momentos de interioridad que conecten con los procesos del
aprendizaje que cultiven el ser, g) evaluar los procesos de aprendizaje teniendo
en cuenta que el error es fuente constructiva de aprendizaje...

Con estas metodologias el alumno asume el protagonismo de su propio
aprendizaje cambiando su rol pasivo y consiguiendo experiencias de aprendizaje
mas profundas y significativas y participando plenamente en ellas.

En el anexo hacemos un breve repaso de algunas de estas metodologias que
ya estan implantadas en nuestros colegios, y que favorecen la participaciéon de
nuestros nifos y jovenes . Asimismo, consideramos la herramienta “paisajes de
aprendizaje” y el Aprendizaje por Proyectos, DUA como una propuesta éptima
para integrar estas metodologias y favorecer el disefio de experiencias de

aprendizaje inclusivas.
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c) Evaluacion Auténtica

Con evaluacion auténtica nos referimos a una evaluacion que favorezca la
autonomia en el aprendizaje, que da pie al propio alumno a una construccion
de los objetivos de aprendizaje y que abre un camino de crecimiento en su
dominio de contenidos curriculares y desarrollo competencial dejando huella en
el proceso.

Evaluar es aprender. Y para no confundirlo con calificacion, ha de tener diversas
funciones:

e Formativa: unida al proceso de autorregulacion del aprendizaje.

e Psicoldgica: vinculada a la motivacion;

e Sumativa: dirigida a la seleccidn y certificacion.

e Administrativa: normativa y criterial.

Esto nos exige reconocer codmo la evaluacion no es el objetivo sino el medio, no
es un proceso técnico sino ético: es la llave que abre las puertas al aprendizaje
significativo. De ahi, que sea necesario permitir al alumnado que forme parte de
ésta con procesos de autoevaluacion y coevaluacion.

Desde un enfoque inclusivo se debe hablar de evaluaciones flexibles que
permitan a todo el alumnado demostrar lo que han aprendido ofreciendo no
solo flexibilidad en cuanto a las condiciones de las pruebas, sino que se ofrecen
diferentes formas de evaluacion en las que se da orientaciones para la mejora y
el crecimiento.
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El diario de aprendizaje puede ser una propuesta individual o colectiva. Se
refleja todo aquello que el alumno aprende, le interesa, los hechos vy las ideas
que descubre o bien se le guia con preguntas para que reflexione sobre su
aprendizaje (metacognicion).

Para evaluar disponemos de rubricas, dianas de aprendizaje o instrumentos de
registro de la informacidon obtenida sobre la ejecucidn de una tarea por parte
del alumno. En ellas se concreta lo que esperamos del trabajo y se relacionan los
distintos niveles de desempefio.

El objetivo final de la evaluacion es que todos los alumnos sean capaces de

demostrar el aprendizaje realizado y la mejora que han de realizar. Para ello:

e Las actividades de aprendizaje estan planificadas considerando a todos los
alumnos.

e Las actividades de aprendizaje fomentan la participaciéon de todos.

e Se promueve el pensamiento critico.

e Los alumnos participan activamente en su propio aprendizaje.

e Los alumnos aprenden unos de los otros.

e Las clases desarrollan una comprension de las similitudes y diferencias entre
alumnos.

e Las evaluaciones fomentan los logros.

e Ladisciplina se basa en el respeto mutuo.

e El equipo educativo planifica ensefia y revisa en colaboracion.

e Elequipoeducativodesarrollarecursoscompartidos paraapoyarelaprendizaje
de cada alumno.
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En este apartado no podemos olvidar las juntas o sesiones de evaluacion como
un momento de parada, de reflexion conjunta y meditada después de un periodo
en el que confluyen la ensefianza y el aprendizaje. Un momento para hablar en
términos de mentalidad de crecimiento, tomar decisiones y generar acuerdos de
mejora para el crecimiento de un alumno, un grupo de alumnos, una materia, ...

5.2. Medidas relacionadas con el rol profesor-alumno

Con el cambio de metodologia el alumnado asume el protagonismo de su propio
aprendizaje cambiando el rol y consiguiendo experiencias de aprendizaje mas
profundas y significativas y participando plenamente en ellas. El rol del profesor
también cambia, ahora es guia en el aprendizaje, promueve interacciones
dialdgicas, favorece el desarrollo de la autonomia en los alumnos y observa y
ayuda al alumnado que lo requiere.

Esta vision relacional favorece que ademas de impulsar el “aprender a aprender”
ha de desarrollar el “aprender a Ser” y trabajar habilidades socioemocionales
que ayuden a construir valores solidos en los alumnos, pilares que los sostengan
a lo largo de la vida. Desarrollar sus talentos, sus potencialidades latentes
fundamentales para conocerse y valorarse a si mismo y construir la propia
identidad, para actuar con creciente capacidad de autonomia, de juicio vy
de responsabilidad personal en las distintas situaciones de la vida. Fomentar
experiencias para “Aprender a Convivir” para aceptar y valorar las diferencias de
cualquier tipo, lo que implica en definitiva la comprensidn y valoracion del otro,
como un otro valido y legitimo, la percepcidn de las formas de interdependencia,
respetando los valores del pluralismo, la comprensién mutua vy la paz.
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En este nuevo paradigma los equipos de orientacion de los centros tienen un
papel fundamental en la detencidn y desarrollo de competencias personales
de los alumnos. Servir de guia y apoyo para que como equipo docente todos
trabajemos en sacar lo mejor de nuestros nifos y jovenes en funcion de las
habilidades, destrezas, capacidades y competencias detectadas como fortalezas
y no tanto en las debilidades.

Rescatamos las funciones relacionadas con Apoyo proceso de ensefianza-
evaluacion-aprendizaje descritas en el Manual de funciones de Compostela para
los equipos de orientacidon y que sirven también de recordatorio:

1. Formular propuestas a la CCP sobre aspectos psicopedagodgicos, medidas
para prevenir dificultades de aprendizaje y criterios de caracter organizativo
y curricular para atender de forma adecuada las necesidades educativas del
alumnado. Colaborar en el disefio de actividades encaminadas a la atencion
temprana.

2. Participar con el profesorado aportando criterios, procedimientos vy
asesoramiento técnico, en la elaboracion de las medidas preventivas y de
apoyo que precisen los alumnos.

3. Facilitar orientaciones en la elaboracidn, aplicacion, seguimiento y evaluacion
de las adaptaciones curriculares.

4. Asesorar al Equipo Directivo y al conjunto de profesorado en la elaboracidn,
seguimiento y evaluacion del plan de atencidén a la diversidad inclusivo con
el objetivo de adecuar la respuesta educativa del centro a las necesidades
educativas de todo el alumnado.

5. Reflexionar y disenar diferentes maneras de intervenir ante problemas de
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aprendizaje, de convivencia, de absentismo y/o abandono escolar temprano
junto al profesorado del centroy bajo la direccién de los jefes de estudios para
fortalecer una cultura verdaderamente inclusiva con actitudes de solidaridad,
respeto, tolerancia y responsabilidad.

6. Realizar la evaluacidn psicopedagogica, el informe psicopedagdgico vy
dictamen de escolarizacidon de acuerdo con la normativa vigente y desarrollar
estrategias de intervencion y medidas de apoyo para detectar y atender las
necesidades y fortalezas del alumnado.

7. Potenciar el trabajo en equipo de los docentes para fomentar estrategias de
mejora segun las necesidades y fortalezas detectadas en cada alumno y de
cada aula.

8. Asesorar técnicamente para implantar metodologias variadas y actualizadas.

a) La inteligencia y las habilidades

Parte de nuestro Modelo Educativo Marista se inspira en la concepcion del
desarrollo de las capacidades y competencias como contrapeso al paradigma de
unainteligenciafija. Estaideaesdegranayudaencontextosdeinclusionenlos que
se entiende que todos tenemos tantas capacidades como limitacionesy donde se
valora a cada alumno en funcidn de su diferencia. El desarrollo curricular de las
diversas Inteligencias / habilidades favorece esa verdadera comprension y, por
lo tanto, ayuda al profesor a desarrollar las competencias de sus alumnos y no
tanto a trasmitir una informacion hecha de datos o procedimientos. Nos permite
aprovechar esa diversidad, respondiendo asi a las necesidades individuales y
eliminando todas las barreras de aprendizaje que existan paralograrun desarrollo
integral y personalizado.
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No podemos olvidar laimportancia de sumar la inteligencia emocional elaborada
porGolemanylainteligenciaespiritualconunplanteamientodetrabajocurricular
y tutorial desarrollado en nuestro Plan de Accién Tutorial (PAT). Estas premisas
nos ayudan a reconocer que cualquier accion dentro del aula ha de contemplar
el reconocimiento y el desarrollo de cualidades que ayudan a construir a cada
alumno en virtud de cdmo es y lo que puede llegar a ser.

Por otro lado, avanzar en la inclusidn no es posible si no trabajamos la diversidad
desde los ambitos de desarrollo tanto personal como grupal. Desarrollar ambitos
de convivencia adecuados es clave ya que la condicidn relacional es parte
constitutiva de la persona en relacién con los demas. Existir es coexistir. Este
aspecto es esencial en la aplicacion de este marco: ser-para-el-encuentro.

b) Proceso de desarrollo de las habilidades blandas (Soft Skills)

La educacidn inclusiva implica adaptarse a las necesidades de todos los alumnos
y simultaneamente reconocer sus ritmos, competencias, funciones ejecutivas,
acceso al aprendizaje, habilidades y el desarrollo de estrategias que favorezcan
un mejor aprendizaje porque hemos pensado en lo que necesitan.

Por esta razon no podemos olvidarnos en programar pensando en los contenidos
de aprendizaje en combinacidn con el desarrollo de las habilidades blandas o soft
skills, una combinacion de habilidades sociales, habilidades de comunicacion,
rasgos de personalidad, actitudes atributos personales, inteligencia social e
inteligencia emocional, que facultan a las personas para moverse por su entorno,
trabajar bien con otros y realizar un buen desempeiio.
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Muchas veces programamos poniendo el acento en el contenido, lo tangible, y se
nos olvida analizar las habilidades que residen en los alumnos o en el grupo y las
habilidades que tenemos que desarrollar, lo intangible. Nuestras programaciones de
aula han de cuidar estos elementos. Conocer, observar, compartir, y decidir juntos
qgué habilidades tenemos que desarrollar en nuestros alumnos de manera individual
y como grupo, aportando mucho valor al trabajo metodoldgico en el aula.

Estas son algunas de las Habilidades Blandas o Soft Skills mas importantes:

Creatividad

Fluidez

Flexibilidad cognitiva
Originalidad

Autonomia
Autorregulacion personal
Toma de decisiones
Responsabilidad

Empatia

Autoconsciencia
Discernimiento

Ponerse en el lugar del otro

Resiliencia
Afrontamiento positivo
Resistencia a la frustracion

Ponerse en el lugar del otro

c) El alumno, orquestando el aprendizaje

Recientemente, Francesco Tonucci, expresaba: “De los niflos hablamos mucho,
pero no se les pregunta nada”. En nuestros colegios, esta concepciéon ha ido
cambiando en los ultimos afios gracias al plan de derechos de la infancia, la
politica como la de proteccion de la infancia, UNICEF, el desarrollo del PAT, el
principio del nino como protagonista, el marco GIER, etc., sin embargo, los
alumnos tienen escasas opciones de elegir sus propios aprendizajes, de recorrer
un itinerario personalizado, en el que, en diferentes momentos del camino, les
demos la oportunidad de que ellos aprendan lo qué realmente quieren aprender.

Llegados a este punto es evidente que se reconoce como desarrollo de practicas
inclusivas que los alumnos puedan participar y dar su opinidon, que participen
activamente de su aprendizaje y que las actividades de aprendizaje se planifiquen
considerando a todos los alumnos.

Bajo esta perspectiva nos encontramos ante tres preguntas fundamentales:

1. ¢éSe fomenta que los alumnos identifiquen lo que quieren aprender y que
asuman la responsabilidad de su aprendizaje?

2. ¢Se fomenta que los alumnos desarrollen el aprendizaje de acuerdo con sus
intereses?

3. ¢éLos educadores fomentamos las oportunidades de que los alumnos puedan
tomar decisiones sobre lo que aprenden?

Promoverqueelalumnodefinasupropioitinerariodeaprendizajeimplica:animar,
orientar y acompafar al alumno para concretar su proyecto de aprendizaje en un
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plan, ejecutarlo y modificarlo cuando sea necesario. Los profesores ayudamos al
alumno a identificar sus necesidades y objetivos de aprendizaje y a ponerlos en
relacidon con el curriculo. Todo ello animando a establecer objetivos teniendo en
cuenta sus puntos fuertes, las dificultades que tiene que afrontar y los recursos
disponibles.

La segunda cara de la moneda consiste en motivar al alumno para que se
responsabilice de su propio aprendizaje. Ello implica creer que todos los alumnos
pueden llegar a ser responsables de su aprendizaje y promover que asuman
el control de su proceso y que opten por mejorar su entorno de manera ética
y comprometida. Los educadores ayudamos al alumno a darse cuenta de los
beneficios de ser cada vez mas autonomo. Le orientamos en el desarrollo de
su capacidad de aprender (para identificar sus estrategias, para superar las
dificultades y para poner en evidencia sus logros). Ademas, implica al alumnado
en las decisiones relacionadas con su aprendizaje (sobre qué quiere aprender,
cdmo, cuando o con quién) de modo que aumente su autonomia y control sobre
su proceso de aprendizaje.

Algunas experiencias que favorecen la eleccidon de aprendizajes son:

- Dar la oportunidad de elegir algun contenido a aprender en una unidad
didactica.

- Colaborar en el diseno de los ABPs: elegir el hilo conductor, elegir itinerario
de aprendizajes, productos finales, etc.

- Elegir actividades dentro de una propuesta dada en el aula.

- Dar la posibilidad de elegir diferentes materiales de aprendizaje.

- Elegir la lectura del plan lector.
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- Elegir la manera de presentar un trabajo.
- Incluirun tema de interés en el desarrollo de una experiencia de aprendizaje:
exposicion, debate, didlogo...

d) Expectativas y mentalidad de crecimiento (Mindset)
Carol Dweck, investigadora de la Universidad de Stanford, define la mentalidad
como la creencia que tenemos sobre la naturaleza de la inteligencia y nuestras
habilidades. Esta psicdloga clasifica la mentalidad en dos tipos: mentalidad fijay
mentalidad de crecimiento (Dweck, 1999; Dweck, 2015).

La mentalidad fija:

Serefierealacreenciade quelainteligencia o las habilidades no se pueden
modificar y estan determinadas de manera innata. Afecta en cdmo las
personas enfrentan los desafios e interpretan las dificultades. Por tanto,
todo lo que implique esfuerzo, es sefial de que no se tiene real capacidad
para eso.

La mentalidad de crecimiento:
Se refiere a la creencia que considera que la inteligencia es un potencial
gue se puede aumentar a través del aprendizaje. De esta manera, dado

gue aquella puede cambiar, una tarea dificil representa una oportunidad
de crecimiento y desarrollo.
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Dweck sefiala la importancia de entender que los individuos no poseen solo una
mentalidad fija o de crecimiento de manera permanente, sino que somos una
mezcla de ambas mentalidades.

De ahique, para enfrentarnos al reto de laatencion aladiversidad, los educadores
juegan un rol fundamental en la mentalidad que desarrollan los nifios y
adolescentes. Asi, si los profesores poseen mentalidad fija a |la hora de enfrentar
el proceso de ensefianza-aprendizaje, es muy probable que sus alumnos también
la desarrollen.

Como consecuencia de ello, los estudiantes se posicionan ante el aprendizaje
de una forma mas determinista, enfrentan los desafios propuestos en el aula
desde una ldgica de “tener la capacidad o no” para hacerlo. Por su parte, se
ha comprobado que los profesores que enfrentan con mayor mentalidad de
crecimiento el aula logran efectos positivos en el aprendizaje, ya que abordan los
desafios como una oportunidad de crecimiento e involucran a sus estudiantes
en esta logica.

Considerar las creencias como un elemento que influye en los procesos de
ensefanza — aprendizaje, se presenta como uno de los principales desafios en
relacion con las creencias, expectativas y percepciones de los docentes respecto
a como aprenden sus estudiantes, de la comunidad educativay de sus respectivas
implicaciones pedagdgicas.

mav | Stas

d.1. Desafios de los docentes:

e Tener altas expectativas en los nifios y ninas. Acompafarlos en la busqueda
de suefios y metas que quieran lograr y fortalecer la creencia de que ellos
pueden alcanzarlas. Asimismo, transmitir esta creencia a sus padres.

e Creeryconfiarenguetodoslosalumnos puedenaprender. Estacreenciatiene
un efecto en la autoeficacia de los docentes y se traslada a las oportunidades
de aprendizaje que entreguen a los alumnos.

e Transmitiralosalumnos, yasus padres que lainteligenciaylas habilidades son
cualidades que se pueden desarrollar mediante el esfuerzo y perseverancia.
Esto provoca cambios favorables en las conductas de los estudiantes y puede
contribuir a acortar las brechas educativas. Esto puede desarrollarse a través
de programas de intervencion en formato de talleres, clases o sesiones de
reflexidn, tutorias, asambleas de padres.

e Lograr que el feedback apunte a valorar el esfuerzo y las oportunidades de
mejora, tanto como el logro.

e Evitar la clasificacion por rendimiento en la entrega de resultados de las
evaluaciones, resguardando la estigmatizacién de los nifios y nifas.

d.2. Desafios de la comunidad educativa

e Generar una cultura escolar movilizada por la creencia de que todos los
estudiantes pueden aprender. El desafio de los equipos directivos, de las
CCPs, de los equipos de orientacion esta en instalar entre los docentes, y
otros profesionales de la comunidad educativa, la conviccidon de que es posible
lograr aprendizajes con todos los estudiantes, por muy dificiles o adversas
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gue sean las condiciones. Esto implica también invitar a las familias y a los
alumnos a creer en esto y que se sumen activamente en los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

e Generar espacios de trabajo colaborativo y reflexion pedagodgica entre
docentes parapensaryprogramar. Resaltarelroleimportanciadelosdocentes
en el logro de aprendizajes, entregando los apoyos necesarios para alcanzarlo.
Asimismo, identificar las necesidades de formacidn de los docentes, aquellos
aspectos o areas que requieren reforzar, y abrir las oportunidades para que
la desarrollen tanto dentro como fuera del colegio.

e Promover en las escuelas espacios y oportunidades para generar en conjunto
nuevos proyectos. Es |la voluntad de probar nuevos enfoques y estrategias

educativas lo que permite avanzar en esta mentalidad.
e Incorporar esta forma de trabajar en las evaluaciones de alumnos y en el
feedback entre profesores.

d.3. Implicaciones pedagodgicas

Analicemos algunas sugerencias practicas que consideramos imprescindibles
para mejorar esta mentalidad de crecimiento tan importante para el éxito del

alumno, no solo en lo académico sino también en lo personal:

Ensefiar como funciona el cerebro

Explicar a los alumnos de cualquier edad que el cerebro es muy plastico y que
nos permite un aprendizaje continuo, que somos capaces de generar nuevas
neuronas o que las sinapsis se pueden fortalecer al aprender algo nuevo y
hacernos mas inteligentes es imprescindible.
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Asumir el error con naturalidad

El error forma parte del proceso
de aprendizaje y es una parte muy
positiva del proceso. Crear un clima
emocional seguro en el aula en el que
todos nos equivocamos, rectificamos,
analizamos y aprendemos. No
coartemos la creatividad de los
alumnos.

Elogiar por el esfuerzo

Elogiemos por el esfuerzo y no por la capacidad. Es indudable que para llegar a
ser Einstein o Mozart han de existir unos condicionamientos genéticos, pero sin
un enorme esfuerzo no hubieran podido ser quienes fueron. El verdadero éxito
radica en la mejora personal, no en la constante comparativa con los demas.
Cada persona es Unica porque su cerebro es Unico.

Sin etiquetas

Si nuestro cerebro nos permite desarrollar una mentalidad de crecimiento y una
mejora continua, es anti-educativo valorar las capacidades de los alumnos con un
criterio de inalterabilidad. Y, como consecuencia de ello, los docentes hemos de
tener siempre expectativas positivas sobre nuestros alumnos. En caso contrario,
los propios mecanismos cerebrales inconscientes capaces de captar cualquier
pequefio mensaje no verbal condicionaran nuestras relaciones con los alumnos
en el aula.
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Si no somos capaces de desligarnos de la dictadura ejercida por los resultados
académicos, los alumnos no disfrutan del proceso y no se centran en lo
verdaderamente importante: el aprendizaje. Pero para ello, ha de ser un
aprendizaje significativo, util, cercano a la realidad y con aplicaciones practicas
directas en la vida cotidiana. Valoremos el esfuerzo y no olvidemos también
la importancia del feedback durante el proceso de aprendizaje, tanto para el
profesor como para el alumno.

No eliminar los retos

Los retos constituyen uno de los ingredientes esenciales para el aprendizaje,
aungue han de ser adecuados para potenciar la motivaciéon. Conforme el alumno
mejore su mentalidad de crecimiento dispondra de mas estrategias para afrontar
tareas de mayor dificultad.

Las modernas investigaciones en neurociencia estan demostrando que la
inteligencia se puede mejorar. Por lo tanto, la mentalidad de crecimiento parte
de una premisa real. Y lo mas importante es que la creencia de que es posible
desarrollar nuestras capacidades personales nos permite afrontar mejor los
desafios que nos plantea la vida cotidiana.

En este proceso resulta fundamental, por un lado, conocer cdmo funciona el
cerebro humano vy, por otro, es esencial crear un clima emocional seguro en el
aula donde las expectativas de los alumnos y de los profesores sean siempre
positivas. Sin olvidar la importancia de generalizar la colaboracién a todos los
miembros de la comunidad: directivos, profesores, familias y alumnos.
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5.3. Medidas organizativas y de agrupacion en el aula

Un centro inclusivo debe proporcionar oportunidades para que cada nifia y nifio
disfrute de un aprendizaje ajustado a sus capacidades, habilidades e intereses
personales a través de propuestas metodoldgicas diversas, y de un sistema de
evaluacidon gue valore y tenga en consideracion las diferencias individuales. Se
debe poner especial cuidado en ofrecer:

e Variedad de opciones sobre qué y como aprender, de materiales y medios
(Papel delas TIC-TAC en el Modelo Educativo Marista), de formas de expresion
y de oportunidades para comunicar lo aprendido (DUA)

e Diversidad de formas de organizacion del espacio dentro y fuera del aula (por
ejemplo, mediante talleres, carteleria, espacios...) y del tiempo y ritmo de
aprendizaje (mas a quien mas lo necesita).

e Riqueza de estimulos y de espacios coordinados de aprendizaje.

e Abundancia de oportunidades que el alumnado tiene para interactuar con sus
iguales, para pensar juntos, dialogar, disfrutar y apoyarse en el aprendizaje
mutuamente, en parejas, en pequefios grupos o en gran grupo.

e Multiples formas de contextualizar lo que se esta aprendiendo a través de
experiencias reales y metodologias que promuevan procesos de investigacion
y experimentacion, integrando y aplicando, a problemas de la vida cotidiana,
las competencias aprendidas (conocer, hacer y ser) para desarrollar todas las
inteligencias.

Avanzar hacia la escuela inclusiva supone una revision de la metodologia, pero
también de la organizacion actual. Favorecer el trabajo en equipo del equipo
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docente, el reparto de tareas y unificar criterios entre el profesorado y resto
de equipos serian objetivos fundamentales a la hora de favorecer la inclusion e
intervencién de los alumnos en las aulas.

A continuacion, se presentan una serie de estrategias para atender a la diversidad
en el aula, sin olvidar que cuando hablamos de estrategias, aun siendo recursos
gue podemos utilizar en cualquier momento, deben ser consideradas como
recomendaciones, sugerencias e ideas que nos pueden enriquecer en nuestra
actividad docente, aunque para ello deberan aplicarse en funcién de cada
circunstancia y contexto.

e Agrupamientos flexibles

Constituyen una estrategia organizativa para tratar de adaptar la ensenanza
a los distintos ritmos de aprendizaje, a las necesidades, a los intereses y a las
caracteristicas individuales del alumnado. Los criterios para el agrupamiento
pueden ser diversos y han de conjugarse oportunamente (estos se pueden
dar inter-aulas o intra-aula). La flexibilidad evita el etiquetado y promueve la
motivacién. Esto exige la ruptura de la rigidez y la rutina organizativa (Santos
Guerra, 2002).

Para llevar a cabo esta medida se recomienda los grupos heterogéneos y flexibles:
Los grupos heterogéneos son una forma de agrupamiento que consiste en
crear equipos en los que haya estudiantes con diferentes capacidades, desde
aprendices a expertos en un tema especifico, o con diferentes niveles de habilidad.
Estos equipos pueden realizar tareas en comun de tal manera que aprenden a
organizarse, compartir conocimientos y capacidades vy llegar a un buen resultado
comun.
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Los agrupamientos flexibles consisten en realizar diferentes grupos dentro de la
misma aula, en funcién de la actividad que se proponga y de las afinidades que
los alumnos tengan. En los agrupamientos flexibles los alumnos se relacionan y,
ademas trabajan a su propio ritmo de aprendizaje. De esta forma se favorecen
la comunicacién y las relaciones interpersonales, lo que genera un clima de
participacion que facilita dinamicas de trabajo dentro del mismo grupo.

e Espacios inteligentes

El concepto deinteligencia haido evolucionando. Si antes se percibiacomoinnato
y totalmente ligado al coeficiente intelectual, hoy lo consideramos desde una
vision mucho mas amplia. En el marco de nuestro modelo educativo inspirado
en la teoria de las inteligencias multiples, consideramos que cada uno tenemos
diferentes potenciales cognitivos. Ello nos anima a desarrollar diferentes marcos
de aprendizaje, con la intencidon de ayudar a todos nuestros alumnos a reconocer
y desarrollar sus capacidades al maximo.

Los alumnos trabajan en espacios
inteligentes con autonomia, tomando
decisionesyorganizandosustiemposen
funcion de sus intereses y habilidades.
Esto permite canalizar los intereses
de los alumnos y conjugarlos con los
contenidos curriculares, abriendo las
puertas de las aulas a la creatividad y a
la diversidad.
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e Tipos de apoyo

El apoyo se define como todas las actividades que aumentan la capacidad de las
escuelas y las aulas para que respondan a la diversidad de los alumnos (Booth
y Ainscow, 2015), con el objetivo de que dentro del aula ordinaria se puedan
conseguir los maximo resultados de aprendizaje al que cada alumno pueda llegar.

El principio de flexibilidad debe ser el eje conductor de la planificacién de la
ensefanza y el aprendizaje en el aula, donde se fomenten las redes de apoyo
natural, entre iguales, y donde los recursos del aula estén organizados de tal
manera que apoyen el desarrollo de las competencias de cada alumno y alumna.

Co respecto al modo de agrupar dentro de la clase, es fundamental ser flexible y
favorecerlos cambios de grupo entre el alumnado. El principio de heterogeneidad
guiara la forma de organizacion de los grupos, teniendo cuidado en no etiquetar
a nadie por sus caracteristicas, “lento/a”, “movido/a”, “trasto”... Se cuidara
que las rutinas del aula sean acordadas por todo el profesorado y estén bien
establecidas. También se garantizara que cada persona tenga la oportunidad
de responsabilizarse de algunos aspectos del aula y de liderar algun grupo. La
distribucion del aula se planificara con un sentido pedagdgico y de conocimiento
del grupo, preparando materiales que favorezcan el trabajo en grupo, actividades
graduadas, para que el alumnado pueda ir avanzando en sus competencias, y
fomentando el aprendizaje dialégico y cooperativo.
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Para Teresa Huguet (2006) el apoyo puede ser de distintos tipos atendiendo
a la intervencion y coordinacion que se lleve a cabo entre el profesorado, por
ello hallamos especialmente interesante, la clasificacion que ella propone ya
incluye una descripcion mas exhaustiva de la realidad, ampliando los diferentes
tipos de apoyo relacionandolos con las funciones esperadas de los docentes, |la
idoneidad de la medida y las implicaciones que comporta para la coordinacion
del profesorado.

En la siguiente tabla pueden observarse todos ellos, yendo desde practicas

menos inclusivas (ayudar al alumnado y sentarse a su lado) a practicas mucho
mas inclusivas.
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Tipo de apoyo

Ayudar a un
alumno y sentarse
a su lado

Ayudar a
un alumno
aumentando
progresivamente
la distancia

Se agrupan
temporalmente
unos alumnos
dentro del aula

Ayudar a toda el
aula
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Intervenciones

El profesorado de
apoyo va ayudando
a realizar las tareas

de clase. Hace
que el alumno
permanezca en
la tarea hasta
finalizarla.

El tutor del grupo
planifica y conduce

el grupo-aula

Ya no se sienta a
su lado la persona
gue hace el
apoyo, sino que
se acerca y aleja,
ayudando a otros
ocasionalmente.

Se trabaja con un
pequefo grupo
dentro del aula.

Los dos docentes
se desplazan por
la clase trabajando
con todo el
alumnado.

Adecuacion

Cuando existen
dificultades
atencionales y alta
dependencia.

Favorece los
progresos de
autonomia.

Adecuada para
la diferenciacién
de actividades o
flexibilidad para
mover los grupos
Yy Su composicion

heterogénea.

Requiere buena
comunicacion y
relacién entre los
dos profesores.

Coordinacion

Casi no la necesita.

Hay que conocer
el contenido de
las sesiones y
pactar el tipo de
intervenciéony
la organizacion
del espacio.
Valoracion
compartida.

Casi no la necesita.

Hay que conocer
el contenido y las
sesiones y haber
pactado el tipo de
intervenciony la
organizacion del
espacio.

Es necesario que
ambos docentes
compartan el
sentido y los
objetivos de las
actividades.

Es necesario
gue compartan
el sentido y los
objetivos de las

actividades.

Tipo de apoyo

Trabajo
en grupos
heterogéneos,
grupos
cooperativos

Conducen la
actividad de
forma conjunta y
dirigen el grupo
juntos

El profesorado
de apoyo
conduce la
actividad

El profesorado
de apoyo
prepara el

material para

hacer en clase.

Intervenciones

Distribuir al
alumnado en
grupos y cada

docente se hace
cargo de unos
grupos.

Un profesor es
el que dirige la
actividad, pero
los dos hacer
aportaciones. Se
anima al alumnado
a participar en este
mismo modelo.

El tutor es el que
hace el apoyo a los
gue mas lo necesita

y al grupo en
general.

El maestro de
apoyo prepara
material para
cuando el tutor esta
solo en el aula.

Adecuacion

Interesante para
la inclusidny la
cooperacion entre
alumnos, trabajo
por proyectos...

Idéneo para
temas sociales
y de actualidad.
Debates de valores,
actitudes y normas.
Es muy positivo
para el alumnado.

Permite observar
los procesos
de ensefianza-
aprendizaje.
Promueve
innovaciones o
metodologias
(modelaje).

Mejor si
progresivamente
se puede hacer de

manera compartida.

Coordinacion

Es necesario que
ambos docentes
compartan el
sentido y los
objetivos de
las actividades.
Ademas, es

necesario prever el
tipo de actividades.

Preparacion previa,

es necesario

ademas acotar tipo

de intervencion
Yy que exista
una relacion

fluida entre los
participantes.

Depende de la

periodicidad de las

sesiones.

El profesor de
apoyo debe
conocer las

actividades y los
materiales del
aula. Valoracion

y seguimiento
compartido.
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En todos estos casos el procedimiento y funcionamiento se basa en la
coordinacion, comunicacion y planificacion de todos los agentes implicados.

Todo ello, permite ofrecer al alumnado una ensefianza que facilita y fomenta el

aprendizaje y estar abierto al didlogo, ya que esta estrategia requiere establecer

conversaciones sobre:

- Lo que ocurre en un momento determinado en el aula.

- Lo que hacen los distintos alumnos en clase y sus dificultades de aprendizaje.

- Las ayudas que se pueden ofrecer.

- Las formas de apoyo empleadas.

- Los estilos y modelos de ensefanza utilizados.

- Revisar lo que no funciona y buscar nuevas vias de actuacion

Asimismo, es importante que los profesores estén dispuestos a interactuary a

asumir compromisos. Y es conveniente:

- Determinar unas estructuras basicas y definir claramente las funciones y roles
de cada docente.

- Planificar las sesiones (qué se va a hacer y cdmo se va a hacer) para dinamizar
la docencia compartida.

- Hacer una valoraciéon posterior y prevision de cambios que creen que es
conveniente introducir en el aula.

Este método docente favorece a todo el alumnado, puesto que se les ofrece
ayuda en diversas areas, tanto a los que la necesitan ocasionalmente como a los
gue la precisan de forma constante. Asi, los alumnos con diferentes necesidades
se benefician recibir refuerzo educativo dentro del aula, pudiendo permanecer
el mayor tiempo posible con sus companeros.
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Proponemos el apoyo fuera del aula, solo para aquellos casos en los que la
intervencidon sea muy especificay no se pueda realizar en las mejores condiciones
dentro del aula ordinaria.

Los proyectos interdisciplinares son una de las metodologias que facilitan la
docencia compartida y programar atendiendo a la diversidad del aula.

En resumen, la organizaciéon del aula y de las practicas que en ella se desarrollen
debe fomentar el didlogo y la colaboracién entre docentes y alumnado, y entre
los estudiantes. A través de estas interacciones se promueve la comprension
de las diferencias individuales, en cuanto a las emociones, los intereses, las
motivaciones, las inteligencias, y ritmos de aprendizaje, entre otros aspectos.

K\ -

=
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5.4. Medidas que impactan en los espacios.

Son las actuaciones generales que el centro hace con el objetivo de ser un
centro inclusivo, un centro acogedor, familiar y seguro, una escuela abierta y
participativa que tiene en cuenta a toda la comunidad educativa. Como en los
casos anteriores estas medidas son una muestra de todas las que se pueden
llevar a cabo en un centro educativo. Son propuestas que estan relacionadas con
la cultura de un centro.

Debemos tener en cuenta el uso pedagdgico de los espacios. La idea es crear
espacios abiertos, polivalentes y flexibles en su uso. Espacios bien planificados
segun el tipo de actividad que se vaya a desarrollar y que permitan trabajar
metodologias inclusivas. Serdn espacios acogedores, con una estética agradable
y calida, donde los materiales estén al alcance de todo el alumnado. De esta
forma el espacio se convierte en parte activa de la metodologia, y en un factor
didactico esencial puesto que permite crear situaciones de aprendizaje masricas.

La atencion a la diversidad requiere cada vez mas de una respuesta educativa
personalizada en todos los contextos donde se desenvuelve la persona. Dentro
del ambito escolar, el espacio del aula como area Unica y exclusiva en el que dar
apoyo a las necesidades de los alumnos se abre a otros entornos de socializacion
gue se han convertido en ejes de intervencidon fundamentales para el desarrollo
integral del alumnado.

En este sentido, durante el recreo, el espacio del patio, es el contexto donde

se ponen en juego las habilidades sociales y se favorece el desarrollo de las
interacciones con otros iguales, por ello es necesario dinamizar este momento,
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dotando a los espacios de recursos que permitan al alumnado desarrollar
actividades ludicas concretas, que ofrezca variadas oportunidades para favorecer
el juego, la curiosidad, la imaginacidon y las relaciones sociales, actividades
variadas que respondan a los distintos intereses del alumnado.

Los educadores presentes en este espacio también tenemos que diversificar
nuestro rol, favoreciendo funciones de dinamizacion de actividades semi-
estructuradas que potencien la participacion de todo el alumnado.

Es importante tener en cuenta el principio de accesibilidad que no vaya
Unicamente asociada a la necesidad de eliminar barreras fisicas, sino todo tipo de
barreras con el objetivo de lograr desarrollar estrategias de autonomia en todo
el alumnado. Hablaremos por lo tanto en los centros educativos de accesibilidad
cognitiva, sensorial y fisica, que permitan a todas las personas poder interpretar
rapida y globalmente el entorno y acceder a él. Pero sobre todo de accesibilidad
universal al promover el disefo para todos como se contextualiza en el anexo
dedicado al Diseno Universal para el Aprendizaje, disefiando y creando entornos
en el que todas las personas pueden acceder y comprender.

En todas estas medidas anteriormente mencionadas cobra una especial
relevancia el papel y las orientaciones de las CCPs en nuestros colegios: “como
organo colegiado de coordinacidon que hace el seguimiento de la practica docente,
utilizando como cauce fundamental la evaluacion de |la puesta en marcha de la
Propuesta Curricular y teniendo siempre como referencia el Modelo Educativo
Marista” Dedicar tiempos parala reflexion se torna fundamental para establecer
propuestas de mejora.
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6.CONCLUSION
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Como Maristas de Champagnat la inclusién ha de ser uno de los retos a tener
siempre presentes, una busqueda constante para responder a las necesidades
presentes en cada momento. Se trata de “acompasar igualdad de derechos
con equidad”*un reconocimiento de la diversidad humana como un valor y un
principio ético y evangélico.

Transformar las vidas mediante la educacion sin dejar a nadie atras, es lo que
expone el ODS 4: “Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos”

Promover procesos de participacion, autorreflexion y mejora contando con todos
los miembros de la comunidad educativa a partir de unos principios compartidos
como institucion y como obra educativa marista.

Analizar nuestras politicas, culturas y practicas ya que de esta manera podremos
eliminar barreasy potenciar areas de mejoraentorno ala presencia, participacion
y progreso escolar (planes generales, programaciones, coordinaciones, recursos,
participacion ...).

Aprovechar todo el camino recorrido y el avance que se ha ido dando en los
colegios con el Modelo Educativo Marista y las herramientas de seguimiento y

evaluacion.

Reflexionar nuestra manera de organizar los recursos personales, cambiar la

1 Vid. Echeita,G. Educacidén Inclusiva. El suefio de una noche de verano (Ed. Octaedro, Barcelona, 2019)
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manerade entender las evaluaciones psicopedagdgicas comouninstrumento que
detecta las fortalezas y nos lleve a pensar en planificar para entornos inclusivos,
las estructuras de equipos para planificar en funcién de la realidad que vivimos
(curriculum, metodologia, evaluacion, papel del docente, espacios, ...)

Pensar en aulas inclusivas con variedad de opciones sobre qué y cdmo aprender.
Un aula que se convierte en un gran nosotros porque ofrecemos oportunidades
para que elalumnointeractuey coopere, piense con otros, dialogue, se emociona
y disfruta; contextualiza lo que esta aprendiendo a través de experiencias reales
y practicas, investigando y experimentando, resolviendo problemas o llevando a
cabo proyecto de diversa naturaleza, integrando y aplicando a problemas reales
las capacidades aprendidas (conocer, hacer, ser, convivir).

Una escuela abierta a la comunidad conlleva implicar a todas las instituciones,
organizaciones y grupos de la comunidad en el disefio de proyectos educativos
que se pueden generar dentro y fuera del centro, donde todos participen y se
favorezca el desarrollo en los distintos contextos. Caminar hacia una concepcién
de la educacién como tarea compartida por familias, escuela y otras instituciones
sociales comprometidas con la educacion.

Generar entornos de participacion y comunicacion con las familias para que
conozcan mas el funcionamiento del centro, en el que se disefien programas
facilita que hace que se disminuyan las dificultades que puedan darse en esa
relacion; dificultades derivadas de la cultura, las creencias, la falta de confianza
en los profesores, la diversidad y singularidad de las familias, la diversidad de
propuestas y actividades o el tipo de escuela.

mav(§tas

No debemos olvidar que cada contexto escolar y social tiene sus propias
caracteristicas, por lo que es necesario disenar proyectos y/o actividades
innovadoras que permitan trabajar juntos generando relaciones de calidad,
donde impere la confianza y la comunicacidn, el respeto, el tiempo compartido,
los apoyos y formacion recibidos y los recursos de la comunidad. Conocer las
necesidades del centro, siendo una herramienta de gran utilidad y disponibilidad
inmediata el Index for Inclusion (Booth, y Ainscow).

Esto no deja de ser una tarea compleja y apasionante en la que ponemos nuestro
maximo empefo y dedicacidn y, sobre la gue tenemos que seguir avanzando dia
a dia.
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Plan de Igualdad

EMPRESA: COLEGIO MARISTA CASTILLA PALENCIA
FECHA DE REALIZACION: 31/01/2022

1. DETERMINACION DE LAS PARTES QUE LO CONCIERTAN

Las partes acuerdan la constitucién de una Comisién Negociadora para la elaboracion
del

Plan de Igualdad de Oportunidades en la Empresa COLEGIO MARISTA CASTILLA.
Dicha Comisidn estara formada por: tres miembros de la parte empresarial y tres
miembros en representacion sindical (FSIE Y FEUSO).

Nombre y apellidos Cargo
Por parte de la empresa Javier Pozo Vicente Director del centro
Por parte de la empresa Julio Huerta Rodriguez | Jefe de Estudios Infantil-Primaria
Por parte de la empresa Sara Diez Rodriguez Representante de la titularidad
Por parte de los trabajadores | Maria Mercedes | Representante de los trabajadores

Represa Carrion

Por parte de los trabajadores | Mario Navio Candelas Representante de los trabajadores

Por parte de los trabajadores | Maria Jose Alvarez Pedn | Representante de los trabajadores

2. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

a. Ambito personal: El plan de igualdad es de aplicacién para todas las personas
que son trabajadoras de la empresa Colegio Marista CASTILLA con NIF R3400083F.
A tales efectos, se entenderd por persona trabajadora y por empresa, las sefialadas
en los apartados 1 y 2, respectivamente, del articulo 1 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre. Se considera persona trabajadora aquella que voluntariamente preste
sus servicios retribuidos por cuenta ajena y dentro del ambito de organizacion y
direccién de otra persona, fisica o juridica, denominada empleadora o empresaria.

b. Ambito territorial: Palencia (Castilla y Leén)

C. Ambito temporal: El presente Plan de Igualdad tendré una vigencia de cuatro
afios a contar desde su firma (Desde 31/01/2022 al 31/01/2026)
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RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO

A nivel global podemos sefialar que el Colegio Marista CASTILLA, histéricamente,
viene de una cultura, y actla en el sector educativo, marcado significativamente
por una muy alta participacion femenina, como se pone de manifiesto en las tablas
generales de datos.

A la vista de los datos analizados concluimos:

No existe diferencias significativas en la composicion de la plantilla y la
distribucion de esta segun manual de funciones. Existe una ligerisima
desviacion a favor del nimero de mujeres trabajadoras del centro, propia
del sector, tradicionalmente feminizado. Deseamos observar este aspecto
para evitar desequilibrios.

No existen diferencias significativas en el tipo de contrato establecido,
destacando que la mayoria de los trabajadores tienen un contrato indefinido
y a tiempo completo.

Existe una estabilidad importante en la plantilla del centro, segin se puede

ver en los datos analizados.
e No se observan diferencias salariales por razén de sexo.
e Constatamos que la participacion en las acciones formativas se da de

manera igualitaria.

Propuestas de actuacion recogidas en el Informe de diagnodstico

Proceso de seleccion y
contratacion.

Revisar el proceso de seleccion y contratacion para
garantizar la igualdad de oportunidades a través de
procesos objetivos y transparentes.

Proceso de seleccién y
contratacion.

Garantizar que las condiciones de contratacion sean
iguales para mujeres y hombres sobre la base de
criterios objetivos (cualificacion, experiencia previa y
puesto a ocupar).

Proceso de seleccién y
contratacion.

Utilizar un lenguaje no sexista en los anuncios de
seleccion.

Proceso de seleccion y
contratacion.

Garantizar el acceso en igualdad de condiciones a la
organizacion para todos los colectivos.

Clasificacidn profesional.

Analizar y revisar la definicidon de los perfiles de
puestos, utilizando un lenguaje no sexista.

Clasificacion profesional.

Revisar nuestro sistema de gestién por competencias
para disponer de una herramienta de identificacion de
potencial basado en las competencias

profesionales definidas para cada perfil.

Formacion.

Formacién especifica para el personal directivo y de
mandos intermedios en materia de igualdad

Promocion profesional.

Implantacion de un sistema objetivo de evaluacion de
desempefio por competencias y desarrollo personal

Medidas de conciliacion.

Disefio e implantacién de una guia de conciliacién.

Infrarrepresentacion
femenina.

Procurar la presencia equilibrada de mujeres y hombres
en todos los niveles. A igualdad de competencias en un
proceso de seleccion entre candidatos, proceder a la
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contratacion de la persona cuyo género esté menos
representado en el departamento que se trate.

Prevencion del acoso

Elaborar e implantar Plan de acoso sexual, acoso por
razon de sexo, y acoso laboral

Comunicacioén, informacion y

I, Difundir el plan de igualdad a la comunidad educativa
sensibilizacion

Comunicacioén, informacion y | Llevar a cabo camparfias de sensibilizacion y

sensibilizacion comunicacién en esta materia a toda la organizacién

Comunicacion, informacion y

Realizar una campafia de comunicacién que ponga en
valor la contribucién de las mujeres y hombres en la

sensibilizacion Y
organizacion.

OBJETIVOS DEL PLAN

Sensibilizar y formar en materia de igualdad a las personas responsables de
la seleccion de personal

Garantizar que la seleccién de personal se realice a través de procedimientos
que no tengan en cuenta el género

Dar preferencia de acceso a la empresa al género menos representado ante
igualdad de méritos y experiencia

Catalogar y valorar los distintos puestos de trabajo con criterios no
discriminatorios

Utilizar criterios de igualdad en todos los procesos de promocion

Promover medidas que faciliten la compatibilidad del tiempo de trabajo con
la vida personal y familiar, incentivando su uso por el personal masculino
Fomentar en la plantilla el principio de corresponsabilidad en las
responsabilidades familiares

Prevenir y atender las situaciones de acoso sexual o por razén de sexo
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5. ESTRATEGIAS Y PRACTICAS: ACCIONES

Area de intervencién 1: Proceso de seleccion y contratacién

Propuesta 1.1. Revisar el proceso de seleccion y contratacién para garantizar la
igualdad de oportunidades a través de procesos objetivos y transparentes.

Responsable

Javier Pozo Vicente

Temporalizacion

Mayo de 2022

Indicador

Proceso de seleccion y contratacidn revisado.

Observaciones

Propuesta 1.2. Garantizar que las condiciones de contratacion sean iguales para

mujeres y hombres s
y puesto a ocupar).

obre la base de criterios objetivos (cualificacién, experiencia previa

Responsable

Javier Pozo Vicente

Temporalizacion

Mayo de 2022

Indicador

Proceso de seleccidén y contratacién revisado.

Observaciones

Propuesta 1.3. Util

izar un lenguaje no sexista en los anuncios de seleccion.

Responsable

Javier Pozo Vicente

Temporalizacion

Marzo de 2022

Indicador

Modelo de anuncio revisado

Observaciones

Propuesta 1.4. Ga
para todos los colecti

rantizar el acceso en igualdad de condiciones a la organizacién
VOSs.

Responsable

Javier Pozo Vicente

Temporalizacion

Mayo de 2022

Indicador

Proceso de seleccion y contratacion revisado.

Observaciones

Area de intervencién 2: Clasificacion profesional

Propuesta 2.1. An
lenguaje no sexista.

alizar y revisar la definicion de los perfiles de puestos, utilizando un

Responsable

Javier Pozo Vicente

Temporalizacién

Mayo de 2023

Indicador

Perfiles de puesto revisados.

Observaciones
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Propuesta 2.2. Revisar nuestro sistema de gestion por competencias para disponer
de una herramienta de identificacion de potencial basado en las competencias
profesionales definidas para cada perfil.

Responsable Julio Huerta Rodriguez

Temporalizacion Diciembre de 2023

Indicador Sistema de gestién de competencias revisado.

Observaciones

Area de intervenciéon 3: Formacién

Propuesta 3.1. Formacion especifica para el personal directivo y de mandos
intermedios en materia de igualdad.

Responsable Javier Pozo Vicente

Temporalizacion Marzo 2024

Indicador Accién formativa realizada

Observaciones

Area de intervenciéon 4: Promocién profesional
Propuesta 4.1. Implantacion de un sistema objetivo de evaluacion de desempefio por
competencias y desarrollo personal

Responsable Javier Pozo Vicente

Temporalizacion Junio de 2024

Indicador Sistema de evaluacién de desempefio implantado.

Observaciones

Area de intervencién 5: Medidas de conciliaciéon
Propuesta 5.1. Disefio e implantacion de una guia de conciliacion

Responsable Javier Pozo Vicente

Temporalizacion Septiembre de 2024

Indicador Guia de conciliacién disefiada e implantada

Se ofrecera modelo a nivel institucional para todos los colegios

Observaciones maristas.
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Area de intervencién 6: Infrarrepresentacion femenina

Propuesta 6.1. Procurar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los
niveles. A igualdad de competencias en un proceso de seleccion entre candidatos,
proceder a la contratacion de la persona cuyo género esté menos representado en el
departamento que se trate.

Responsable Javier Pozo Vicente

Temporalizacion Mayo de 2022

Indicador Proceso de seleccion y contratacidn revisado.

Observaciones

Area de intervencion 7: Prevencién del acoso

Propuesta 7.1. Elaborar e implantar Plan de acoso sexual, acoso por razén de sexo, y
acoso laboral.

Responsable Javier Pozo Vicente

Temporalizacion Septiembre 2022

Indicador Plan de acoso elaborado e implantado en el centro

Se ofrecera modelo a nivel institucional para todos los colegios

Observaciones maristas.

Area de intervencién 8: Comunicacién, informacion y sensibilizacion
Propuesta 8.1. Difundir el plan de igualdad a la comunidad educativa.

Responsable Javier Pozo Vicente

Temporalizacion Febrero 2022

Indicador Plan de igualdad presentado a la comunidad educativa

Observaciones

Propuesta 8.2. Llevar a cabo campanas de sensibilizacion y comunicaciéon en esta
materia a toda la organizacion
Responsable Manuel Matilla Gonzalez

Temporalizacién Diciembre 2024

NUmero de acciones de sensibilizacion realizadas [al menos 1 al

Indicador ~
ano]

Observaciones

Propuesta 8.3. Realizar una campafia de comunicacién que ponga en valor la
contribucidn de las mujeres y hombres en la organizacién.

Responsable Manuel Matilla Gonzalez

Temporalizacion Enero 2025

Indicador NUmero de campanias realizadas [al menos 1 al afo]




A
) PLAN DE IGUALDAD
wari StaS COLEGIO MARISTA CASTILLA - PALENCIA

Observaciones

6. SISTEMA DE EVALUACION

Enumeracion y descripcion de los métodos e instrumentos que van a utilizarse para
la evaluacion del plan.

a. Evaluacion de resultados. Indicadores.

e Nivel de ejecucion del Plan. Niumero total de acciones por areas implantadas
en la empresa.

Area de intervencion Acciones
Area de seleccidn y contratacion 4
Area de Clasificacion profesional 2
Area de Formacién 1
Area Promocidn profesional 1
Area de Conciliacidn 1
Area de Infrarrepresentaciéon femenina 1
Area de Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo 1
Area de comunicacion, lenguaje no sexista e imagen no 3
sexista

Otras areas de intervencién 0
TOTAL 14

e Grado de desarrollo de los objetivos planteados

Lo mediremos a partir de la realizacién de las acciones planteadas en cada
una de las areas de intervencién.

b. Evaluacién de proceso
e Grado de sistematizacién de los procedimientos.

Se realizard una revision del Proceso de seleccién y contratacion, y se
elaborara un Protocolo de actuacidn ante situaciones de acoso, y una Guia de
conciliacion.

e Grado de informacién y difusion entre la plantilla

Se han planificado diferentes acciones de difusién y comunicacion a la plantilla
con caracter periddico.

o Difusion del plan mediante correo electronico una vez aprobado y
registrado.

o Uso de la primera reunién de claustro / PAS posterior a esta aprobacion
para presentaciéon mas detallada al personal.

o Recordatorio en las reuniones propias de inicio de curso

e Grado de adecuacidn de los recursos humanos
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Se realizara una revision del Proceso de seleccidén y contratacion, asi como de
los anuncios de seleccion.

Mecanismos de seguimiento periddico.

Se realizara un seguimiento periddico con caracter anual. Al menos se llevaran
a cabo dos reuniones anuales, una a inicio de curso (septiembre) para
planificar el desarrollo de las acciones previstas, y otra a final de curso (junio)
para evaluarlas.

Incidencias y dificultades en la puesta en marcha de las acciones.

Se analizaran las incidencias y dificultades en las reuniones de seguimiento,
y se tratard de poner los medios necesarios para llevar a cabo las acciones
previstas.

Evaluacion de impacto

Cambios en los comportamientos, interaccién y relaciéon entre la plantilla y la
direccién en los que se identifique una mayor igualdad entre mujeres y
hombres.

Cambios en la percepciéon de la plantilla respecto a la igualdad de
oportunidades.

Cambios en la cultura e imagen de la empresa.
Cambios en la percepcién de la plantilla respecto a las condiciones de trabajo.

Aumento del conocimiento y concienciaciéon respecto a la igualdad de
oportunidades
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Periodos

Afo 1 - 2022

Afo 2 - 2023

Ano 3 - 2024

Aio 4 - 2025

ACCIONES
PREVISTAS

II

II1

v

II

II1

IV

II | IITI | IV

II

II1

Iv

Propuesta 1.1

Propuesta 1.2

Propuesta 1.3

Propuesta 1.4

Propuesta 2.1

Propuesta 2.2

Propuesta 3.1

Propuesta 4.1

Propuesta 5.1

Propuesta 6.1

Propuesta 7.1

Propuesta 8.1

Propuesta 8.2

Propuesta 8.3

8. PARTICIPACION DE LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS Y LAS

TRABAJADORAS

La RLT participara en el desarrollo del presente plan a través de la comisién de
igualdad, que serd la encargada de hacer el seguimiento de la implantacién del plan

de igualdad en el centro.

La Comisidn se reunira al menos dos veces al afio para hacer el seguimiento y

evaluacion del presente plan.
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9. COMPOSICION DEL COMITE PERMANENTE DE IGUALDAD

Nombre y apellidos

Cargo

Por parte de la empresa

Javier Pozo Vicente

Director del centro

Por parte de la empresa

Julio Huerta Rodriguez

Representante de la
titularidad

Por parte de la empresa

Sara Diez Rodriguez

Representante de la
titularidad

Por parte de los trabajadores

Maria Mercedes Represa Carrion

Representante de los
trabajadores

Por parte de los trabajadores

Mario Navio Candelas

Representante de los
trabajadores

Por parte de los trabajadores

Maria Jose Alvarez Pedn

Representante de los
trabajadores

10. ASIGNACION DE UNA PESONA RESPONSABLE DEL PLAN

La empresa designa como responsable de la organizacion, seguimiento y evaluacién

del Plan a:

Nombre:

JAVIER POZO VICENTE

Cargo:

DIRECTOR DEL CENTRO
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11. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION Y DE RESOLUCION DE
DISCREPANCIAS QUE PUDIERAN SURGIR EN LA APLICACION,
SEGUIMIENTO, EVALUACION O REVISION, EN TANTO QUE LA NORMATIVA
LEGAL O CONVENCIONAL NO OBLIGUE A SU ADECUACION.

La fase de seguimiento y evaluacion que se contempla en el Plan de Igualdad del
COLEGIO MARISTA CASTILLA permitira conocer el desarrollo del Plan y los resultados
obtenidos en las diferentes areas de actuacion durante y después de su
implementacion.

El seguimiento se realizara de forma programada tal y como esta indicado en el
calendario detallado en el punto 7 y facilitara informacion sobre posibles necesidades
y/o dificultades surgidas en la ejecuciéon de las medidas contempladas, lo que
posibilitara su cobertura y correccidn, proporcionando al plan la flexibilidad necesaria
para su éxito. los resultados del seguimiento del desarrollo del plan formaran parte
integral de la evaluacién.

El seguimiento y evaluacién del Plan lo realizara la Comision Negociadora del Plan
gue velara por el cumplimiento de este, de los objetivos marcados y de las acciones
programadas. Esta Comisidon estara compuesta por tres miembros por parte de la
Empresa y tres miembros por parte de la representacién sindical.

En Palencia, a 31 de enero de 2022




Politica institucional de proteccion de la infancia
de la Provincia Marista Compostela
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Agradecimientos

Desde 2001 varias instituciones de ayuda y desarrollo, localizadas en el Reino
Unido y Suiza, junto a la Sociedad Nacional para la Prevencion del Maltrato a los

Nifios (NSPCC)1 , han estado trabajando conjuntamente en temas de proteccién
infantil, con el fin de compartir experiencias y conocimientos para lograr un enfo-
que comun sobre dicho tema. Estas instituciones conforman lo que se conoce

como “Coalicion para la Proteccion de la Nifiez’2. En 2006 la coalicién produjo
una serie de documentos llamados “Velar por la seguridad de los nifios. Criterios
para la proteccion de la infancia”. Deseamos reconocer el exhaustivo uso que de
tal publicacion hemos hecho, con el fin de desarrollar en el Instituto de los Her-
manos Maristas nuestro propio conjunto de criterios y estamos agradecidos a di-
cha coalicion por el trabajo que han desempefiado en esta area y por haber
puesto esta publicacion a disposicion de todas las organizaciones que luchan por
hacer del mundo un lugar mas seguro para los nifios.

Asimismo, reconocemos y agradecemos los trabajos realizados por las
dis-tintas autonomias espafiolas y diversas instituciones portuguesas que han
publi-cado recursos y orientaciones para la contextualizacion de la proteccion
de los nifios y adolescentes en la escuela. De estos trabajos hemos tomado
muchas de las orientaciones y recursos que aparecen en este documento.

! National Society for the Prevention of Cruelty to
Children. 2 Keeping Children Safe Coalition.






Prologo

Los Maristas, Hermanos y Seglares, nacimos de una experiencia de solidaridad a
favor de la infancia y la juventud. San Marcelino Champagnat se conmovio
profundamente por las necesidades de la nifiez de su tiempo y, en particular, por
la injusticia y el dolor de aquel adolescente que muri6 ente sus brazos, sumido en
la pobreza y la ignorancia. Y por eso dedicé su vida a defender a los nifios, a
instruirlos, a combatir con rigor cualquier abuso, y a crear una familia de
educadores que les ofreciese su mejor caracter, atencion y carifio.

Hoy, los Maristas de Compostela nos sentimos herederos y participes de
este mismo afan y compromiso. Y queremos ser defensores, valedores,
promotores de los nifios y de sus derechos. Nuestra apuesta por la educacion y
la evangelizacion esta tefiida de respeto y carifio, y de unas relaciones honestas,
sencillas y familiares que ponen al nifio y al joven como centro, como valor
principal, y como protagonista de nuestra tarea y de nuestra mision.

Por eso, nuestra “Politica institucional” comienza por la frase “Velamos por la
seguridad de los nifios” y subraya y suscribe plenamente la Declaracion
Internacional de Derechos del Nifio. Lo hacemos asi, en primer lugar, para
prevenir y proteger a los nifios contra toda forma de perjuicio o abuso fisico o
mental, descuido, trato negligente, malos tratos o explotacion, incluido el abuso
sexual; y, en segundo lugar, para defender y valorar en particular a cada nifio y
joven, para potenciar su pleno desarrollo, para ayudarles a crecer en libertad,
integridad y plenitud. Asi entendemos una educacién evangelizadora, y asi nos
dedicamos a nuestros nifios y jovenes, nuestra razon de ser. Es lo que sugiere
muy certeramente Seligman cuando usa esa preciosa expresion de “educar para

11
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florecer”. Algo que, en nuestras veinte obras educativas y obra sociales de la
Provincia Marista Compostela, queremos que sea no solo espera pasiva sino
anticipacion consciente; no solo prevencion sino también actuacion proactiva; no
sélo conviccidn sino también pasion. Porque, como dice nuestro plan estratégico,
queremos “ser una Provincia cuyas obras educativas sean referentes en su
entorno por la vitalidad evangelizadora y por ser comunidades vivas que
apuestan por el compromiso social, la calidad pedagdgica, el cultivo de la
espiritualidad y la decidida defensa y proteccion de la infancia”.

Al servicio de todo ello nace este documento, que completa y
complementa a otros (en especial al “Plan Provincial de Promocion de los
Derechos de la Infancia”); y que relee lo mas profundo y auténtico de la
tradicion marista. Con ello, actualizamos el deseo de Champagnat de que la
educacién de los nifios se base en el amor: un amor limpio, generoso,
respetuoso, personalizador, sin fronteras. Y hacemos nuestra también la
llamada del XXI Capitulo General a convertirnos en “expertos y defensores
de los derechos de los nifos y jévenes de manera valiente y profética”.

Gracias a cuantos han colaborado en la redaccion de este Documento
por su excelente labor. Y gracias a los que, dia a dia, quieren y queremos
hacerlo verdad e instrumento de vida en nuestras obras y actividades.
Para que nuestras comunidades educativas, nuestras familias, y sobre
todo nuestros nifos y jovenes tengan vida, y vida en abundancia.

H. Oscar Martin Vicario, Superior Provincial de Compostela









1. Introduccion

Este documento contiene la politica escrita sobre proteccion de los nifios y jovenes
de la Provincia Marista Compostela. En él se describen las responsabilidades y los
comportamientos esperados que consideramos son necesarios para mantener
protegidos a los nifios y jovenes mientras estan a nuestro cuidado. La politica adopta
la definicién de nifo o joven de acuerdo con la Convencion sobre los Derechos del
Nifio como cualquier persona que tiene menos de 1 8 afios.

Reconocemos la necesidad de contar con una politica de proteccién de la
infancia, que refleje los valores y principios de los Hermanos Maristas y estamos
comprometidos a asegurar que proporcionamos un ambiente seguro y positivo
en el que los nifios bajo nuestro cuidado puedan crecer y desarrollarse.
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2. Declaraciones y politicas

2.1 . Descripcion de la Provincia

La Provincia Marista Compostela se situa geograficamente en la peninsula Ibérica y
comprende Portugal y las comunidades auténomas espafolas de Galicia, Asturias y
Castilla y Ledon. Ademas, depende de Compostela la obra marista en Honduras: dos
obras con nifios y jévenes y una comunidad en la ciudad de Comayagua.

Dedicados a la infancia y juventud, mas de 1 .500 adultos, hermanos y
seglares, hombres y mujeres, estamos implicados en obras educativas
formales y no formales, comprometidos en el acompafiamiento del
crecimiento de cerca de 20.000 nifios y jovenes.

Esta politica se aplicara en todo el ambito de la Peninsula Ibérica de
Compostela y afectara a todas las personas e instituciones que de una
forma u otra entran en relacién con los nifios y jovenes que se nos han
encomendado. En Honduras seguiremos la politica de proteccidon de la
Provincia Marista América Central.

2.2. Declaracion politica

La Provincia Marista Compostela, las presencias y obras educativas y
sociales que las conforman, asi como todas las personas implicadas en
ellas manifesta-mos:

1 . Que nos comprometemos a tomar todas las medidas necesarias para pro-
mover el bienestar de los menores, protegerlos de todo perjuicio, explotacién y
abuso y defender sus derechos. Este compromiso que asumimos nace de la
fundamental conviccion de que la nifiez merece ser tratada con amor, respeto y



2. Declaracionesy pbliticas

de manera equitativa. La dignidad de los menores como personas es inviolable.
Su seguridad y proteccién seran siempre nuestra mas alta prioridad.

2. Y nos sentimos impulsados, con énfasis renovado, a trabajar unidos en
redes de colaboracion que mejoren el acceso de la nifiez a la informacién
que les concierne en estos asuntos, a contribuir para que tomen
conciencia de que son sujetos de tales derechos y a elaborar métodos e
instrumentos que aseguren su participacion significativa en las politicas
que les afectan en nuestras institu-ciones.

Estos compromisos surgen de nuestra experiencia de vivir y relacionarnos
con los nifios y jovenes, y hunden sus raices en una tradicion cristiana y
marista de sensibilidad a todo lo que es humano, y solidaria con las
inquietudes de una humanidad cada vez mas consciente y comprometida
con los Derechos Huma-nos:

- El mismo Jesus deja que los niflos se acerquen a él, los propone como
mode-los para quienes quieren formar parte de su Reino (Mc 1 0,1 5) y
asume como hecho a él mismo lo hecho a otro ser humano (Mt 25,40),
condenando dura-mente a quien llegue simplemente a escandalizar a uno
de los mas pequenios (Lc 1 7,2).

- Nuestro Fundador, San Marcelino Champagnat, entregé su vida a la
creacion de un Instituto dedicado plenamente a los nifios y sostiene que
para educar a los nifios hay que amarlos, y amarlos a todos por igual
(Vida, cap. XXIII, p. 550).

- La Convencion de los Derechos de los Nifios de la ONU (1 989), nos pide que
adoptemos todas las medidas legislativas, administrativas, sociales y educati-vas
apropiadas para proteger al nifio contra toda forma de perjuicio o abuso fi-sico o
mental, descuido o trato negligente, malos tratos o explotacion, incluido

el abuso sexual (CDN - ONU, art. 1 9.1 ).

- El documento Mision Educativa Marista (1 998) afirma que, junto con
otras personas e instituciones, aceptamos el papel de abogar por los
jévenes que son victimas o cuyo bienestar y derechos se encuentran
dafnados de alguna forma. (n° 204).

- Asi es recogido también en el programa europeo "Construir una Europa
para y con los nifios". En él se nos estimula a crear un espacio en el que
los nifios se sientan en casa, seguros y felices.

- El documento de la Asamblea de Mision de Mendes (2007) subraya que la
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defensa y promocion de los derechos de los nifios requiere que los
principios de la Doctrina Social de la Iglesia guien nuestras acciones
(estructuras, politi-cas y comportamientos) (5.1 ), que promovamos los
Derechos humanos me-diante una educacion marista critica, integral,
solidaria, inspirada en el evangelio, en todas nuestras obras y proyectos
sociales (5.2), que denuncie-mos, con valentia, las estructuras sociales,
econdmicas, politicas, culturales y religiosas que oprimen a los nifos y
jovenes (5.3) y que seamos testigos de la defensa de los derechos con
nuestra vida personal, comunitaria e institucional (5.4).

- ElI XXI Capitulo General (2009) nos urge a mantener una presencia
fuerte-mente significativa entre los nifios y jovenes pobres. Nos propone la
imagen de Maria y José huyendo rapidamente a Egipto para proteger al
nifo Jesus, como una inspiracidn para convertirnos en expertos y
defensores de los derechos de los nifios y jévenes de manera valiente y
profética en los foros publicos y como un impulso para desafiar las
politicas sociales, econdmicas, culturales y reli-giosas que oprimen a los
nifos y jovenes (Actas del XXI Capitulo General, p. 55).



3. Estructuras provinciales y locales

Para llevar adelante esta politica de proteccion de los nifios y jovenes,
Compostela se dotara de las siguientes estructuras:

a) Equipo provincial de acompafamiento de la Politica de Proteccion de
los Nifios y Jovenes.

Este equipo tiene como cometido:

-Acompafiar la implantacién de la politica provincial.

-Velar por la puesta al dia de los protocolos de actuacion.

Tiene un caracter permanente y estara formada por el Delegado
Provincial de Proteccion de los Nifios y Jévenes, un miembro del Consejo
de Mision, y otras dos personas mas sensibles al tema. Este equipo sera
nombrado por el Consejo Provincial.

b) Comision provincial de proteccion de nifios y jovenes:

Esta comisién tiene como finalidad dar respuesta a los casos de abuso
que segun los protocolos deban ser atendidos o asesorados desde la
Provincia. Estara formada por:

- El Delegado Provincial de Proteccion de los nifios y los jovenes, que
lo coordina.

- El H. Provincial o el representante del Provincial en el pais correspondiente.

- El coordinador del Consejo de Mision.

- El Director del Centro donde se ha dado el caso de abuso.

- Un asesor de comunicacion.

- Un asesor juridico.

- Un asesor psicologico.

c) Buzon provincial de correo electronico de defensa de los nifios.

Se dara la informacion a los padres, alumnos y educadores y estara en
las webs de los colegios y en la web provincial. El correo lo gestionara el
Delegado Provincial para la proteccion de los nifios.
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d) Comision local de proteccion de nifios y jovenes:
Esta comision tiene como finalidad dar respuesta a las situaciones en las
que se sospecha o constata que esta en riesgo la seguridad del nifio o
joven y que segun los protocolos de esta politica deban ser atendidas a
nivel local. Tiene como mision:

- Recabar informacion sobre el caso de sospecha o denuncia de maltratos.

- Hacer una primera valoracion de la gravedad del caso.

- Decidir y acompafiar en los casos leves en los que el agresor es
persona del centro.

- Notificar la situacion de abuso en casos graves a las autoridades
correspondientes.

- Derivar a la estructura provincial en los casos en que el agresor es
miembro del centro y se trata de una situacién grave.

- Informar al Delegado Provincial de los incidentes graves de maltrato.

- Velar en cualquier caso por el bienestar del nifio o joven siguiendo el proceso.

Estara formada por:

- El Director de la Obra educativa, que ejercera la coordinacion.

- El Jefe de Estudios de Etapa (Espaina) o el Coordinador de Ciclo (Portugal)

-Un miembro del Equipo de Orientacién (Espana) o del Gabinete de
Psicologia (Portugal).

- Un educador que, en funcion de la persona o personas afectadas, el
Director considere mas adecuado por cercania o conocimiento.

En caso de que el Director fuese la persona implicada en el abuso o
posible abuso, sera sustituido por el Vicedirector. En ultimo término nadie
afectado en el caso de abuso formara parte de esta comision.

Es importante que se mantenga informada a la Asesoria Juridica en

todo momento de los pasos que se van dando y se cuente con ella para la
toma de decisiones.



4. Definir el problema: maltrato/abuso

En este apartado del documento de Politica de Proteccién de los nifios y
jévenes de Compostela frente a los abusos, nos vamos a referir a lo que
entendemos por abuso/maltrato (la referencia no va a ser de caracter juridico
sino aproximativo) y a dar las orientaciones que nos ayuden a detectar
cualquier situacion de abuso real o de riesgo en el que se pueda encontrar un
nifio o joven (menor de 1 8 afos). Utilizaremos la palabra “educador” para
referirnos a todas las personas que entran en contacto con el nifio y
emplearemos las expresiones abuso y maltrato indistintamente.

Un menor es maltratado o abusado cuando es objeto de cualquier tipo de
violencia fisica, psiquica y/o sexual por accion u omision ya sea por personas
o instituciones de las que depende su desarrollo o por cualquier otra.

El maltrato a un nifilo implica una desproteccion, que se produce
cuando un menor se encuentra en una situacion en la que no estan
siendo satisfechas sus necesidades mas fundamentales y se estan
vulnerando sus derechos basicos. Estas situaciones, cuando son
detectadas, permiten que se ponga en marcha el proceso de proteccion.

El maltrato infantii se puede definir como cualquier acciéon no
accidental que comporta abuso (emocional, fisico o sexual) o descuido
(emocional o fisico) hacia un menor de dieciocho afios, que es realizada
por su progenitor o cuidador principal, por otra persona o por cualquier
institucion y que amenaza el adecuado desarrollo del nifio.

Existen muchas tipologias de malos tratos en la infancia que responden a
diferentes criterios de clasificacion. Nosotros tomamos la ofrecida por el
manual de la Comunidad Valenciana en la que se diferencian dos ejes: la
clase de maltrato, activo y pasivo; y el dafio que ocasiona, emocional o fisico
y a la que se anade la categoria de “otros tipos de maltratos”.
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Hay que advertir que con frecuencia los menores maltratados suelen ser victi-
mas de varios tipos de malos tratos al mismo tiempo. Asi, por ejemplo, un nifio que
esta siendo objeto de maltrato fisico, esta siendo abusado emocionalmente y puede
estar padeciendo ademas, algun tipo de negligencia por parte de sus cuidadores.

4.1 . Malos tratos activos

El maltrato activo esta tipificado a nivel juridico como un delito contra la
integridad moral o fisica de una persona. Podemos distinguir:

a) Abuso fisico:

Accién no accidental de los padres, otros adultos del entorno familiar o
responsables del cuidado del nifio que provoque o pueda provocar dafio
fisico o enfermedad.
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Ejemplos: uso del castigo fisico como método de disciplina habitual,
propinar golpes o palizas al nifio debido a la falta de control o de
reacciones de ira de los cuidadores.



4. Definir el problemar maltrato/abuso

Las conductas de malos tratos activos y de caracter fisico siempre van
a ser constitutivos de algun tipo de infraccién penal, lo que exige una
mayor diligencia en las actuaciones que se desarrollen y, eventualmente,
la consulta con un asesor juridico.

b) Abuso sexual:

Utilizacion que una persona hace de un menor de 1 8 afios para satisfacer sus
deseos sexuales, desde una posicion de poder o autoridad sobre el nifio. Incluye
esta categoria los adultos y los menores de 1 8 afios que abusan de nifios de
menor edad, en este caso el abusador ha de tener al menos cinco afos mas que
el nifo-victima. A nivel juridico, se define el abuso sexual como actos que
atenten contra la libertad o indemnidad sexual de otra persona, realizados sin
violencia o intimidacion y sin que medie consentimiento (no hay consentimiento
en cualquier caso cuando el nifio es menor de 1 3 afios).

Se pueden distinguir los siguientes tipos de abuso sexual:

1 . Abuso sexual sin contacto fisico. Incluye los casos de seduccion verbal
explicita, la exposicion de los organos sexuales con objeto de obtener
gratificacion o excitacion sexual y la masturbacion o realizacion intencionada del
acto sexual en presencia del nifio con objeto de buscar gratificacion sexual.
También la posesion o exhibicion de fotografias de nifios (pornografia infantil) o
las alusiones sexuales por parte de adultos que hacen sentirse incOmodo a un
menor o traspasan los limites apropiados de cualquier relacion.

2. Vejacion sexual. El contacto sexual se realiza por el tocamiento
intencionado de zonas erogenas del nifio o por forzar, alentar o permitir
que éste lo haga en las zonas erdogenas del adulto.

3. Contacto sexual genital. Se produce una relacion sexual con
penetracion digital o con objetos (sea vaginal o anal), sexo oral o
penetracion con el érgano sexual masculino (sea vaginal o anal).

4. Agresion sexual. Se produce cuando ademas de lo anterior hay
violencia o intimidacion.

c) Abuso emocional:

Acciones de los padres o responsables del nifio, tales como rechazar, aislar,
ignorar o aterrorizar, que causan o pueden causar serios deterioros en el
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desarrollo emocional, social e intelectual del nifio. Algunas situaciones que
pueden caracterizar este maltrato son: la presencia del nifio en situaciones
frecuentes de violencia doméstica, impedir que el nifio se relacione con
sus iguales, insultar o rechazar al nifho. Ademas, en general, se puede
decir que se esta abusando emocionalmente del nifio siempre que se
produzcan situaciones de abuso fisico o sexual.

4.2. Malos tratos pasivos3

a) Negligencia fisica: Cuando los padres o responsables del cuidado del nifio
desatienden sus necesidades basicas de alimentacion, vestido, asistencia médi-
ca, seguridad y educacion. Algunos ejemplos de este tipo de maltrato pueden
ser: que el niflo vaya permanentemente sucio, que no lleve la ropa adecuada o
que presente enfermedades con frecuencia sin que sean atendidas.

b) Negligencia emocional: Falta persistente de respuestas por parte de los
pa-dres o cuidadores a la proximidad e interaccion iniciadas por el nifo.
Falta de ex-presiones de sentimientos de amor, afecto o interés por el
nifo. Algunos ejemplos de estas situaciones pueden ser las siguientes:
falta de interés en las reacciones emocionales del nifio, ausencia de
supervision de los comportamientos de un adolescente o desatencion de
las dificultades de caracter emocional que puedan presentarse.

3 El delito de abandono de menores e incapaces, en el Derecho espafiol, aparece regulado en el Capitulo Il del
Titulo XII, titulado “De los delitos contra los derechos y deberes familiares”; concretamente en su Seccion tercera
(“Del abandono de familia, menores o incapaces”) y en los articulos 229, 230 y 231 del Cédigo Penal Espafol.



4. Definir el problemar maltrato/abuso

4.3. Otros tipos de maltratos

a) Explotacion laboral. Cuando se obliga al nifio a realizar trabajos, sean o
no domésticos, que exceden los limites de lo habitual, que deberian ser
realizados por adultos, y que interfieren claramente en actividades vy
necesidades escolares del nifio. Estos trabajos o tareas son asignados al
nifio con el objeto fundamental de obtener un beneficio econémico.

Algunos ejemplos de estas situaciones pueden ser:

- Utilizacién del nifo en tareas domésticas.

- Utilizacién del nifio en tareas de recogida de chatarra, cartones, etc.

- Utilizacién del nifio en tareas agricolas.

- Utilizacion de menores de edad en actividades de economia
sumergida en el mercado del trabajo.

- Utilizar al nifio en la practica de la mendicidad infantil.

b) Maltrato institucional. Cualquier legislacién, procedimiento, actuacion u
omisién procedente de los poderes publicos y privados, o bien derivada de la
actuacion individual del profesional que comporte abuso, negligencia,
detrimento de la salud, de la seguridad, del estado emocional, del bienestar
fisico, de la correcta maduracion o que viole los derechos basicos del nifo.
Segun esta definicion, este tipo de maltrato puede producirse en cualquier
institucion que tenga la responsabilidad sobre los nifios, esto es, la escuela,
la sanidad, los servicios sociales, la justicia y las fuerzas de seguridad.
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5. Cuidado de los nifios y

prevencion del abuso

En este capitulo presentamos una serie de medidas dirigidas a potenciar el ser y el
saber hacer de todas las personas que estan en contacto con los menores para que
los nifios crezcan protegidos y cuidados adecuadamente. Estas medidas se orientan
hacia los educadores, hacia los propios nifios y hacia las familias.

5.1 . Medidas orientadas a los educadores del centro

Los educadores de los centros maristas de Compostela deberan ser altamente
sensibles a este tema y estaran preparados adecuadamente para ello por lo que
la Provincia Compostela cuidara la seleccién de las personas en contacto con los
nifnos y su formacién en dicha sensibilidad y en las buenas practicas.

5.1 .1 . Seleccion de las personas que estan en contacto con los menores

Los equipos responsables de la seleccion de los educadores (profesores,
anima-dores, voluntarios,... ) tendran muy en cuenta la sensibilidad de los
candidatos ha-cia los derechos del menor y su proteccion.

En el proceso de contratacion se tendra esto en cuenta de la siguiente forma:

- En las entrevistas previas: indagar como se situa el candidato ante el
tema (Véase Anexo 2).

- Pidiendo referencias del candidato a otros lugares donde ha trabajado
antes para asegurarnos que es una persona con esta sensibilidad.

- Solicitando que el candidato presente un certificado de penales.

- Pidiendo que firme un documento de buenas practicas y compromiso
con la Politica Provincial de Proteccion del Menor (Anexo 3).



5. Cuidado de los nifiosy prevencion del abuso

- A los trabajadores/educadores que pertenecen a otras empresas
subsidiarias (comedor, deportes, grupo Scout, actividades, etc) y entran
en contacto con los nifios que estan bajo nuestra proteccion se les exigira
lo mismo que se exige al personal contratado por la obra educativa.

5.1 .2. Formacion de las personas que estan en contacto con los nifios

En la formacion de los educadores, pondremos el empefio en contribuir a que
sean personas integradas a nivel psicologico, con alta sensibilidad en el cuidado
de los nifios y competentes para prevenir y detectar cualquier tipo de maltrato.
Entre otros, los contenidos que consideramos mas especificos de este
campo son los siguientes: los Derechos de los Nifios, la legislacion
relacionada con la pro-teccion de los menores, los aspectos de la Politica
Provincial que les afecten y la incidencia de internet y las redes sociales.

5.1 .3. Cddigo de buenas practicas con los nifios

El objetivo de la educaciéon es conseguir el desarrollo integral de la persona. Por lo
tanto debe comprender todo el ser, quehacer, conocer y convivir del menor. Para
conseguir este objetivo, el papel del educador sera fundamental, no solo para
transmitir los principios y valores institucionales, dirigidos a conseguir la seguridad y
confianza del menor en si mismo, sino también para evitar aquellas situaciones y
actividades que pudieran facilitar la agresion y el maltrato del menor.

Las pautas de conducta que se recogen en el anexo 3 pretenden ser
de ayu-da para el educador o educadora, mostrando principios generales
y acciones o comportamientos deseables, y aquellos que hay que evitar.

5.2. Medidas orientadas a los propios nifios

Los educadores pueden participar activamente en la prevencion del
maltrato, es-pecialmente cuando:

- Desarrollan la funcion tutorial de manera que los alumnos sepan que
pue-den confiar en el tutor y contarle sus problemas.
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- Ensefian a los menores a desarrollar una serie de conocimientos y destre-
zas que les permitan distinguir las situaciones de maltrato y abuso y hacer frente
a ellas. El contenido de este tipo de programas debe incluir aspectos como:

1 . Derechos del menor.

2. ldentificacion de sefales de peligro de maltrato y abuso.

3. Busqueda de apoyo en los adultos.

4. Conocimiento de las redes de apoyo.

5. Desarrollo de habilidades de comunicacion, de expresiéon de
sentimien tos y emociones, de solucion de problemas, asertivas y
auto afirmativas, de pedir y prestar ayuda.

6. Conocimiento del propio cuerpo.

- Estimulan por todos los medios, la confianza y la autoestima de los menores.

5.3. Medidas orientadas a las familias

El trabajo con las familias en este ambito debera estar muy relacionado con
el trabajo que se hace en el centro. Los padres trabajarian en la linea de:

- Incrementar las habilidades personales para afrontar los conflictos.

- Adquirir sensibilidad y capacitacion para atender las necesidades
evolutivas de los menores.

- Aprender a detectar las situaciones de riesgo.



6. Deteccion del maltrato infantil en el

ambito educativo y primera valoracion

6.1 . ¢ Qué es detectar? Importancia de la deteccion

Detectar significa “reconocer o identificar la existencia de una posible situacién
de maltrato infantil”. Es un paso importante para poder intervenir con el nifio y la
familia que padece esta situacion y proporcionarles la ayuda necesaria para co-
rregirla. Cuanto antes se detecte la situacion de riesgo o maltrato, mejores seran
los resultados en la intervencion que posteriormente se realice.

El centro educativo es un lugar privilegiado para la observacion
temprana de posibles situaciones de maltrato que afectan a las
necesidades basicas de los menores y que pueden pasar inadvertidas
para otras personas o profesionales cercanos.

Los educadores, al observar determinadas sefiales de que algo le esta ocu-
rriendo al nifio, pueden estar reconociendo una posible situacién de maltrato.
Ninguna de estas sefales demuestra por si sola que el maltrato esté presente en
la vida de un nifio, aunque pueden ser un signo de alerta. Debemos considerar la
frecuencia de estas sefiales, como, donde y con quién se producen.

A estas sefiales que, tanto a nivel fisico como comportamental, se pueden
observar en los menores y en sus familias los denominamos indicadores. La
ob-servacion sistematica del menor a través de los indicadores permitira
valorar la situacion y determinar las actuaciones mas pertinentes. En el Anexo
4 se reco-gen algunos indicadores segun edades y segun el posible tipo de
maltrato y en el Anexo 5 se presenta un protocolo de observacion.
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6.2. ; COmo nos puede llegar la noticia de un maltrato o
abuso y como actuar?

a) El menor comunica explicitamente el maltrato. En estos casos la actitud
receptiva de los educadores es fundamental, pues puede animar a estos
nifos a confiar. El objetivo del centro educativo no es realizar una
entrevista de valora-cion ni terapéutica con el menor. Se trata de que se
sienta escuchado y no le ha-ga revivir situaciones traumaticas. No hay
que olvidar que si el caso es notificado sera entrevistado por profesionales
especialmente formados. El educador que recibe la comunicacion del
menor se la transmitira inmediatamente al Director del Centro.

b) EI menor no comunica pero se observan indicadores de riesgo. El edu-
cador que tiene la sospecha se lo comunicara al Director y éste tomara las
medi-das oportunas. En estos casos es necesario obtener mas
informacion acerca de la situacion del menor y de su familia. Para ello se
puede emplear el protocolo de observacion y puede incluir
conversaciones o entrevistas con el menor y su fa-milia.

c) Cuando la familia lo manifiesta como preocupacion. Si el receptor es un
educador escuchara con atencién y le dira a la familia que pondra el tema
en manos del Director. El Director se pondra en contacto con la familia y
ademas de escucharles, les informara de que se le dara al nifio la
proteccion que necesite, se abrira un proceso de clarificacion y se le
mantendra informada en todo mo-mento.

d) Cuando llega por via judicial o policial. El Director ofrecera su colaboracion
con las autoridades y lo comunicara inmediatamente al Delegado Provincial y
éste seguira el protocolo indicado en el Manual para Instancias Provinciales.

e) Un canal de comunicacion para la defensa del menor: un buzén de co-
rreo electrénico. Cuando llega a través del buzén de Correo Provincial de
De-fensa del Menor, el Delegado Provincial valorara lo que ha de hacer
con la informacion y en todos los casos asegurara que se conteste a los
mensajes reci-bidos conforme a la Politica Provincial de Proteccion.



6. Detection del maltrato infantil en el ambito educativo y primera valoracidn

6.3. Origen del maltrato

El maltrato puede tener un doble origen:

- Malos tratos originados por personal externo al centro.
- Malos tratos originados por personal del centro.

6.4. Claves de actuacion

a) Principios generales

1 . Preferencia del derecho del menor: actuacion encaminada a la proteccion del
interés superior del menor, teniendo siempre en cuenta que en los casos de
conflicto de derechos o intereses debe prevalecer siempre el interés del menor.
2. Coordinacion: actuaciéon unificada de las instituciones que intervienen
en el Protocolo.

3. Agilidad: intervencion inmediata desde el momento en que se detecta la
si-tuacion de maltrato o abuso y actuaciéon tendente a evitar la dilacion de
los pro-cedimientos, promoviéndose cuantas actuaciones sean oportunas
para el esclarecimiento de los hechos y la toma de medidas en el plazo
mas breve posi-ble.

4. Intervencién minima: con el objeto de evitar que el menor tenga que ser
so-metido a actuaciones repetitivas, respetando la preeminencia del
procedimiento judicial.

5. Discrecion: por la especialidad de los derechos afectados y para favorecer un
analisis objetivo asi como la preservacion de los derechos del menor, se deberan
realizar todas las actuaciones garantizando siempre la confidencialidad de todos
los datos referidos a personas, hechos, fechas y el resto de elementos que pue-
dan perjudicar el derecho al honor, la intimidad y la propia imagen.

6. Audiencia y asistencia técnica: es importante que se recurra a cuantos
pro-fesionales relacionados con los menores puedan asesorar.
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b) Conductas a evitar

1 . Culpabilizar al menor de lo que paso; al contrario, manifestarle lo
valiente que es al contar lo sucedido.

2. Emitir conceptos sin un conocimiento adecuado.

3. Atropellar la intimidad de la persona con las preguntas que se hagan;
pero si se debe tratar de esclarecer la situacion.

4. Manifestar que hablaran del “problema”, “la falta”.

5. Descalificar o criticar las palabras que usa el menor en el relato de lo sucedido.
6. Sugerir las respuestas.

7. Presionar si es que no responde a algunas preguntas.

8. Dejar traslucir que nos impresionamos por lo sucedido, por su conducta,
o la de sus padres.

9. Presionar o forzar el menor para que se quite sus ropas.

10. Realizar el interrogatorio con otros educadores.

11 . Dejar al menor solo en compafiia de un extrano.

1 2. Cuando hablamos con los padres, tratar de probar que hubo maltrato; esta no
es funcién del educador.

13. Hacer juicios sobre el menor, sus tutores o su relacion.

14. Interrogar sobre asuntos familiares que no tengan que ver con la situacion
especifica.

c) Pautas para las entrevistas con la familia. Para realizarlas debemos:

1. Elegir la persona mas adecuada para esta situacion.

2. Elegir un lugar tranquilo y sin interferencias. Preferiblemente que estén
dos personas por parte del centro cuando acudan el padre y la madre.

3. Explicar el motivo del encuentro claramente, siendo lo mas directo,
honesto y profesional posible.

4. Explicar el trato confidencial y profesional de la informacion.

5. Avisar de las actuaciones que se van a seguir.
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d) Pautas para las entrevistas con el menor:

La entrevista con el menor dependera de la edad. Con los mas pequefios se
puede recabar informacion a través de juegos, dibujos, cuentos, etc. El menor
debera estar acompanado de sus padres o tutores. En el caso de que haya
sos-pecha de que estan implicados le acompafiara un adulto de su confianza.
1 . El Director decidira quién es la persona mas adecuada para realizar la
entre-vista.

2. Utilizar un lugar tranquilo y privado.

3. Sentarse al lado del menor, no enfrente, y evitando que haya barreras
en me-dio, como la mesa.

4. Decirle al menor que la conversacion es privada y qué es lo que
debemos contar de ella, a quién y las razones.

5. Utilizar un lenguaje comprensible para el menor.

6. Informar de las acciones futuras.

6.5. Valoracion de la gravedad del caso

La primera valoraciéon de la situacion del menor sera realizada por la Comision
Local de Proteccion de Nifios y Jovenes. Sera necesario valorar si corre peligro la
integridad fisica o psicologica del menor. Para ello hay que tener en cuenta los
criterios de gravedad y riesgo de la situacion del menor. La gravedad hace refe-
rencia a la intensidad o severidad del dafio sufrido por el menor en una situacion
de abuso o abandono. El riesgo indica la probabilidad de que la situacion o inci-
dente que ha producido el dafo al menor vuelva a ocurrir.

Para determinar la gravedad del caso, puede ser util tener en cuenta
los si-guientes criterios:

- Un caso sera mas grave si corre peligro la integridad fisica o psicoldgica
del menor (existencia de palizas, castigos fisicos fuertes, sospecha de abuso
sexual, etc.); si el nifio es un bebé o tiene menos de cinco afios o padece
minusvalia que le impide auto protegerse o pedir ayuda.
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Para determinar el riesgo del caso, puede ser util tener en cuenta los
si-guientes criterios:

- Un caso tendra mayor riesgo si el responsable del maltrato tiene facil acce-
so al menor; la situaciéon se produce frecuentemente; lleva produciéndose desde
hace tiempo; el menor no mantiene con su cuidador principal una relacién de
apoyo o confianza; la familia presenta un importante numero de estresores y no
dispone de recursos suficientes para proteger al nifio.

En la primera valoracién de la Comision Local de Proteccion del Menor
se concluira si se trata de:

- Un caso leve: deteccion de pautas educativas incorrectas que estan afec-
tando al buen desarrollo del nifio, como exceso de castigos, falta de atencién y
apoyo en los temas escolares, trato inadecuado (ridiculizar, comparar
despecti-vamente con otros, etc.).

- Un caso de mayor gravedad o dudoso: cuando no esté en peligro la
inte-gridad fisica o psiquica del nifio, pero exista presuncion de que se
esta produ-ciendo o puede llegar a producirse maltrato o de que no se
estan cubriendo las necesidades.

- Un caso grave/urgente: lesiones fisicas o repercusiones psiquicas
impor-tantes, retraso manifiesto, signos de abandono evidente, abuso
sexual o clima evidente de violencia. Situaciones en las que se estime que
esta en peligro la in-tegridad fisica o psiquica del menor.



/. La respuesta a los casos de maltrato

7.1 . Criterios generales de actuacion

Hay que tener en cuenta que segun la ley Organica 1 /96, de 1 5 de enero, de
Proteccion Juridica del menor para Espafia (BOE 1 7.01 .96, Art. 1 3.1 sobre
“Obli-gaciones de los ciudadanos y deber de reserva”) y la ley n° 1 47/99 de 1
de sep-tiembre, para Portugal: toda persona o autoridad, y especialmente
aquellos que por su profesiéon o funcion, detecten una situacion de riesgo o
posible desamparo de un menor, lo comunicaran a la autoridad o sus agentes
mas proximos, sin perjuicio de prestarle el auxilio inmediato que precise.

Todos tenemos la obligacion de comunicar ante la sospecha de un
maltrato infantil, pero especialmente las personas y las instituciones con
especial respon-sabilidad en las cuestiones de menores.

Denunciar o notificar es solicitar ayuda para proteger al menor vulnerado.
La persona que denuncia no tiene que probar el maltrato ni investigar, pero si
tiene el deber legal de reserva sobre los casos conocidos en el ejercicio de la
profe-sion. Sera la autoridad civil correspondiente quien haga la
investigacion: bien el ministerio fiscal bien el juzgado de instruccion.

La notificacion permite que el ambito competente en materia de proteccion
de menores tenga conocimiento de la situacién de riesgo o de desproteccion del
menor y, de este modo, se pueda determinar la veracidad de la sospecha y ac-
tuar para paliar el sufrimiento del menor. Se realiza la notificacion a los Servicios
Sociales a través del modelo de Hoja de Notificacién que tengan en la comuni-
dad auténoma o en Portugal. En el Anexo 6 “Hoja de Notificacion” se presenta un
modelo que puede ser Util para los casos en que no existe dicho modelo.

La denuncia es un acto de transmision de informacion a los cuerpos de
se-guridad o a la fiscalia de menores.
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Estos son los criterios generales de actuacion para responder a los
casos de maltrato:

1 . asegurar los derechos y el bienestar de las victimas,

2.reconocer los derechos de los acusados,

3. actuar de acuerdo a derecho,

4.buscar asesoramiento,

5.y trabajar en equipo.

7.2. Protocolo de actuacion cuando el agresor es externo al centro

- Caso leve: se tomaran medidas desde el propio centro. El Director y otra
persona de la Comision se entrevistaran con los padres del afectado y llegaran a
acuerdos, independientemente de que los padres tomen sus propias decisiones.

- Caso grave o dudoso: se pondra el caso en conocimiento de los Servicios
Sociales correspondientes mediante la Hoja de Notificacién (se dejara una
copia en el centro). Se informara a los padres de que el centro ha observado
problemas en el menor, de que se sospecha de la existencia de una situacion
de riesgo hacia el nifio, y de que se ha iniciado una notificacion acerca de la
situacion observada. Si se detecta una conducta que pueda ser constitutiva
de delito es mas apropiado presentar la denuncia a la autoridad competente
(policia, juzgado, fiscal de menores... ).

- Caso urgente: se dara la atencion inmediata que necesite el menor (sanitaria,
psicologica o de proteccion). Se avisara inmediatamente por teléfono a la Policia
(Local, Nacional o Guardia Civil), quien notificara la situacion al juez.
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7.3. Protocolo de actuacion cuando el agresor pertenece al centro

- Caso leve: se tomaran medidas desde el propio centro. El Director y otra
per-sona de la Comision Local de Proteccidn del Menor se entrevistaran
con los pa-dres del afectado y llegaran a acuerdos. Por otro lado se
procurara la ayuda necesaria al agresor: psicoldgica, orientativa...

- Caso grave o dudoso: se comunicara inmediatamente la situacion al Delegado
Provincial de Proteccion del Menor y al H. Provincial en el caso de que se
trate de un hermano.

El Delegado Provincial encargara al Director que inicie la apertura de un
ex-pediente informativo, tomando declaracion a los implicados de la situacion
de abuso o maltrato, procurando en todo momento la discrecion del proceso.

Con la informacién recabada en el expediente, en el plazo no superior
a 48 horas, se reunira la Comisién Provincial de Defensa del Menor, que
emitira un in-forme y pondra en marcha las decisiones orientadas a la
proteccion del nifio y apoyo a su familia y las medidas de régimen interno
que se van a tomar con el hermano o seglar marista.

En casos urgentes, se dara la atencion inmediata que necesite el menor
(sanitaria, psicolégica o de proteccion). Se pondra inmediatamente en conoci-
miento de los padres. El Director se pondra en contacto con el Delegado
Provin-cial de Proteccion del Menor y con el H. Provincial si el agresor es un
hermano. El Director del centro avisara inmediatamente por teléfono a la
Policia (Local, Nacional o Guardia Civil), quien notificara la situacion al juez.

El Delegado Provincial y el Director tomaran las medidas preventivas inme-
diatas que hacen referencia al agresor. El Delegado Provincial encargara al Di-
rector que inicie la apertura de un expediente informativo. Con la informacion
recabada en el expediente, en el plazo no superior a 48 horas, se reunira la Co-
mision Provincial de Defensa del Menor para hacer un seguimiento del caso.
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7.4. Medidas a tomar con el agresor cuando
pertenece a la institucion

El objetivo de esta politica es proteger a los menores bajo nuestro cuidado.
Sin embargo, los acusados también tienen derechos y son presumiblemente
inocen-tes hasta que se pruebe lo contrario. También esta en el sentir de esta
politica ofrecerle ayuda para su recuperacion y en el caso de que se pruebe
que la acu-sacion es infundada se tomaran todas las medidas posibles para
restaurar el buen nombre de la persona acusada falsamente.

Si se trata de un Hermano, sera el H. Provincial quien tomara las
medidas pertinentes, tras haber escuchado el parecer de la Comision
Provincial de Pro-teccion de Nifios y Jovenes. Ademas el H. Provincial
dispone de un manual es-pecifico (para instancias provinciales) que de
manera coherente con esta politica le ayudara en la toma de decisiones.

Si se trata de un seglar, sera la Comision Provincial de Proteccion, con el
asesoramiento conveniente, la que determine las acciones que se vayan a
tomar durante el proceso de investigacion y al final del proceso. Para ello
puede resul-tar orientativo el mismo manual para instancias provinciales.
Entre otras pueden darse las medidas disciplinares siguientes:

- Que la persona acusada de abuso permanezca en el puesto, con
supervi-sién adicional.

- Que sea asignada para asumir otras tareas que no involucren el contacto
con los menores que de otra manera podrian estar sujetos a mas abusos.

- Que sea suspendida en el ejercicio de sus funciones.

También se contemplaran medidas destinadas a ofrecer el apoyo que
nece-site la persona involucrada.

El Director debera informar a la persona afectada de la decision, primero ver-
balmente, para después confirmarla por escrito, a la mayor brevedad posible.
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7.5. Algunos criterios sobre la relacion con la familia

En principio, parece logico que, cuando apreciemos que un nifio no se encuentra
bien, lo primero que hagamos sea hablar con sus padres. Y no solo por logica:
legalmente, mientras no exista una privacion de la tutela, son los responsables y
tienen el derecho y la obligacion de conocer las circunstancias del nifio; ademas
su participacién resultara imprescindible para buscar su mejoria, siendo los
principales actores de la misma. Pero también es comprensible que, cuando
exista una sospecha de que el origen de los malos tratos esté en el seno de la
familia, existan reticencias a hablar con ellos.

En este caso, la opinion de los expertos es que se comunique a la
familia la preocupacién por el bienestar del nifio. La unica excepcién seria
en el supuesto de sospecha de abuso sexual, en el que puede existir un
mayor riesgo de que el nifio sea manipulado para negar el hecho.

7.6. ¢ Como se puede ayudar desde la escuela a un
nino que ha sido maltratado?

La intervencion del ambito educativo no siempre finaliza con la derivacion
y noti-ficacion del caso al sistema judicial o a los servicios sociales. El
colegio procu-rara:

- Implicarse en un acompafiamiento y atencion mas proximos al nifio y
trans-mitir a la familia los aspectos positivos y avances del nifio.

- Realizar una labor de seguimiento del caso.

- Mantener una actitud colaboradora con los servicios de proteccion del
me-nor facilitdndoles informacion sobre las caracteristicas del nifio que les
ayuden a decidir cuales vayan a ser las medidas mas adecuadas.

- Facilitar la coordinacién para que las actuaciones que se lleven a
cabo con el menor sean solamente aquellas estrictamente necesarias, y
evitar asi la repe-ticion de diligencias, declaraciones y exploraciones del
menor, que agraven su delicada situacion emocional y su victimizacion.
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- 'Y a nivel pedagogico intervenir con el nifio para:
- potenciar la confianza en si mismo y en los demas con
relaciones educativas solidas,
- desarrollar la motivacion del nifio,
- potenciar la interaccion con los iguales y el desarrollo de
habilidades sociales,
- desarrollar capacidades emocionales.

7.7. Algunas dificultades que se pueden producir en la
notificacion de casos

Notificar o denunciar casos de maltrato infantil no siempre esta exento de
proble-mas. Estas dificultades suponen barreras para comunicar la situacién
y, ademas, pueden desalentar al educador ante futuros casos de maltrato. No
es necesario disponer de una certeza absoluta sobre la situacion del menor
para notificar. Es suficiente con poseer una sospecha razonable sobre la
gravedad de la misma, ba-sada en la observacion de los indicadores.

Uno de los mayores obstaculos para notificar un caso son los sentimientos
personales que, en general, produce informar sobre este tipo de situaciones. Aun-
que las reacciones de los profesionales de la educaciéon pueden ser de lo mas va-
riadas, se van a sefalar las que suelen ser mas frecuentemente manifestadas:

a) La incertidumbre sobre el futuro del nifio, squé le pasara después de
informar? Muchos educadores manifiestan sus dudas sobre qué ocurrira una vez
presentada la notificacion. En general, el procedimiento es el siguiente: en primer
lugar, los servicios sociales se encargan de realizar una investigacion y evaluacion
exhaustiva de la situacién notificada. En segundo lugar, una vez comprobadas las
circunstancias personales, familiares y sociales del caso, se valora como se puede
ayudar al menor y si, para ello, es necesario retirarlo de su familia.

b) El temor por la propia seguridad personal, ¢qué pasa si los padres vie-nen
enfadados contra mi? Es frecuente que los profesionales se preocupen en
algunas ocasiones por su propia seguridad, especialmente en aquellos casos en
los que el maltrato detectado se debe a la propia violencia de la familia. En estas
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ocasiones es importante que la notificacién sea una labor de equipo y
presentada por el Director del Centro.

c) La preocupacion por no inmiscuirse en la privacidad de las familias. La
creencia de que los hijos son propiedad exclusiva de los padres es un mito
muy extendido. Sin embargo, cada dia en mayor proporcion, existe la
conviccion de que los nifios y nifias son miembros con plenos derechos de la
comunidad, siendo los padres los principales responsables de su cuidado.
Desde este punto de vista, los profesionales de la educacion, como miembros
elegidos de la comunidad para la educacién de los nifios estan especialmente
legitimados para la actuacion en si-tuaciones de desproteccion infantil.

d)La imposibilidad de valorar a otras familias con unas pautas
culturales distintas. Es cada dia mayor la presencia de familias con
procedencias culturales mas diversas. La diversidad cultural es riqueza.
Sin embargo las necesidades y derechos de la infancia han de ser
respetados independientemente de los valores culturales de la familia.

e) La creencia de que nuestra intervencion no servira para nada. Es un
sentimiento muy extendido que se basa en generalizar algunas situaciones en las
que la intervencion protectora no ha servido de mucho o ha sido mal llevada. Mu-
chas veces este sentimiento procede de una mala experiencia del profesional
que una vez estuvo implicado en un caso y, segun su parecer, no se actuo de
modo correcto. Sin embargo, si un nifio se encuentra en una situacion de abuso
o aban-dono lo que sirve de bien poco es dejar las cosas como estan. Dar a
conocer el caso es un paso importante, quiza el imprescindible para que la
situacion no se enquiste y pueda ser demasiado tarde.
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8. Seguimiento de la politica provincial

Tal y como se ha establecido en el apartado tres de las estructuras, sera el Equipo
Provincial de Acompafiamiento de la Politica el que se responsabilice de la implan-
tacion, seguimiento, evaluacion y actualizacion de la misma en Compostela.

Para realizar su trabajo, se coordinara con los demas equipos
provinciales de tal manera que el espiritu y el funcionamiento de la Politica
de Proteccidn de los Niflos entre de manera natural en las dinamicas
provinciales. Particularmente im-portante sera la coordinacion con el
Equipo que acompania el tema de los Dere-chos del Nifo.



9. La comunicacion con los

medios en momentos de crisis

(Referencia: Manual de comunicacién de crisis de FERE “Federacion Espafiola
de Religiosos de Ensefianza”)

Cuando en nuestros centros educativos tenemos que abordar alguna situacion
de sospecha o denuncia de maltrato o abuso de un menor es importante que
como institucion educativa atendamos a la necesidad de estar informados de las
personas de nuestro entorno, de las instituciones proximas y en determinados
casos, de la sociedad en general, a través de los medios de comunicacion.

Por ello, incluimos en nuestra Politica Provincial este apartado con principios
y pautas que orientan nuestra manera y modo de dar la informacion. Segun la
gravedad del caso se encargara la Comision Provincial o la Comision Local de
Proteccién del Menor de la coordinacion de la comunicacion.

9.1 . Principios generales que orientan nuestra comunicacion

Como criterios o principios generales que han de orientar nuestra manera
de co-municarnos, tomamos los siguientes:

- Veracidad y transparencia: nuestra informacién ha de ser honestamente
cualifi-cada. Daremos todos los datos que consideremos son ciertos en
cada momento. Si alguna informacidon no la damos explicaremos por qué
no lo hacemos. Nunca engafiar ni mentir.
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- Calidad informativa: nuestra informacion ha de estar cualificada por la
organiza-cion de la misma y la claridad.

- Proactividad: tomamos la iniciativa de transmitir la informacién porque
queremos atender a una necesidad de las personas, y no solo de manera
reactiva frente a otras comunicaciones exteriores.

- Agilidad: seremos rapidos en elaborar los mensajes informativos
oportunos y mas agiles cuanto mas grave resulte la situacion.

- Continuidad: nuestra responsabilidad de comunicar no termina cuando
de algu-na manera se ha “apagado” la actualidad de un caso y
seguiremos dando a cono-cer cdmo han ido ocurriendo las cosas siempre
gue esto sea positivo para las personas.

9.2. Fases de la comunicacion

Para abordar de manera satisfactoria una comunicacién de calidad
proponemos que la Comision correspondiente siga las siguientes fases:

1 . Juntar y analizar toda la informacion acerca de los hechos sucedidos y
las pre-visiones para el futuro inmediato. Esta informacién ha de incluir:

- Hechos: descripcion objetiva y sincera de los hechos.

- Consecuencias y alcance: repercusiones para el nifio, la familia, el
colegio y la ins-titucion.

- Conocimiento por los medios de comunicacion: constancia de la difusion
que ha te-nido o prevision del tiempo en que sucedera.

- Medidas tomadas: conjunto de medidas que se han tomado para abordar el tema.

- Evolucién posible de los hechos, peor situacion posible y consecuencias ulteriores.

- Responsabilidad del centro directa o indirecta o de su personal:
reconocimiento ho-nesto de nuestra responsabilidad.

2. Identificar los “publicos” afectados

Se trata en esta fase de identificar quiénes son las personas y las
instituciones afec-tadas por los hechos en cuestion:



9, La communicacion con los medios en mamentos de crisis

- Las personas afectadas de manera directa: el menor o menores y sus
familias son el publico prioritario de nuestra comunicacion.

- El publico interno: educadores y personal de administracion y
servicios, alum-nos, padres de alumnos, Consejo Escolar (Espafa) o
Conselho Pedagodgico (Portu-gal).

-Los medios de comunicacién, considerando sus particularidades:
cobertura terri-torial y si son especialistas o generalistas.

- Agencias de informacion.

- Oftros: instituciones educativas o politicas y otras organizaciones.

3.Nombrar un portavoz
Segun la Comision que esté gestionando la situacion, de cara a los medios
de comu-nicacion, se designara un portavoz que en principio no ha de ser
la autoridad maxima del Colegio o de la Provincia. En caso de no existir,
asumira este papel la Oficina Pro-vincial de Comunicacion.

En la institucion se ha de transmitir de manera clara que las demas
personas han de remitirse al portavoz cuando quieran mas informacion.

4. Clarificar los mensajes fundamentales que hay que transmitir
Los mensajes que hay que transmitir en esta situacion son especialmente
sensibles, puesto que los hechos son delicados y despiertan alarma social, por
lo que hay que ser muy escrupulosos para, por una parte, no herir a ningun tipo
de sensibilidad y, por el otro, proteger la intimidad de los afectados.

Los mensajes han de tener en cuenta que la sociedad:

- espera percibir nuestra preocupacién por lo que esta sucediendo y
quién es res-ponsable,

- quiere saber qué se esta haciendo para solventarlo,

-y quiere saber qué se va a hacer para evitar que vuelva a ocurrir.

Y han de manifestar de manera clara e inequivoca una preocupacion
por los afec-tados y la indignacién profunda que esto nos genera.

En caso de que los hechos sean ciertos (cuando haya una sentencia
judicial firme que asi lo determine o que sea reconocido por el autor), el
mensaje ha de con-tener la siguiente informacion:

- reconocimiento de los hechos a nivel general,

- medidas adoptadas de forma inmediata tanto con el agresor como con la victima,
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- si se trata de un incidente aislado, los medios preventivos que existen
y las medidas que se tomaran para evitar que vuelva a ocurrir.

En caso de que los hechos sean falsos, la informacién ha de contener:

- la descripcion de los hechos para demostrar, con toda la verdad, la
falsedad de las acusaciones o de los rumores,

- las medidas adoptadas a corto plazo para contestar a las denuncias y acusa-
ciones falsas que se han vertido sobre la institucién o sobre personas concretas,

- las medidas que el centro tiene para detectar, prevenir y evitar
situaciones de maltrato,

- la preocupacién e inquietud que estos rumores o denuncias falsas
generan en la comunidad escolar.

La Oficina Provincial de Comunicacion tendra preparado un argumentario
para distintos casos posibles y para entrenar a los portavoces.

5. Seleccionar los canales de comunicacidén que se van a utilizar
Dependiendo de quiénes sean los destinatarios de la informacion se
elegiran unos medios u otros de comunicacion: llamada telefénica, sms,
rueda de prensa, comuni-cado oficial, nota de prensa... Los mensajes
fundamentales han de ser colgados en la web del centro.

6. Atender la comunicacién posterior al primer momento
Una vez que parece que se ha “apagado” la intensidad de la noticia es necesario
mantener la preocupacion por transmitir una buena informacion asegurandose de dar
cierta continuidad a los mensajes que durante el momento critico se han facilitado:

- Preocupacion por las personas y las consecuencias de los hechos.

- Garantia de que se haran todos los esfuerzos para que estos hechos
no se vuelvan a repetir en el futuro.

- Al “publico interno” se le transmitird la informacién en la medida de lo
posible a través de comunicaciones directas y personales (escritas y orales).

-'Y de forma paralela, en los meses siguientes, se valorara la conveniencia de
ir remitiendo a los medios de comunicacion notas de prensa con la informacion
actua-lizada de las labores de recuperacion de la situacion inicial.



9, La communicacion con los medios en mamentos de crisis

9.3. Recomendaciones generales

Finalmente, enunciamos una serie de recomendaciones generales que
hemos de tener en cuenta en la gestion de la comunicacion:

- Estar en una actitud de buena disposicion para atender a los periodistas
y tener muy preparados los mensajes que se quieren transmitir. Si no se
les puede aten-der en el momento se les emplazara a otro momento.

- Ser claros, sencillos y breves en las explicaciones.

- No mostrar favoritismos con determinados medios.

- No rectificar publicamente a los medios.

- No adoptar una posicion defensiva sino proactiva.

- No minimizar el problema o intentar dar poca importancia a una situacion
que podria ser seria.

- En ningun caso culpar a los medios de comunicacion.

- Situarnos en la peor de las situaciones posibles: que los hechos son
ciertos y que tenemos una responsabilidad.

- No falsear nunca ningun dato con mensajes que sabemos son falsos o
de los que tenemos serias dudas.

- No dar informacion de personas si con ello se viola su intimidad o se les
acusa de algo.

- No recurrir al “sin comentarios” o a contar algo al periodista pidiéndole
que no lo haga publico. Si no se puede anunciar algo oficialmente se
explicaran las razo-nes y los plazos.

- Evitar comentarios sobre temas laborales o politicos.

- En caso de que las informaciones publicadas en los medios no sea veraz, se
estudiara con la asesoria juridica la conveniencia de solicitar expresamente la
rectificacion de la informacién al amparo de la L.O. 2/1 984 reguladora del
dere-cho de rectificacion.
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10. Anexos

Anexo 1 : Glosario de términos

Acusacion: Una denuncia en primera persona, sobre un hecho de abuso
infantil, contra un miembro actual de la comunidad educativa o contra alguien
que estuvo ligado a la misibn marista. Las acusaciones pueden llegar por
diferentes medios de comunicacion incluyendo aquellas que son anénimas.

Aspectos del abuso infantil:

- Abuso fisico: Cualquier accidbn que causa dano a los menores.
Demuestra también la incapacidad de protegerlos.

- Abuso emocional: Consiste en una relacién o un trato emocional malsano
ha-cia los nifios.

- Abuso sexual: Es el contacto o interaccién entre un menor y un adulto
cuando el menor ha sido usado para la estimulacion sexual del adulto. Esto
ocurre cuan-do un adulto compromete a un menor en una actividad sexual,
tanto directa o in-directa, tales como frotarse o exhibirse, o la distribucion,
descarga, intercambio o consulta de pornografia infantil intencionalmente.

- Negligencia: Incluye cualquier omision en referencia un nifio que sufre un
dano significativo o impedimentos en su desarrollo.

Candidato: Es la persona que esta solicitando el ingreso al Instituto.

Confidencial: Informacion privada, cuya naturaleza exige que esté
restringida, y solo pueda ser comunicada a una persona por razones
propias del Instituto o por exigencias legales.



Delegado Provincial de Proteccién Infantil: Es una persona, normalmente un
Hermano, delegado por el Provincial para atender todas las acusaciones de
abu-so de menores y preparar informes a las autoridades correspondientes;
para mantener informado al acusador del proceso de investigacion. Actua de
enlace con el Provincial, conserva los datos de todos los pasos dados durante
el proce-so; toma medidas para que se pueda proporcionar u ofrecer ayuda a
la su-puesta victima, si asi conviene.

Derechos: Privilegios que corresponden a una persona y que se pueden
exigir legitimamente.

Documentos confidenciales: Son los documentos que reciben el estatus de
confidencialidad, segun esta indicado por el Instituto en sus politicas y procedi-
mientos, y segun se exija por las leyes canodnicas y civiles, y cuyo estatus de
confidencialidad ha sido previamente comunicado a los miembros del Instituto.

Efebofilia: Es un término técnico para describir a una persona que se
siente atraida o que esta sexualmente involucrada con adolescentes entre
la pubertad y la edad de 1 8 afios.

Exhibicionismo: Es la conducta que consiste en la exposicién indecente a
otras personas para atraer su atencion.

Frotamiento: Es la practica de frotarse contra otra persona como una
forma de obtener placer sexual.

Instituto: La Congregacion religiosa de los Hermanos Maristas: FMS.

10. Anexos
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Miembro: Una persona de quien el Instituto de los Hermanos Maristas es
res-ponsable, de acuerdo a su propia ley.

Miembro de alto riesgo: Es un miembro que ha abusado sexualmente de
un menor en el pasado y puede volver a hacerlo si se le deja sin
tratamiento y/o sin supervision.

Niflo o Menor: Alguien que tenga menos de 1 8 afos de edad.

Pedofilia: Es un término técnico para describir una actividad sexual que involucre
a un adulto y a un nifio impuber. La persona que origina el abuso sexual debe te-
ner al menos 1 6 afios y, como minimo, 5 afilos mas que el menor involucrado.

Plan de seguridad: Un programa de supervision, formal y escrito, para un
indivi-duo del cual se ha establecido que ha cometido abuso de un menor.

Pornografia infantil: Cualquier actividad donde haya una representacion
grafica o visual de un menor y que tenga naturaleza sexual explicita.

Superior mayor: Es el Hermano que asume las responsabilidades que le
otorga la ley propia del Instituto.



Anexo 2: Seleccion de candidatos

1 . Entrevista previa con los candidatos preseleccionados

A lo largo de la entrevista hay que tener en cuenta como el candidato se
situa ante el tema de proteccién del menor. Pueden ser comentarios que
hacen, expresiones, actitudes que adopta... Preguntas tipo que se pueden
emplear son las siguientes:

- "Hablenos sobre cualquier tipo de experiencias que han sido dificiles
para usted cuando ha trabajado con menores y como las ha manejado".

- "¢ Como responderia a una agresion o0 a un joven que sea especialmente
desafiante?".

- "¢ Como actuaria ante un joven que le diga que ha sido abusado?".

- "¢ Qué haria si un joven comienza a enviarle a usted mensajes de texto
no relacionados con su trabajo?".

2. Formulario de solicitud para personal remunerado y voluntario en las
actividades pastorales de los Hermanos Maristas

10, Ariexos
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Centro o mision:
Apellidos:
Nombre:
Direccion:
Fecha de nacimiento:
Teléfono:

Correo electrénico:

Usted es (por favor, marque la casilla correspondiente):
[ Empleado [J Desempleado [ Estudiante

[0 Ama de casa [ Jubilado [ Otro

Experiencias laborales precedentes en los ultimos afos:

¢ Ha participado previamente en algun trabajo voluntario/voluntariado?

En caso afirmativo, por favor explique:

¢ Por qué desea trabajar en este trabajo marista?

¢ Ha recibido anteriormente alguna formacioén para trabajar con nifios?

En caso afirmativo, dé algunos detalles:
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Enumere los pasatiempos, intereses o actividades que realiza en su tiempo libre:

Indique alguna otra informacion relevante:

¢Hay alguna razén médica u otra debido a la cual pueda resultar poco
apto para trabajar con nifios o jovenes?

En caso afirmativo explique, por favor:

Indique los nombres y direcciones de dos personas (que no sean
familiares), que puedan dar referencias personales suyas.
Preferiblemente una persona que conozca su trabajo con menores:

Nombre: Teléfono:
Direccion: Correo electronico:
Nombre: Teléfono:
Direccion: Correo electronico:

Declaro que la informacion aportada es verdadera y que estoy
preparado/a para realizar un trabajo remunerado o voluntario en esta
obra marista. Estoy dispuesto/a a cumplir y a aceptar los términos vy
condiciones del trabajo y a acatar las politicas de los Hermanos
Maristas. Entregaré un documento de identidad con foto y cumpliré con
los requisitos exigidos por la Policia para trabajar con nifios y jovenes.

Firma: Fecha:

(Adaptado de: “Nuestro deber de proteger: Principios y buenas practicas para la proteccion
de los nifios.”(Departamento de Salud y menores. Dublin, Stationary office 2001).

10. Anexos
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Anexo 3: Declaracion de buenas practicas

(Modelo de declaracion para todas las personas que trabajan como empleados o voluntarios con menores)

DECLARACION DE BUENAS PRACTICAS

1. Criterios generales a tener en cuenta por un educador

a. Tratar a todos los menores con respeto y comportarse dentro de los
principios maristas de presencia cercana y amor a los nifios.

b. Desarrollar una cultura donde los menores puedan expresarse
libremente sin ningun riesgo para su salud fisica y emocional y donde el
educador es un modelo de referencia para el menor.

c. Respetar los limites de cada menor ayudandoles a desarrollar el sentido
y la conciencia sobre sus derechos, asi como la manera de proceder si
sienten que hay algun tipo de problema que pudiera poner éstos en peligro.
d. Nunca sera aceptable cualquier forma de agresion verbal, psiquica o emocional o
de castigo corporal. No se emplearan en ningun caso con menores formas de co-
rreccion que incluyan actitudes o lenguaje rudo, amenazador, intimidante, despecti-
vo, humillante ni castigo fisico. Los problemas de disciplina deben seguir los
tramites establecidos en la normativa local de convivencia, pero en ningun caso esta
justificada ninguna forma de maltrato fisico, psiquico o emocional.

e. Los padres o tutores legales han de tener la informacion adecuada sobre el tipo
de actividades que se realizan con sus hijos. Siempre que se haya de transportar a
menores en vehiculos para la realizacion de actividades extraescolares, ha de ser
con el consentimiento de sus padres o tutores legales. Igualmente, en el caso de
estar programado dormir fuera de casa, los padres deberan tener informacion sobre
la manera y condiciones en que se desarrollara.

f. Los temas que se tratan con menores y los medios que se emplean (vocabulario,
grabaciones, peliculas, juegos o cualquier otra forma de interaccion personal o de
entretenimiento) han de ser tales y de tal manera que podrian ser desarrollados en
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presencia de los padres. Cualquier tipo de material sexualmente explicito
o por-nografico nunca es apropiado.

g. Si un adulto percibe que se esta desarrollando una atraccion fisica o
personal inadecuada entre un menor y su persona, debe mantener limites
claros y profesio-nales respecto al menor o remitirle a otro educador adulto.

h. Si observamos a alguien (adulto o menor) abusando de un menor,
hemos de to-mar las medidas apropiadas para intervenir inmediatamente
y para proporcionar un ambiente seguro al menor. Debe ser comunicado
de manera inmediata al respon-sable directo del area o de la actividad el
cual procedera en conformidad a los pro-tocolos establecidos.

2. Actuacion preventiva para la realizacién de actividades seguras con menores

a.Antes de emprender una actividad, se evaluaran todos los riesgos
posibles, es-pecialmente las actividades que incluyen la utilizacién de
tiempo fuera de sus hoga-res. Planificar adecuadamente los espacios
donde han de pasar la noche los menores evitara posibles conflictos.

b. Cuando se realizan proyectos o actividades, los menores estan supervisados
y acompanados adecuadamente y protegidos en todo momento.

c. Establecer, si no existieran, orientaciones claras para un uso
apropiado de la tec-nologia de la informacion (tales como teléfonos
moviles, correos electrénicos, ca-maras digitales, utilizacion y sitios de
Internet) de tal forma que se asegure que los menores no se encuentran
en una situacion de peligro o expuestos al abuso y la explotacion.

d. Las instituciones maristas deben asegurar que poseen un consentimiento
firmado por parte de los padres o de los adultos responsables de los
menores antes de su participacion en cualquier actividad o evento que sean
diferentes a los usuales y conocidos en ambitos escolares.

e. Educar en el uso responsable de las tecnologias para evitar situaciones de
aco-so, contactos que no sean seguros o exposicion a material inapropiado.

f. Asegurar que las formas de interaccion y contacto fisico sean las
apropiadas en una sana accién educativa y a la edad del menor y estén
basadas en las necesida-des educativas del mismo.

10. Anexos
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3. Acciones o comportamientos inadecuados que deben ser evitados en
acti-vidades con menores

a. Cualquier tipo de agresion fisica que pueda ser considerada como
abuso de po-der, abuso de fuerza o maltrato fisico. Ninguna forma de
correccion fisica es acep-table.

b. Cualquier forma de agresion verbal, psiquica o emocional que pueda
herir al me-nor o ponerlo en ridiculo ante el grupo de iguales (insultar,
humillar, minusvalorar o degradar a un menor).

c. Cualquier forma de relacionarse con los menores que pudiera ser considerada
abusiva o explotadora o que pudiera colocar al menor en riesgo de abuso.

d. Mantener cualquier forma de contacto fisico innecesario o inadecuado con
me-nores. Deberan evitarse con menores y entre los propios menores las
actividades y juegos que puedan tener connotaciones de tipo sexual.

e. Mantener el contacto fisico cuando se encuentre a solas con un menor vy,
si un menor inicia el contacto fisico, responder de una forma proporcionada.
f. Hablar de actividades sexuales con menores, a menos que sea un
requisito es-pecifico del trabajo educativo y que la persona esté
preparada para abordar dichos temas.

g. Que los menores pasen la noche en lugares no planificados previamente
y sin conocimiento y permiso de sus padres o tutores legales.

h. Que menores y adultos utilicen los mismos vestuarios y duchas en
actividades deportivas y de tiempo libre.

i. Que menores y adultos utilicen la misma tienda de campafia o la misma
cama pa-ra dormir.

j- Albergar a un menor o menores, con los cuales se esta trabajando, en
su casa durante la noche sin supervision o presencia de otros adultos.

k. Poseer, consumir o estar bajo el efecto de drogas ilegales.

|. Poseer, consumir o estar bajo los efectos del alcohol en actividades con menores.
m. Promover, proveer o permitir a menores el consumo de alcohol o de
drogas ile-gales.

n. Utilizar todo tipo de lenguaje grosero en presencia de menores.

o. Estar desnudo o indignamente vestido en presencia de menores.

p. Tomar fotografias de menores mientras se encuentren desvestidos o
se estén vistiendo.




g. Estar en posesion de material impreso o audiovisual inapropiado o de
naturaleza sexual (revistas, fotos, videos, peliculas, etc.).

r. Manifestar formas de expresion de afecto desproporcionadas que pueden
ser in-terpretadas como inadecuadas o que incluyen contacto fisico que
pudiera resultar motivo de desagrado o rechazo por parte del menor.

s. Discriminar, mostrar un trato diferente, o favorecer de manera
particular a unos menores con exclusion de otros.

CONOZCO, ACEPTO Y ME COMPROMETO A CUMPLIR LOS PRINCIPIOS ENU-
MERADOS EN LA PRESENTE DECLARACION.

Firma: Fecha:

10. Ariexos
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Anexo 4: Indicaciones de maltrato infantil como

herramienta de deteccion

a) Para guarderias y centros de educacion infantil

Indicadores fisicos

-Acude al colegio sin desayunar.
-Acude sin ningun alimento.

- Pide comida a los comparnieros.

- Lleva siempre la misma ropa.

- Lleva ropa inadecuada.

- Lleva el pelo sucio.

- Presenta olores desagradables.

- Presenta heridas o raspaduras.

- Presenta sefiales de mordeduras humanas.
- Tiene sefiales de golpes en el cuerpo.
- Presenta quemaduras.

- Se muestra cansado en clase.

- Llega cansado al colegio.

- Su rostro manifiesta tristeza.

- Presenta un desarrollo fisico inadecuado.
-Presenta una gran frecuencia de
enferme-dades o dolencias fisicas.
-Acude enfermo a la escuela.

Indicadores comportamentales

- Falta a clase.

- Llega tarde al colegio.

- No quiere irse a casa.

-Vuelve solo a casa.

- Se muestra cauteloso ante el contacto
fisico con adultos.

- Permanece largo tiempo callado.

- Manifiesta  actitudes defensivas
ante cual-quier aproximacion fisica.

- Su rostro manifiesta tristeza.

- Cambia bruscamente de humor.

- Es poco expresivo.

-Es muy inquieto.

- Se muestra tenso o rigido.

- Muestra poca empatia hacia lo que
sienten los demas.

- Intenta ser el centro de atencién.

- Se escapa de clase.

- Es agresivo verbal y fisicamente.

- Se muestra pasivo y retraido.

-Se aisla en clase y en los recreos.

- Cae mal a sus compainieros.

- Se duerme en clase.

- Manifiesta una conducta impulsiva.

- Muestra excesiva preocupacion por el sexo.
- Manifiesta una conducta sexual
inadecuada a la edad.

- Tiene problemas de enuresis.

- Tiene problemas de encopresis.

- Manifiesta una dependencia
excesiva de los adultos.

- Manifiesta una dependencia de otros nifios.
-Realiza pequefios hurtos fuera o
dentro del colegio.

- Destruye objetos.



- Dice mentiras o hace trampas.

- Llora en clase sin causa justificada.
- Parece ausente.

- Evita mirar a los ojos.

Indicadores académicos

- Deja de hacer los deberes con frecuencia.

-Tiene cambios bruscos en el
rendimiento escolar.

- Manifiesta dificultades de aprendizaje.
- Manifiesta problemas de
atencion y de concentracion.

- Tiene problemas en el habla.

Indicadores familiares

- Quitan importancia a las
conductas anti-sociales.

-Rehusan comentar los
problemas del nifo.
-No dan ninguna
respecto de la situacion.
-No ponen limites al
comportamiento del nifio.

-Son extremadamente protectores
del me-nor.

- Tratan de forma desigual a los hermanos.
- Tienen una imagen negativa del nifio.
-Se quejan frecuentemente del
comporta-miento del nifio.

- Son muy exigentes con él.

-Utilizan una disciplina demasiado
rigida y autoritaria.

-Utilizan el castigo fisico como
método de disciplina.

- Lo culpan o desprecian.

- No manifiestan afecto hacia el menor.

explicaciéon

-No se preocupan por Ila
educacion del menor.

- Parecen no preocuparse por el nifio.
- No prestan atencién a sus necesidades.
- No tienen expectativas realistas
sobre sus capacidades.

- Manifiestan que su hijo es de su
propie-dad.

- Privan al menor de relaciones sociales.
- Estan frecuentemente ausentes
del ho-gar.

- Dejan al menor sin supervision.
-Casa en malas condiciones de
seguridad e higiene.

- No acuden al centro cuando son citados.
-Utilizan al menor en tareas
impropias pa-ra su edad.

-No recogen al nifio al salir de clase.
- Abusan de alcohol u otras drogas.

- Los padres son muy inmaduros.

- Los padres estan socialmente aislados.
-Violencia doméstica.

- Utilizan al hijo como arma en
procesos de separacion.

- Manifiestan que quieren internarlo.

10. Anexos
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b) Para nifios de Educacion Primaria y de Educacién Secundaria

Indicadores fisicos

- Falta de alimentacion, vestido, cuidado
médico y supervision adecuada.

- Presenta una higiene inadecuada.
- Presenta olores desagradables.
-Tiene sefales de golpes en el
cuerpo (cuello, cara, etc.).

- Presenta quemaduras.

- Se muestra cansado en clase.

- Llega cansado al colegio.
-Presenta con frecuencia de
enfermedades o dolencias fisicas.

- Manifiesta dolores abdominales.
-Acude a la escuela estando enfermo.

Indicadores comportamentales

- Falta a clase.

- Llega tarde al colegio.

- No quiere irse a casa.

- Manifiesta actitudes defensivas
ante cualquier aproximacion fisica.
-Se muestra cauteloso ante el
contacto fisico con adultos.

- Permanece largo tiempo callado.
- Su rostro manifiesta tristeza.

- Cambia bruscamente de humor.
- Se muestra tenso o rigido.

- Muestra poca empatia hacia lo
que sienten los demas.

- Intenta ser el centro de atencién.
- Se escapa de clase.

- Es agresivo verbal y fisicamente.
- Se muestra pasivo y retraido.

- Se aisla en clase y en los recreos.
- Cae mal a sus companeros.

- Se duerme en clase.

- Manifiesta una conducta impulsiva.
- Muestra excesiva preocupacion
por el sexo.

- Manifiesta una conducta

sexual inadecuada a la edad.

- Manifiesta una dependencia
excesiva de los adultos.

- Manifiesta una dependencia de
otros nifos.

- Destruye objetos.

- Dice mentiras o hace trampas.

- Realiza pequeinos hurtos fuera o
dentro del colegio.

- Llora en clase sin causa justificada.
- Parece ausente.

- Evita mirar a los ojos.

- Problemas de disciplina o de conducta.
- Manifiesta una actitud desafiante.

- Abusa de drogas o alcohol.

- Muestra baja autoestima.

- Manifiesta conductas y
actitudes inadecuadas a su edad.

Indicadores académicos

- Deja de hacer los deberes con frecuencia.
-Tiene cambios bruscos en el
rendimiento escolar.

- Manifiesta dificultades de aprendizaje.

- Manifiesta problemas de
atencion y de concentracion.



Tiene problemas en el habla.

Indicadores familiares

- Quitan importancia a las
conductas antisociales.

- Rehusan comentar los problemas del nifio.
-No dan ninguna  explicacion
respecto de la situacion.

-No ponen limites al
comportamiento del nifio.

-Son extremadamente
protectores del menor.

- Tratan de forma desigual a los hermanos.

- Tienen una imagen negativa del nifio.

- Se quejan frecuentemente

del comportamiento del nifio.

- Son muy exigentes con él.

- Utilizan una disciplina demasiado
rigida y autoritaria.

- Utilizan el castigo fisico como
método de disciplina.

- Lo culpan o desprecian.

- No manifiestan afecto hacia el menor.
-No se preocupan por Ila
educacion del menor.

- No se preocupan por su estimulacion.
- Parecen no preocuparse por el nifio.
- No prestan atencién a sus necesidades.
-No tienen expectativas realistas
sobre sus capacidades.

- Manifiestan que su hijo es de su propiedad.
- Privan al menor de relaciones sociales.

- Estan frecuentemente ausentes del hogar.
- Dejan al menor sin supervision.

-Casa en malas condiciones de
seguridad e higiene.

- No acuden al centro cuando son citados.
-Utilizan al menor en tareas
impropias para su edad.

- Abusan de alcohol u otras drogas.

- Los padres son muy inmaduros.

- Los padres estan socialmente aislados.
- Violencia doméstica.

-Utilizan al hijo como arma en
procesos de separacion.

- Manifiestan que quieren internarlo.
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Anexo 5: Protocolo de observacion. Signos para la
deteccion del tipo de maltrato del nifio o adolescente

1 . Maltrato fisico del menor

Signos o indicadores

fisicos

- Contusiones, hematomas.
- Quemaduras, laceraciones o
abrasiones que no concuerdan
con la causa alegada.

- Mordiscos, desgarros.

- Lesiones 6seas, fracturas,
torcedura, dislocacion, sin
explicacion coherente.

- Lesiones internas,
abdominales, oculares,
viscerales o neuroldgicas y
otras lesiones como asfixia o
ahogamiento o intoxicaciones
no accidentales.

- Alimentacion y/o habitos y
horarios inadecuados.

- Ropa inadecuada para las
condiciones climaticas y falta
de higiene.

- Problemas fisicos o
necesidades médicas no
atendidas, consultas
frecuentes a los servicios de
urgencias por falta de
seguimiento y control médico
rutinario.

Signos o indicadores
de comportamiento

- Cambios repentinos de
conducta.

- Comportamiento extremo
(agresivo, muy retraido, muy
sumiso, muy pasivo,
extremadamente hiperactivo,
depresivo).

- Asustadizo o temeroso.

- Tendencias destructivas.

- Alega temor a los padres,
sufre agresion de los padres o
brinda razones poco creibles
para sus lesiones.

- Uso de vestimenta
inadecuada para el clima
(ocultando las lesiones).

- Demuestra bajo concepto de
si mismo.

- Problemas de aprendizaje
(bajo rendimiento académico).
- Fugas cronicas.

- Conflictos con la ley.

- Relaciones interpersonales
deficientes.

- Temor a una persona en
particular.

- Absentismo escolar
frecuente, relacionado con la
aparicion de la lesion.

Conductas comunes

al ofensor fisico

- Oculta lesiones del nifio.
Brinda explicaciones poco
coherentes. Le pone ropa que lo
cubre, no lo envia a la escuela...
- Tardanza del padre, madre o
encargado para buscar la ayuda
médica que el nifio necesite.
- No parece preocuparse por el
nifo.

- Describe al nifio como muy
malo, diferente a los otros.
- Cree en el castigo severo
como método de disciplina.
- Tiene expectativas irreales
hacia el nifio.

- Bajo concepto de si mismo
(baja autoestima).

- Pobre control de impulsos
asociados a estados de
emocion violenta, consumo de
alcohol, drogas.

- Inmadurez en
comportamiento.

- Repite patrones errados de
crianza o experiencias
traumaticas de abuso en la
infancia.

- Castiga a sus hijos en publico.



2. Abuso por descuido del menor

Signos o indicadores

fisicos

Signos o indicadores
de comportamiento

10. Ariexos

Conductas comunes al
ofensor por descuido

- Patrén de crecimiento
deficiente (déficit para
progresar).

-Famélico, desnutrido.

- Constante falta de atencion
y de supervisién (caidas
repetidas, ingestion frecuente
de sustancias toxicas, nifios
solos en la casa).

- Constante
suefio o hambre.
- Higiene personal deficiente.

fatiga,

- Accidentes frecuentes
por falta de supervision
en situaciones peligrosas.

- El rendimiento no es el
esperado para la edad.

- Agresivo.

- Retraido.

- Carece de vestimenta
adecuada, e inclusive

de la necesaria.

-Asume responsabilidades
propias de un adulto (nifios
cuidan a otros nifios).

- Sumiso, actia en

forma pseudo-madura,
extremadamente
complaciente.

- Conducta agresiva,
inmadura.

- Depresivo.

- Apatico.

- Pide o roba comida.
-Busca atencién y afecto.
- Registra continuas ausencias
o llegadas tardias a la escuela.
- Presenta conflictos con la ley.

-Apatico.

- Pasivo.

- Depresivo.

-No se preocupa por el
nifio ni por satisfacer sus
necesidades basicas.

- No presta atencion al
comportamiento del nifio,
es negligente, no prepara
alimentacion, no hay
comida en la casa.
-Aislado socialmente.
-Bajo concepto de si
mismo (baja autoestima).
-Abuso de éalcool o drogas.
- Repite patrones
errados de crianza.

- Vive en condiciones de riesgo
(caos en el hogar, hacinamiento,
drogas, venenos y medicamentos al
alcance de los nifos, basura o
excrementos en el area
habitacional).

-No presta atencion

ni supervisa acciones.
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3. Maltrato psicolégico o emocional del menor

Signos o indicadores

fisicos

- Problemas de salud
(Afecciones de piel como el
acné, problemas de habla
como el tartamudeo, asma,
alergias, ulceras).

- Trastornos en la
alimentacién: Bulimia,
Anorexia.

- Retardo en el desarrollo,
fallas en su progreso.

- Enfermedades
psicosomaticas.

Signos o indicadores
de comportamiento

- Problemas de aprendizaje
(rendimiento académico).

- Movimientos ritmicos
repetitivos

- Extremadamente agresivo,
retraido, llamativo, etc.

- Destructivo o autodestructivo.
- Extremadamente obediente a
las instrucciones de los
maestros, doctores y otros
adultos.

- Problemas con el suefio
(insomnio, pesadillas, etc.).
- Demuestra bajo concepto de
si mismo (baja autoestima).
- Fugas del hogar.

- Depresivo. Apatico.

- Comportamiento regresivo
(orina la ropa o la cama, chupa
dedo).

- Falla en el rendimiento
esperado para la edad
cronolégica.

- Tendencias o ideas suicidas.

Conductas comunes
al ofensor emocional

- Expectativas irreales hacia el
nifo.

- Rebaja, rechaza, degrada e
ignora al nifo.

- Amenaza al nifio con castigo
severo o con abandono.

- Describe al nifio como malo,
diferente a los otros, lo trata
como un objeto.

- Bajo concepto de si mismo
(baja autoestima).

- Utilizacién del nifio en
conflictos de pareja.

- Utilizacion del nifio para suplir
el papel del padre o la madre.
- Califica a los hijos como
dificiles o rebeldes.

- Aisla al nifio privndole de las
oportunidades de socializacion.
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4. Abuso sexual del menor

Conductas comunes

Signos o indicadores Signos o indicadores
al ofensor sexual

fisicos de comportamiento

- Ropa interior rota, manchada - Cambios repentinos y bruscos - Expectativas irreales hacia el

O con sangre. en la conducta. nifio.

- Picazon, hinchazoén, dolor, - Baja repentina en el rendimiento - Rebaja, rechaza, degrada e
lesiones o sangrados en las  escolar. ignora al nifio.

areas genitales o anales. - Relaciones deficientes con los - Amenaza al nifio con castigo
- Infecciones urinarias companeros. severo o con abandono.
frecuentes, dolor al orinar. - No le gusta cambiar de ropa en - Describe al nifio como malo,
- Secrecién en el pene ola  actividades grupales (gimnasia). diferente a los otros, lo trata
vagina. - Conductas y conocimientos  como un objeto.

- Enuresis o encropresis (orina  sexuales inadecuados para la - Bajo concepto de si mismo
o defeca la ropa o la cama). edad (muy seductor, uso de (baja autoestima).

- Olor extrafio en el area palabras obscenas, etc.). - Utilizacién del nifo en
genital. - Regresién a una etapa de conflictos de pareja.

- Enfermedades venéreas. desarrollo anterior. - Utilizacién del nifio para suplir
- Embarazo. - Fugas cronicas. el papel del padre o la madre.
- Enfermedades - Infracciones a la ley. - Califica a los hijos como
psicosomaticas. - Relatos indirectos o directos de dificiles o rebeldes.

ser o haber sido victima de abuso. - Aisla al nifio privandole de las
- Excesivo interés en la sexualidad. oportunidades de socializacion.
- Promiscuidad.
- Masturbacién excesiva.
- Tendencia a abusar sexualmente
de menores.
- Temor a una persona concreta.
- Temores nocturnos, pesadillas.
- Resistencia a regresar a la casa
después de la escuela.
- Dificultad para andar y/o sentarse.
- Rasgunios, mordeduras,
hematomas en cuerpo y genitales.
- Manchas de sangre en ropa intima.
- Cambios en habitos de
alimentacion y suefio.
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5. Maltrato e intimidacién entre iguales

Signos o indicadores

fisicos

- Aspecto contrariado,
triste, deprimido y afligido.
-Pueden ser mas

débiles fisicamente

que sus compaﬁeros.

- Dificultad para hablar
delante de los demas y
dar una impresién de
inseguridad o ansiedad.

- Contusiones, heridas,
arafnazos, cortes, roturas en la
ropa o en los libros que no se
explican de manera natural.

- Duermen intranquilos, tienen
pesadillas y es posible que
lloren mientras duermen.

-Vomitos.

Signos o indicadores
de comportamiento

- Cautos, sensibles,
tranquilos, huidizos,
pasivos, sumisos y timidos.
- No son agresivos ni
provocadores ni ofensivos.
-Ansiosos, inseguros,
infelices y depresivos.

- Aislamiento social. Se
relacionan mejor con las
personas adultas que con
sus companeros.

- Ansiedad corporal: miedo a
que les hagan dafo o
hacérselo ellos mismos; en
los juegos, en los deportes y
en las peleas son ineficaces
fisicamente; tienen una
coordinacion fisica deficiente
(los chicos en especial).
-Baja autoestima.

- Manifiestan cambios en
los estados de animo.

- Dificultades de
concentracion y escolares.
Deterioro gradual de logros
escolares. Fobia escolar.

- Trastornos en la alimentacion.

Conductas comunes
al ofensor

- Gastan bromas desagradables,

insultan, intimidan, amenazan,
ponen apodos, ridiculizan,
acobardan, golpean y dafan las
pertenencias de sus compaferos.
- Fisicamente eficaces en los
juegos, los deportes y las
peleas (sobre todo los chicos)
- Sienten necesidad imperiosa de
dominar, subyugar, de imponerse
mediante el poder y la amenaza y de
conseguir lo que se proponen.
Suelen jactarse de su superioridad
real o imaginaria.

- Mal caracter y enfados
frecuentes. Impulsividad.
Inadaptados ante las normas.

- Hostilidad, desafio y
agresividad con los adultos.
- Autoestima aparente normal
o por encima de la media.

-A veces estan envueltos

en conductas antisociales:
robo, vandalismo y bebida.

- Popularidad y apoyo por un
numero reducido de comparieros.

- Su rendimiento académico tiende
a la baja y desarrollan una actitud

negativa hacia la escuela.
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Anexo 6: Hoja de notificacion de riesgo y maltrato
infantil en el ambito educativo

(Modelo tomado de la Junta de Extremadura)

A O Riesgo
® [] Gravedad / urgente
\ /)

Mﬂ(' S‘tﬁs L=Leve M =Moderado G = Grave

L M G

MALTRATO Fisico'’ O o o
OCASIONAL

FRECUENTE Tiene sefiales repetidas de heridas, golpes, quemaduras, de dificil justifiga_ciénzl 1 _

Manifiesta haber sido agredido por sus padress [IJEsconde la agresion y/o da respuestas evasivas o
incoherentes® [ 1

L M G

NEGLIGENCIA® O O O
OCASIONAL

FRECUENTE Aspecto fisico notoriamente descuidado, mal olor, ropa inadecuada, para_sitosis repetida—s6
L_IL_I Desarrollo fisico (retraso crecimiento), emocional y/o intelectual inadecuado’ L£| Llega al CeEro
sin desayunar y/o presenta apetito desmesurado® L | Parece cansado, se duerme em_clase9 L |Aacude
al centro enfermo, no recibe tratamiento médico adecuado1 e LIl | Absentismo escolae~Se escapa de-—

clase. Asistencia irregular a clase. Llega tarde’! L_L_| Consumo de alcohol u otras drogzars1 2111 —

Los padres no asisten a reuniones, ni acuden cuando se les cita, ni colaboran

14 [ O
| 1

con el profesor1 3 Vuelve solo a casa
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L M G

MALTRATO EMOCIONAL'® O 0o o
OCASIONAL

FRECUENTE Roba objetos en clase, pide comida’ ® L_IL_|Presenta problemas / retraso en la

lectoescritura y Ienguaje1 T

No controla esfinteres segun su edad o habiendo controlado no controla O Cd
de nuevo1 Y Actitud temerosa, silenciosa, manifiesta tristeza1 g D D
Evita hablar de si mismo y/o su familia2° O L
Presenta cambios bruscos en su rendimiento escolar/ conducta®' [ (.
Los padres tienen imagen negativa, culpan, desprecian o desvalorizan al O O
nifno en pL’Jinco22 No quiere volver a casa®> | |
Llama o busca ser objeto de atencién®* ] 1
L M G
25
ABUSO SEXUAL o o o

OCASIONAL
FRECUENTE Presenta dolor/picor en la zona anal/genital26 L_IL_| Conocimientos sexuales no adecuados a

su edad®’ L_IL_| Conductas provocativas o seductoras, sexuales expll'citas28 LI

Se observa al menor acompafiado/a por adultos

distintos29 Tiene molestias al andar o sen’[arse30

Nifia o adolescente embarazada (especialmente si se niega a
2

oo
ooon

identificar al padre)31 Masturbaciéon compulsiva o en pl]blico3

L M
VIOLENCIA ENTRE IGUALES®® U 0o o

®

OTROS SINTOMAS Y COMENTARIOS
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IDENTIFICACION DEL CASO

IDENTIFICACION DEL MENOR

Apellidos: Nombre:

Sexo:  Hombre[] Mujer[] Nacionalidad: Fecha nacimiento:
Direccion: Fecha notificacion:
Localidad: Cddigo Postal: Teléfono:

IDENTIFICACION DEL NOTIFICADOR

Primer apellido: Segundo apellido:
Nombre: Teléfono:

Centro: Localidad:

DIA: MES: ANO:

GUIA BASICA DEL MALTRATO INFANTIL

L (Leve): circunstancias que requieren un seguimiento.

M (Moderado): necesita apoyo / ayuda de los servicios sociales, sanitarios, educativos...
G (Grave): requiere intervencion urgente de los servicios

sociales. Ocasional: ocurre a veces.

Con frecuencia: Se aprecia de forma habitual. A pesar de las llamadas de atencion a los padres la situacion continta.
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GUIA BASICA DEL MALTRATO INFANTIL

1 Cualquier acto, no accidental, que provoque dafio fisico o enfermedad en el nifio o le coloquen en
situacion de grave riesgo de padecerlo: heridas, hematomas, fracturas, mordeduras, quemaduras....

2 Especialmente cuando ha existido retraso en la asistencia sanitaria, presenta distintas lesiones y localizadas en zonas
tradicionales de castigo, la historia es discordante o inaceptable, explicaciones extrafas respecto a la lesién, etc.

3 Refiere ser objeto de agresiones.

4 Atribuye lesiones evidentes a accidentes casuales, no responde directamente, exculpa a sus padres, evita desnudarse
en publico. 5 Desatender las necesidades del nifio y los deberes de guarda y proteccion o cuidado inadecuado del nifio.

6 Inapropiadamente vestido para el clima o la estacion. Lesiones por exposicion excesiva al sol o al frio (quemadura
solar, congelacién de las partes acras (dedos de las manos y de los pies, orejas, nariz).

7 Retraso del crecimiento sin causa organica justificable. Incluye retraso psiquico, social, del lenguaje, de la
motilidad global o de la motilidad fina.

8 Presenta falta de cuidados basicos por negligencia que se manifiestan en déficit en la alimentacion (no por problemas econémicos)
acudiendo al centro escolar sin desayunar, cuenta no haber hecho alguna comida el dia

anterior. 9 Suele estar cansado. Alguna vez se duerme en clase. Le cuesta mucho concentrarse.

10 Problemas fisicos o necesidades médicas no atendidas (ej. heridas sin curar o infectadas) o ausencia de los cuidados médicos rutinarios: no
seguimiento del calendario de vacunacion, ni otras indicaciones terapéuticas, caries dental extensa, alopecia localizada por postura prolongada en la

misma posicion (craneo aplanado).

11 El centro escolar comunica faltas de asistencia no justificadas. Los padres / tutores reconocen absentismo. Falta
a la escuela por escaso interés familiar.

12 Menor de 1 6 afios consume alcohol. Presenta olor a alcohol, intoxicacion / coma etilico, sintomas de consumo de drogas, inhala colas o
disolventes.

13 Los padres o tutores responden de forma inadecuada a preguntas relacionadas con la escolaridad del menor: desconocen curso en el que esta,

nombre del profesor, si tiene tareas para casa, etc. Los padres presentan olor a alcohol o sintomas de consumo de drogas.

14 Nifios que deben ser acompariados por adultos debido a su edad y/o distancia del domicilio a la escuela.

15 El adulto responsable de la tutoria actua, priva o provoca de manera cronica sentimientos negativos para la autoestima del nifio. Incluye
menosprecio continuo, desvalorizacion, insultos, intimidacién y discriminacién, amenazas, corrupcion, interrupcion o prohibicion de las relaciones
sociales de manera continua. Temor al adulto. Retraso del crecimiento sin causa organica justificable. Sobreproteccion.

16 Presume de conductas antisociales. No parece sentirse culpable después de conductas inadecuadas. Realiza pequefios hurtos.

17 Tiene dificultades para expresarse verbalmente. Tiene problemas de aprendizaje.

18 Conductas de regresion que afectan a su desarrollo. Muestra conductas infantiles para su edad.

19 Parece tener miedo a sus padres. Ha hablado alguna vez de suicidarse. Dice que nadie le quiere. Juega o deambula solo. No tiene amigos. Llora sin

causa justificada.
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Anexo 7: Marco legislativo

Portugal

- Convencéo dos Direitos da Crianca: ratificada por Decreto do Presidente
da Republica n.° 49/90, de 12 de Setembro, publicado no Diario da
Republica, | Sé-rie A, n.° 211/90.

-Lei 147/99, de 1 de setembro, de Prote¢ao de Criangas e Jovens em Perigo.
- Lei 166/99, de 14 de setembro, Lei Tutelar Educativa.

- Decreto-lei 113/2009, de 17 de setembro, Medidas de Protecao de Menores.
-Lei 51/2012, de 5 de setembro, Estatuto do aluno e Etica Escolar.

Espana

- Convencion sobre los Derechos del Nifo: BOE-A-1 990-31 31 2 -
Ratificacion de la Convencion sobre los Derechos del Nifio.

- Ley Organica 1 /1 996, de 1 5 de enero, de Proteccion Juridica del Menor,
de modifi-cacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

- Real Decreto 275/2007, de 23 febrero por el que se crea el Observatorio
Estatal de la Convivencia Escolar.

- Instrumento de Ratificacion del Convenio del Consejo de Europa para la
proteccion de los nifios contra la explotacion y el abuso sexual, hecho en
Lanzarote el 25 de oc-tubre de 2007.

- Plan para la Promocion y Mejora de la Convivencia Escolar. Firmado .1 2/11 /201 0.
- Instruccion n° 71 /201 3 de la Secretaria de Estado de Seguridad sobre
el "Plan Di-rector para la Convivencia y Mejora de la Seguridad en los
Centros Educativos y sus Entornos".



Castilla 'y Ledn

- Ley 1 4/2002, del 25 de julio, de Promocion, atencion y proteccion a la
infancia en Castilla y Leon.

- Decreto 51 /2007, de 1 7 de mayo, por el que se regulan los Derechos y
Deberes de los Alumnos y la Participacién y los Compromisos de las
Familias en el proce-so educativo, y se establecen las Normas de
Convivencia y Disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leodn.

- Decreto 8/ 2006, de 1 6 de febrero,mediante el que se crea “El
Observatorio pa-ra la Convivencia Escolar en Castilla y Ledn”. Modificado
posteriormente me-diante Decreto 60/2008, de 21 de agosto.

Galicia

- Ley 2/2006, de 1 4 de junio, de derecho civil de Galicia.

-Decreto 85/2007, de 1 2 de abril, por el que se crea y regula el
Observatorio Gallego de la Convivencia Escolar.

-Ley 4/2011 , de 30 de junio, de Convivencia y Participaciéon de la
Comunidad Edu-cativa.

Asturias

- Ley 1 /1 995, del 27 de enero, de Proteccion del Menor en Asturias.

- Decreto 1 0/2006, de 24 de enero por el que se crea el Observatorio de
la Infancia y la Adolescencia del Principado de Asturias.

- Acuerdo Social para la Mejora de la Convivencia Escolar. Firmado el 1 9
de diciembre de 2006.

- Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los Derechos
y Deberes del Alumnado y Normas de Convivencia en los Centros Docentes
no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias.

10. Anexos
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Anexo 8: Herramienta de autoauditoria

Esta herramienta es una forma ideal para medir lo alejada o cercana que esta
la ins-titucion en cuanto al cumplimiento de los estandares para la proteccion
de la infancia. Indica también lo que se necesita mejorar. Este enfoque se
basa en el trabajo reali-zado por George Varnava con el antiguo Foro de la
Nifiez y Violencia, NCB (Oficina Nacional de la Nifiez, NCB por sus siglas en
inglés). El NSPCC (National Society for the prevention of cruelty to children)
ha adaptado este material, con permiso de sus autores, para utilizarlo como
una herramienta de auditoria para la proteccion de la nifiez.

Utilizacion de controles

Las preguntas de control que se mencionan a continuacion estan disefiadas para
determinar los requerimientos minimos (criterios), que todas las instituciones com-
prometidas con la proteccion infantil deben esforzarse por cumplir. Se trata de una
herramienta de auditoria que pretende ser util; por tanto se podran eliminar o afadir
criterios para asegurar la relevancia necesaria para una actividad especifica. Con-
viene sacar copias del cuestionario, ponerle fecha y seguir los pasos indicados. La
fecha nos asegura un registro temporal que permitira revisar el progreso en fechas
posteriores. La herramienta de auditoria auto-aplicable pide que se evalien seis
areas diferentes de nuestra actuacién como Provincia:

1 . Los menores y la Provincia.

2.Politicas y procedimientos que ayudan a proteger a la infancia.
3.Prevencion de dafios a los menores.

4.Implementacion y formacion.

5.Informacion y comunicacion.

6.Seguimiento y revision.

Existen seis criterios o estandares dentro de cada area. Se trata de leer
cada afirma-cién y decidir lo que corresponde responder, de acuerdo a lo
que se considere apro-piado (Escoja A, B, o C):

A: Si B: En parte C: No
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1. Los menores y la Provincia A B C

1. La Provincia tiene muy clara su responsabilidad de proteger a la infancia y
asi lo informa a todas las personas con quienes entra en contacto. =i O O

2. La manera de comportarse el personal y otros responsables con los menores sugiere
que estan comprometidos para protegerlos contra todo abuso. D I:I D

3.Hay un buen conocimiento de la Convencion sobre los Derechos del Nifio de
Naciones Unidas (CDN), o de otros instrumentos referentes a los derechos de los E[ D D

nifnos que la Provincia considera basicos para la proteccion de la nifiez.

4.El personal de direccion se asegura de que se escuche y
consulte a los menores y de que sus derechos se cumplan. O C Cl

5.La Provincia expresa claramente que todos los menores tienen igual derecho

a ser protegidos. | 1 1
6. La Provincia corrige la conducta de los nifios de forma no O ] =
violenta, sin deshonrarlos ni humillarlos.

2. Politicas y procedimientos que ayudan a proteger a la infancia A B C
1. La Provincia tiene una politica escrita de proteccion de los menores y dispone de

programas claros que aseguran que estan amparados ante cualquier perjuicio. D D D
2. El Provincial y su Consejo y los Equipos Directivos de las

obras aprueban y apoyan esta politica. O O (|
3. Todos deben cumplir con la Politica Provincial. | | |
4. Estan en vigencia procedimientos claros de proteccion infantil que

proporcionan directrices detalladas sobre qué hacer si existen 1 | =l
inquietudes sobre la seguridad o el bienestar de un menor.

5.Existen personas nombradas que se encargan de la proteccion | O O
infantil. Tienen funciones y responsabilidades claramente definidas.

6.Los procedimientos de proteccion infantil también tienen en

consideracion las circunstancias locales. O O O

5
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3. Prevencion de danos a los menores

1 . Existe una politica de seleccion del personal que evallua su
idoneidad en el trabajo con menores. Hasta donde es posible, se
verifican sus referencias y antecedentes criminales.

2. Existe una Guia de Buenas Practicas que describe la conducta
que se espera por parte del personal y de otros colaboradores,
especialmente cuando se trata de interactuar con menores.

3. Las consecuencias de incumplir la Guia de Buenas Practicas son muy claras
y estan relacionadas con los procedimientos disciplinarios de la Provincia.

4.Existen directrices sobre el uso apropiado de las tecnologias de la
informacion, tales como Internet, paginas web, camaras digitales, etc., para

asegurar que los menores no sean expuestos a situaciones de riesgo.

5. Cuando se tiene una responsabilidad directa sobre el funcionamiento y
organizacion de actividades, incluyendo hogares infantiles, los menores
estan cuidados y protegidos adecuadamente en todo momento.

6. Existe un procedimiento para que el personal pueda expresar
sus preocupaciones, de manera confidencial si es necesario, ante

' una conducta inaceptable por parte de otro miembro del personal.

4. Implementacién y capacitacion

1 . Hay directrices claras para el personal, colaboradores y otras organizaciones
(inclu-yendo entidades que proveen fondos), sobre como proteger a los menores.

2. La proteccioén infantil se implementa de un modo respetuoso con la cultura
local, pero sin permitir actos que sean perjudiciales para los menores.

3.Existe un plan escrito que indica los pasos que deben darse para
proteger a los menores.

4.Todos los miembros del personal, incluidos los voluntarios, reciben formacién sobre

la proteccion infantil al entrar a la institucion. Esta formacion incluye la
presentacion de la Politica Provincial.

5. A todos los miembros del personal y a los representantes institucionales se
les pro-porciona formacién para que aprendan a reconocer y a reaccionar
ante denuncias o quejas sobre abusos de menores.

6. Se ha trabajado con todos los que entran en contacto con menores la Guia de Bue-nas
Practicas, dialogando y acordando las expectativas que se mantienen sobre ellas.

O I
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10. Anexos

f 5. Informacién y comunicacion

Vs
ya

/1. Los menores son conscientes de su derecho a estar protegidos del abuso. [

2.Todos en la Provincia saben quién es la persona nhombrada Delegado =
Provincial de proteccion de los menores y como comunicarse con ella.

3. Se dispone de informacion detallada sobre los recursos locales de proteccién de menores,
lugares seguros, autoridades nacionales y ayuda médica de emergencia.

4.Los menores reciben informacion sobre dénde acudir para pedir
ayuda y consejo con relacién al abuso, acoso e intimidacion.

5.Se establecen contactos a nivel nacional y/o local con los centros
de bienestar y de proteccion infantil mas adecuados.

o o o oao

6. Las personas que tienen responsabilidades especiales en la proteccion de
la infancia disponen de asesoramiento, apoyo e informacién especializada.

\
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6. Seguimiento y revisién

1. Existen planes en vigencia para supervisar el cumplimiento de las
medidas de proteccion infantil que se han llevado a cabo en la Provincia. ] ] 1

2.Se han tomado medidas para solicitar regularmente la opinién de
los menores y sus padres y tutores sobre las politicas y practicas de O
proteccion infantil, asi como sobre la efectividad de las mismas.

0
[

3.La Provincia utiliza su experiencia en la operacién de sistemas o
de proteccion para influir en el desarrollo de politicas y practicas.

4. Se registran y supervisan todos los incidentes, acusaciones de abuso y quejas. []
5. Se revisan las politicas y las practicas cada tres afios, al menos. (|

6. Se consulta a los menores y a sus padres o tutores, como
parte de la revision de las politicas y practicas de proteccion. 1
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