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I. Introducción: 

 La elaboración del presente documento se ha realizado en conformidad con lo establecido en Art. 

14 del Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomía 

de los centros docentes sostenidos con fondos públicos, que impartan enseñanzas no universitarias 

en la Comunidad de Castilla y León, y a la normativa que afecte a las enseñanzas que imparte (art. 

16 del Decreto 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el currículo y se regula la 

implantación, evaluación y desarrollo de la Educación Primaria en la Comunidad de Castilla y León, 

Art. 16 de la Orden EDU/362/2015, de 4 de mayo (ESO) y por el que se establece el currículo y se 

regula la implantación, evaluación y desarrollo de la Educación secundaria obligatoria en la 

Comunidad de Castilla y León, y Art. 19 de la Orden EDU/363/2015, de 4 de mayo (BACH) por el 

que se establece el currículo y se regula la implantación, evaluación y desarrollo del bachillerato en 

la Comunidad de Castilla y León) 

Según lo establecido en el Artículo 14 del Decreto 23/2014, de 12 de junio, se han tenido en cuenta  

las propuestas del Claustro de profesores y del Consejo Escolar, equipos docentes y de coordinación 

del centro celebradas entre el 3 y el 24 de septiembre de 2018, en las que, junto con otra 

propuestas, se  han recogido las propuestas de mejora identificadas en la memoria final de curso 

de 2017-2018.    

 La PGA se pondrá a disposición de la comunidad educativa del centro para su consulta, según lo 

establecido en el artículo 16 del Decreto 26/2016, de 12 de julio a través de la web del centro. 

 La PGA es de obligado  cumplimiento  por parte de todo el personal del centro 
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II. OBJETIVOS 

II.1. Objetivo del curso. 
 
Los objetivos para el curso 2023-2024 se enmarcan en el nuevo PLAN ESTRATÉGICO 2022-2025  que el 
centro tiene definido para dicho trienio.   
 
En su día se definieron 5 objetivos estratégicos, y dentro de ellos distintos proyectos estratégicos con una 
serie de iniciativas estratégicas a desplegar en cada curso. 
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Los objetivos, proyectos e iniciativas que se están desplegando en complementariedad con las acciones 
locales y las de la Provincia Compostela son las siguientes:  

 
 

OE.01 

SER PROACTIVOS EN DAR PROTAGONISMO A NIÑOS, NIÑAS, ADOLESCENTES Y JÓVENES A 

TRAVÉS DE UN PROCESO EDUCATIVO INCLUSIVO Y EN LA PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS DE LA 

INFANCIA  

 

PE 01.01 AVANZAR EN LA IMPLANTACIÓN DEL MEM (Modelo Educativo Marista) 
ÁMBITO DE 

DESPLIEGUE 

IE.01.01.01.L 

Definir los objetivos operativos anuales a partir de la reflexión generada por la 

herramienta de evaluación y acompañamiento MEM y liderar su puesta en 

marcha. 

Local: CCP 

IE. 01.01.01.P 
Definir los objetivos de un plan de formación que permita a los colegios avanzar 

en la implantación del MEM incluyendo los programas de visitas pedagógicas.  
Provincial: EyE 

IE.01.01.02.L 
Diseñar el plan de formación local teniendo presentes los objetivos del plan de 

formación Provincial y el programa de visitas pedagógicas 
Local: ED 

IE.01.01.02.P 
Diseñar y acompañar la formación sobre MEM dentro del plan de formación 

para NNEE (con el EFGP) 
Provincial: EyE 

IE.01.01.03.P 
Divulgar el plan marco TIL en las obras educativas y desarrollar el modelo para 

la elaboración de proyectos lingüísticos de los centros.  

Provincial: 

Equipo TIL 

IE.01.01.03.L Elaborar e implementar el Proyecto lingüístico de centro. Local: CCP 

IE.01.01.04.P Impulsar la digitalización del proceso de enseñanza-aprendizaje. Provincial: ETS 

IE.01.01.04.L 
Impulsar la digitalización del proceso de enseñanza-aprendizaje con un plan 

local a tres años. 
Local: ED 

IE.01.01.05.P 
Estudiar la implantación de nuevas ofertas educativas (Formación Profesional, 

0-3…) en los centros de la Provincia. 

Provincial: 

Consejo Misión 

IE.01.01.05.L 
Estudiar la implantación de nuevas ofertas educativas (Formación Profesional, 

0-3…) en el centro educativo 
Local: ED 

IE.01.01.06.L 
Fomentar acciones de vivencia de la identidad cristiana marista en las obras 

educativas  

Local: EAL /ED 

Obras sociales 

IE.01.01.06.P 
Elaborar una herramienta que facilite el enfoque de las acciones locales de 

acuerdo con el perfil de salida del joven marista que queremos en los centros. 
Provincial: EyE 
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PE 01.02 ENRIQUECER EL MEM CON UNA MIRADA INCLUSIVA 
ÁMBITO DE 

DESPLIEGUE 

IE.01.02.01.P 

Orientar los planes de los equipos pedagógicos colegiales (Orientación y CCPP) 

para incorporar acciones derivadas del marco de atención a la diversidad con la 

mirada inclusiva para el trienio. 

Provincial: EyE 

IE.01.02.01.L 

Actualizar los planes de los equipos pedagógicos colegiales (Orientación y CCPP) 

para incorporar acciones derivadas del marco de atención a la diversidad con la 

mirada inclusiva para el trienio.  

Local: ED 

IE.01.02.02.P 
Diseñar y proporcionar a los centros educativos herramientas de autoevaluación 

de la cultura inclusiva. 
Provincial: EyE 

IE.01.02.02.L 
Realizar una autoevaluación sobre la cultura inclusiva del centro (con las 

herramientas proporcionadas por la Provincia) e identificar acciones de mejora. 
Local: ED  

 

PE.01.03 

VISIBILIZAR NUESTRA TRABAJO EN EL CAMPO DE DDII, EN ESPECIAL LA 

PROTECCIÓN A LA INFANCIA, DE FORMA QUE LLEGUE A LAS FAMILIAS Y AL 

ENTORNO SOCIAL  

ÁMBITO DE 

DESPLIEGUE 

IE.01.03.01.P Impulsar la divulgación del programa Contigo. 

Provincial: Equipo 

Contigo / Equipo 

comunicación 

IE.01.03.02.P 

Acompañar a los centros educativos en los procesos de certificación 

UNICEF/CNPDPCJ/ANAR de cada obra educativa y la divulgación de estos 

reconocimientos. 

Provincial: EyE 

IE.01.03.01.L 
Avanzar en el nivel de certificación UNICEF/CNPDPCJ/ANAR en cada obra 

educativa y la divulgación de estos reconocimientos. 
Local: ED 

IE.01.03.03.P 
Alinear la LOPIVI (Ley Orgánica de Protección integral a la Infancia y la 
Adolescencia frente a la Violencia) a los ámbitos de trabajo de nuestra realidad 
local. (Con el Equipo Contigo) 

Provincial: EyE 

 

PE. 01.04 
FOMENTAR LA PARTICIPACIÓN DEL ALUMNADO EN NUESTRAS OBRAS 

EDUCATIVAS 

ÁMBITO DE 

DESPLIEGUE 

IE.01.04.01.P 

Enfocar los aspectos clave para fomentar la participación de los alumnos de las 

obras educativas y movimientos juveniles de la provincia a luz del documento 

“Levántate, opina y participa”, UNICEF/CNPDPCJ, el marco de inclusión y DDII. 

Provincial: EyE 

IE.01.04.01.L 
Definir e implementar acciones que ayuden a fomentar la participación infantil y 

juvenil en nuestras obras educativas a la luz de la reflexión provincial 

Local 

IE.01.04.02.P 
Compartir BBPP relacionadas con la participación infantil y juvenil en las 

reuniones y encuentros a nivel provincial.  

Provincial: EyE 
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OE.02 

IMPULSAR EL COMPROMISO SOCIAL A NIVEL PROVINCIAL, LOCAL, COMUNITARIO Y 

PERSONAL, INTEGRAR LAS OBRAS SOCIALES EN EL CONJUNTO DE LA MISIÓN Y APOSTAR 

POR NUEVAS PRESENCIAS 

 

PE 02.01 IMPULSAR EL COMPROMISO SOCIAL EN TODOS LOS ÁMBITOS DE LA PROVINCIA 
ÁMBITO DE 

DESPLIEGUE 

IE.02.01.01.P Acompañar el despliegue del Marco de Misión Social. 
Provincial: 

Misión Social 

IE.02.01.01.L Implementar el Marco de Misión Social. Local 

IE.02.01.02.P 
Diseñar, difundir y aplicar un itinerario de formación experiencial en la 

solidaridad para todos los ámbitos y niveles de la Provincia. 

Provincial: 

CM 

IE.02.01.02.L Desplegar el itinerario de formación experiencial en la solidaridad. Local 

IE.02.01.03.P 

Promover el voluntariado social, a la luz del Manual de Voluntariado para los 

colegios de Compostela y de los Planes de Voluntariado de nuestras entidades 

sociales. 

Provincial: 

Misión Social 

IE.02.01.03.L 
Impulsar experiencias de voluntariado con una mayor oferta y dotación de 

recursos humanos. 

Local 

IE.02.01.04.P Detectar, formar y acompañar líderes para la misión social. 
Provincial: 

CM 

IE.02.01.04.L Detectar, formar y acompañar líderes para la misión social. Local 
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PE 02.02 INTEGRAR LAS OBRAS SOCIALES EN EL CONJUNTO DE LA MISIÓN 
ÁMBITO DE 

DESPLIEGUE 

IE.02.02.01.P 

Integrar en los procesos provinciales de formación y gestión de recursos 

humanos al personal de las obras sociales (perfiles, selección, formación 

y acompañamiento, evaluación del desempeño…). 

Provincial: 

EFGP 

IE.02.02.02.P 
Diseñar y aplicar (en colaboración con el EFGP) un plan provincial de 

formación específico para técnicos y educadores de las obras sociales. 

Provincial: 

EOOSS 

IE.02.02.01.L 
Aplicar el plan provincial de formación específico para técnicos y 

educadores de la obra social. 

Local: 

ED OOSS 

IE.02.02.03.P 

Seguir potenciando experiencias de coordinación, vinculación y 

enriquecimiento mutuo entre los colegios -incluidos colegios mayores- 

y las obras sociales (microproyectos, voluntariado, APS, encuentros 

entre educadores...). 

Provincial: 

Misión Social 

IE.02.02.02.L 

Implicarse activamente en experiencias de coordinación, vinculación y 

enriquecimiento mutuo entre los colegios -incluidos colegios mayores- 

y las obras sociales (microproyectos, voluntariado, APS, encuentros 

entre educadores...). 

Local: 

ED 

IE.02.02.04.P 

Avanzar en el diseño e implantación de un modelo de gestión para las 

obras sociales, apoyándonos en el Modelo de Gestión Marista de la 

Provincia y sus recursos. 

Provincial: 

Misión Social 

IE.02.02.05.P 
Sistematizar y aplicar el acompañamiento provincial de nuestras 

entidades sociales y sus obras. 

Provincial: 

CM 

IE.02.02.03.L 
Concretar y aplicar el Modelo de Gestión para las obras sociales en 

cada Entidad y obra social. 

Local: 

Cada Entidad Social 
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OE.03 
CREAR CONDICIONES DE SOSTENIBILIDAD PARA CONTRIBUIR AL CUIDADO DE NUESTRA 

CASA COMÚN. 

 

PE 03.01 
REFORZAR LOS PROCESOS DE COMUNICACIÓN SOBRE SOSTENIBILIDAD Y 

VIABILIDAD ECONÓMICA 

ÁMBITO DE 

DESPLIEGUE 

IE.03.01.01.P 

Elaborar el argumentario que facilite ofrecer más información económica a la 

comunidad educativa, transparentando la realidad de las cuentas y resaltando 

la importancia de la AV en la viabilidad. 

Provincial: EEOE 

IE.03.01.01.L. 

Ofrecer más información económica al profesorado, PAS, Consejo Escolar y 

familias de la obra educativa, transparentando la realidad de las cuentas y 

resaltando la importancia de la AV en la viabilidad. 

Local: ED 

IE.03.01.02.P 
Planificar y ejecutar un programa de divulgación de las acciones eco2sociales 

realizadas en el ámbito provincial, tanto a nivel interno como externo. 

Provincial 

Servicios 

Institucionales 

IE.03.01.02.L. 
Planificar y ejecutar un programa de divulgación de las acciones eco2sociales 

realizadas en el ámbito local, tanto a nivel interno como externo. 

Local 

ED 

 
 

PE 03.02 DESPLEGAR EL MARCO ECO2SOCIAL QUE SE CONCRETA EN LOS PLANES 

ECO2SOCIALES Y LA ELABORACIÓN DE LA MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD. 

ÁMBITO DE 

DESPLIEGUE 

IE.03.02.01.L 
Desarrollar los planes anuales eco2sociales y continuar la formación en este 

ámbito. 

Local: E. Gestión 

Eco2social 

IE.03.02.01.P 

Recopilar, informar y asesorar de las convocatorias eco2sociales 

(certificaciones, premios, subvenciones...) para facilitar la participación de las 

obras y compartir experiencias. 

Provincial: 

EEOE 

IE.03.02.02.P Elaborar y difundir la memoria anual de sostenibilidad. 
Provincial: 

ESI  

 



  PROGRAMACIÓN GENERAL ANUAL 
  CURSO 2023-2024 

11 

 

 

PE 03.03 MEJORAR NUESTRAS INSTALACIONES CUIDANDO SU USO Y OPTIMIZAR LA 

UTILIZACIÓN DE TODOS LOS ESPACIOS DE MODO INTERNO Y EXTERNO. 

ÁMBITO DE 

DESPLIEGUE 

IE.03.03.01.P 
Promover estudios de mercado sobre nuevas necesidades que demanden las 

familias y la sociedad que nos permitan adaptar y optimizar las instalaciones. 
Provincial / EEOE 

IE.03.03.01.L 

Catalogar las distintas instalaciones susceptibles de obtención de rentabilidad 

económica, optimizarlas y desarrollar estrategias proactivas para su alquiler 

con fines deportivos, sociales, culturales o educativos. 

Local / EEL 

IE.03.03.02.L 

Hacer una oferta atractiva y cuidada del servicio del comedor, de las AA.EE y de 

los talleres educativos teniendo en cuenta el servicio realizado a los alumnos y 

su importancia en la viabilidad económica. 

Local / ED 

 

PE 03.04 
AVANZAR HACIA LA SOSTENIBILIDAD DE CADA OBRA EDUCATIVA EN 

PARTICULAR Y DE TODAS ELLAS EN SU CONJUNTO. 

ÁMBITO DE 

DESPLIEGUE 

IE.03.04.01.P 
Promover la eficiencia energética, sistemas de ahorro y sostenibilidad a través 

de la mejora de los contratos de suministros. 

CAE 

IE.03.04.01.L 
Promover la eficiencia energética ajustando los gastos y consumos, sistemas de 

ahorro y sostenibilidad. 

EEL 

IE.03.04.02.P 
Actualizar el plan de inversiones a nivel provincial, teniendo en cuenta las 

subvenciones y alineado con los fondos europeos Next Generation. 

Provincial EEOE 

IE.03.04.03.P 
Realizar un plan de viabilidad marco que incluya criterios de sostenibilidad 

económica y de gestión de recursos humanos. 

Provincial EEOE 

IE.03.04.02.L 

Promover la realización de un plan de viabilidad local a partir de los planes 

económicos locales, teniendo en cuenta las subvenciones y alineado con los 

fondos europeos Next Generation. 

EEL 

IE.03.04.01.C 
Realizar un plan de actuaciones para el proceso de admisión (documentación, 

comunicación, …) 

ED 

 

PE 03.05 PLAN DE MEJORA – EVALUACIÓN MGM DURANTE EL TRIENIO 
ÁMBITO DE 

DESPLIEGUE 

IE.03.05.01.L 

Integrar dentro del plan estratégico los planes e iniciativas claves para el centro e 

integrar en los planes de los equipos correspondientes las iniciativas estratégicas que les 

afectan. 

ED 

IE.03.05.02.L 
Potenciar la cultura de equipos y el liderazgo de las personas que permita asegurar la 

continuidad de los proyectos 

ED 

IE.03.05.03.L 
Establecer una sistemática para la documentación, el seguimiento y la evaluación del 

desempeño de los diferentes equipos colegiales 

ED y ECL 
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OE.04 
CUIDAR LA PERSONA Y LA FORMACIÓN DE LOS LÍDERES MARISTAS DESDE UN ENFOQUE 

VOCACIONAL, SERVICIAL Y PROFÉTICO 

 

PE 04.01 
CUIDAR Y ACOMPAÑAR A LOS LÍDERES DESDE EL MODELO DE GESTIÓN DE 

PERSONAS 

ÁMBITO DE 

DESPLIEGUE 

IE.04.01.01.P 
Revisar y actualizar el diseño organizativo en el modelo de gestión de personas 

para facilitar la tarea del liderazgo en las obras 

Provincial / 

EFGP 

IE.04.01.01.L 
Revisar y actualizar el diseño organizativo en el modelo de gestión de personas 

para facilitar la tarea del liderazgo en las obras 

Local / ED 

IE.04.01.02.P 
Potenciar y sistematizar el desarrollo de competencias (DC) para identificar, 

cuidar y acompañar a los líderes 

Provincial / 

EFGP 

IE.04.01.02.L 
Potenciar y sistematizar el desarrollo de competencias (DC) para identificar, 

cuidar y acompañar a los líderes 

Local / ED 

IE.04.01.03.P 
Promover y difundir las acciones para el cuidado de las personas llevadas a cabo 

a nivel provincial. 

Provincial /CM 

IE.04.01.03.L 
Promover y difundir las acciones para el cuidado de las personas llevadas a cabo 

a nivel local  

Local /ED 

IE.04.01.04.P 
Difundir y potenciar la implantación y desarrollo del plan de reconocimiento 

entre todos los educadores 

Provincial / 

EFGP 

IE.04.01.04.L 
Difundir y potenciar la implantación y desarrollo del plan de reconocimiento 

entre todos los educadores 

Local / ED 
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PE 04.03 
TRABAJAR EN RED Y POTENCIAR LAS ALIANZAS Y COLABORACIONES QUE 

FOMENTEN EL CUIDADO Y LA FORMACIÓN DE LOS LÍDERES 

ÁMBITO DE 

DESPLIEGUE 

IE.04.03.01.P 
Potenciar el trabajo en red de los Equipos directivos para realizar adaptaciones 

a cambios legislativos, elaboración de materiales, programaciones, proyectos, ... 

Provincial / CM 

IE.04.03.01.L 

Promover y potenciar el trabajo en red con otros Equipos directivos y otros 

líderes para realizar adaptaciones a cambios legislativos, elaboración de 

materiales, programaciones, proyectos, ... 

Local / ED 

IE.04.03.02.P 

Participar activamente en la dinámica de trabajo de organizaciones (EC, AEEP,..) 

y redes (Plataforma del tercer sector, Plataformas de infancia,…) de nuestro 

ámbito  

Provincial / CM 

IE.04.03.02.L 

Participar activamente en la dinámica de trabajo de organizaciones (EC, AEEP,..) 

y redes (Plataforma del tercer sector, Plataformas de infancia,…) de nuestro 

ámbito  

Local / ED 

IE.04.03.03.P 

Realizar alianzas y colaboraciones a nivel provincial en beneficio de todas las 

obras, desarrollando el mapa de alianzas y priorizando las que impacten en el 

desarrollo de los objetivos estratégicos. 

Provincial / CM 

IE.04.03.03.L 

Realizar alianzas y colaboraciones a nivel local en beneficio de todos los 

miembros de la comunidad educativa, desarrollando el mapa de alianzas y 

priorizando las que impacten en el desarrollo de los objetivos estratégicos. 

Local / ED 

IE.04.03.04.P Promover y potenciar la participación en programas tipo Erasmus+ 
Provincial / CM 

IE.04.03.04.L Promover y potenciar la participación en programas tipo Erasmus+ 
Local / ED 
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OE.05 

CONSTRUIR UNA CULTURA VOCACIONAL QUE IMPULSA ESPIRITUALIDAD, 

FRATERNIDAD Y MISIÓN DE HERMANOS Y LAICOS, PROMUEVE NUEVAS VOCACIONES Y 

ARTICULA NÚCLEOS LOCALES GENERADORES DE VIDA E IDENTIDAD MARISTA 

 

 

PE 05.01 
PROMOVER EL DESARROLLO Y ARTICULACIÓN DE NÚCLEOS LOCALES 

GENERADORES DE VIDA MARISTA 

ÁMBITO DE 

DESPLIEGUE 

IE.05.01.01.P Desplegar el Itinerario Vida Marista como Itinerario Vocacional Laical 
Provincia: 

Vida Marista 

IE.05.01.02.P 
Definir el lugar, dentro de las etapas de Vida Marista, de los grupos GEM, 

Fraternidades y grupos de animación del carisma 

Provincia: 

Vida Marista 

IE.05.01.03.P Hacer una propuesta de Vida Marista para jóvenes adultos (25 a 30 años) 
Provincia: 

Vida Marista 

IE.05.01.04.P 
Aplicar los criterios provinciales para potenciar MarCha en las obras educativas (en 

colaboración con Educación y Evangelización) y medir el grado de avance 

Provincia: 

EPJV 

IE.05.01.01.L 
Desarrollar momentos experienciales y de formación con las familias en clave de 

espiritualidad marista 

Local: 

EAL 

IE.05.01.05.P 
Acompañar la generación y articulación de los núcleos generadores de vida en cada 

presencia 

Provincia: 

Vida Marista 

IE.05.01.06.P 

Elaborar un batería de propuestas para personas que finalizan su vida laboral para 

que continúen participando de la vida marista a través de voluntariados 

educativos, y presencia en momentos significativos colegiales. 

Provincial: 

Vida Marista 

IE.05.01.02.L 

Planificar propuestas para personas que finalizan su vida laboral para que 

continúen participando de la vida marista a través de voluntariados educativos, y 

presencia en momentos significativos colegiales. 

Local: 

EAL 

IE.05.01.07.P 
Definir y llevar a cabo un plan de formación en acompañamiento personal y 

formador de Vida Marista 

Provincia: 

Vida Marista 

IE.05.01.08.P 
Definir estrategias para cuidar y aglutinar a las personas identificadas con el 

carisma marista. 

Provincial: 

Vida Marista 

IE.05.01.03.L 
Cuidar y aglutinar a las personas identificadas con el carisma marista a la luz de las 

estrategias definidas por el Equipo de Vida Marista. 

Local: 

EAL 
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PE 05.02 
CUIDAR Y FORMAR A LAS PERSONAS IDENTIFICADAS CON LA MISIÓN Y CARISMA 

MARISTA 

ÁMBITO DE 

DESPLIEGUE 

IE.05.02.01.P Revisar y reforzar la formación inicial sobre identidad cristiana 

Provincia: 

EFGP 

IE.05.02.02.P 
Generar encuentros y formación para PAS/funcionarios, educadores de las 

presencias sociales, monitores deportivos y extraescolares 

Provincia: 

Vida Marista 

IE.05.02.01.L 
Generar encuentros y formación para PAS/funcionarios, educadores de las 

presencias sociales, monitores deportivos y extraescolares 

Local: 

EAL/Pastoral 

IE.05.02.03.P 
Introducir en el programa de formación de los colegios mayores y de MarCha 

módulos sobre formación cristiana y ética 

Provincia: 

EPJV y Junta 

CCMM 

IE.05.02.02.L 
Potenciar los momentos de compartir, equilibrando entre reuniones, formaciones, 

ocio y celebración 

Local: 

ED y EAL 

IE.05.02.01.C Establecer cauces para que las personas se sientan escuchadas, acompañadas 

Local: 

ED y EAL 

 

PE 05.03 CONSTRUIR CULTURA VOCACIONAL EN LA PROVINCIA COMPOSTELA 
ÁMBITO DE 

DESPLIEGUE 

IE.05.03.01.L Desplegar el Plan Vocacional de la Provincia y sus propuestas para cada ámbito 

Local: EAL / 

ED 

IE.05.03.01.P Participar en las acciones el año de las vocaciones del Instituto 

Provincia: 

EPJV 

IE.05.03.02.P 
Diseñar acciones y recursos que tengan en cuenta la vocación marista del 

hermano y del laico. 

Provincia: 

Vida Marista 

IE.05.03.02.L 
Desplegar acciones que tengan en cuenta la vocación marista del hermano y del 

laico, a partir de los recursos facilitados por el Equipo de Vida Marista. 

Local: Núcleos 

Generadores 

de Vida 

Marista 

IE.05.03.03.P 

Formar en la cultura vocacional a los departamentos de orientación, EAL y 

Movimientos Juveniles 

Provincia: 

EPJV 
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II.2. Objetivos relacionados con el reglamento de régimen interior 

(normas de convivencia). 
 

Mejora de la prevención de posibles casos de acoso escolar 

Medidas vinculadas al objetivo Responsables Indicadores de seguimiento 

Actividades de prevención y sensibilización 

vinculadas al plan de acción tutorial. Poner 

en el primer trimestre especial énfasis en 

tutorías de RRSS (5º y 6º Primaria y ESO) 

Jefes de estudio Realización de las actividades 

planificadas 

Medidas para identificar posibles casos de 

acoso a través de programa socio-escuela 

Coord. de 

convivencia 

Aplicación de socio escuela en 5º, 6º de 

primaria y 1º y 2º de ESO 

 
Adaptación del sistema de gestión de la convivencia de secundaria a primaria 

Medidas vinculadas al objetivo Responsables Indicadores de seguimiento 

Actividades de formación al 
profesorado de primaria para la 
adaptación al nuevo sistema de gestión 

Jefes de 
estudio 

Realización de las actividades 
planificadas 

Medidas para identificar buena 
aplicación del sistema 

Coord. de 
convivencia 

Número de eventos pedagógicos 
en PSP y número de pérdida de 
puntos de convivencia en Infantil 
y Primaria 

 

Potenciar los servicios a la comunidad como medida reparadora ante conductas contrarias 

a la norma 

Medidas vinculadas al objetivo Responsables Indicadores de seguimiento 

Proponer como servicios a la comunidad 
la participación de los alumnos 
sancionados en los talleres gratuitos del 
centro y actividades extraescolares 

Jefes de 
Estudio 

Nº de servicios a la comunidad 
propuestos en el centro 

Contacto con entidades sociales para la 
realización de actividades de servicio a la 
comunidad 

Jefes de 
estudio 

Nº de servicios a la comunidad 
propuestos en colaboración con 
entidades. 
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II.3. Objetivos relacionados con la gestión del centro: recursos 

humanos, instalaciones, etc. 
N 

Reestructuración del departamento de orientación ante la pérdida de una aula de 

integración en ESO 

Medidas vinculadas al objetivo Responsables Indicadores de seguimiento 

Cambio de PT en Primaria y 

reestructuración de profesorado 

Director Cambios realizados en contratos 

Reestructuración de apoyos para dar 

atención a todos los alumnos de la ATDI 

de infantil/primaria/ESO 

JJEE Primaria Reunión de familias 

 

Instalación de una cocina propia en el comedor escolar 

Medidas vinculadas al objetivo Responsables Indicadores de seguimiento 

Obras y puesta en servicio de una cocina 

propia en el comedor. 

Director Instalación de la cocina 

ejecutada 

Información a familias sobre el nuevo 

servicio 

Director Reunión de familias 

Mejora del servicio de comunicación con 

familias del comedor mediante App 

Colechef 

Director Aplicación Colechef 

 

Mejora en la red de internet colegial 

Medidas vinculadas al objetivo Responsables Indicadores de seguimiento 

Puesta de servicio de internet en la zona de 
calderas para el control telemático de la 
calefacción colegial. 

Director Gasto energético Gas/red calor 
 
Reducción en un 10% de las 
incidencias TIC relacionadas con 
la red. 

Mejora de la configuración de la red: redes 
de aula, redes de profesorado etc. 

Soporte TIC 
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Adquisición de recursos y herramientas digitales 

Medidas vinculadas al objetivo Responsables Indicadores de seguimiento 

Adquisición de impresoras 3D para 
proyectos y el aula 

ED Nº de impresoras 3D compradas 

Adquisición de herramientas de vídeo y 
grabación multimedia 

ED Nº de herramientas y 
dispositivos multimedia 

Formación para profesorado según 
programa de formación de CFIE en 
herramientas multimedia 

ED Realización de sesiones de 
formación 

 

II.4. Objetivos relacionados con propuesta curricular: 
 

Objetivo: Nuevo horario de centro y servicios ofrecidos 

Medidas vinculadas al objetivo Responsables Indicadores de seguimiento 

Cambio de horario en Infantil y 

Primaria: adaptado a la nueva ley .  

ED Horario del centro en Infantil y 

Primaria 9h-14h 

Cambio de horario en ESO-Bachillerato 

adaptándolo al cambio de Infantil y 

Primaria 

ED Horario del centro en ESO y 

Bachillerato 8h-14.10h 

Estudio de servicio de conciliación de 

14h a 14.30h como consecuencia del 

cambio de horario 

ED Servicio de conciliación 14-14.30h 

Comunicación de todas las medidas a 

las familias 

Director Anuncios en la plataforma 

 

Actualizar la documentación al marco normativo LOMLOE 

Medidas vinculadas al objetivo Responsables Indicadores de seguimiento 

Actualizar el documento “Propuesta 
Curricular” de Primaria   

JE Inf-Prim Documento de propuesta 
curricular 

Actualizar el documento “Propuesta 
Pedagógica” de Infantil   

JE Inf-Prim Documento de propuesta 

pedagógica 

Actualizar el documento “Propuesta 
Curricular” de Secundaria   

JE ESO Documento de propuesta 

curricular 
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Actualizar el documento “Propuesta 
Curricular” de Bachillerato   

JE BACH Documento de propuesta 

curricular 

Impulsar las situaciones de aprendizaje 
en las diferentes áreas y etapas: 
formación 

JE Inf-Prim 
JE ESO 

Proyectos de Etapa 
Sesiones formación 

Adaptación de programaciones según 
LOMLOE para cursos pares 

JE Inf-Prim 
Programaciones  

 

Impulsar el programa de enriquecimiento curricular 

Medidas vinculadas al objetivo Responsables Indicadores de seguimiento 

Estudiar la propuesta de trabajo sobre 
enriquecimiento curricular 

D.O Propuesta de trabajo del curso 

Aplicación de la propuesta con el alumnado 
diagnosticado 

JE Inf-Prim Tabla de planificación de apoyos 
por clases 

 

Seguir implementando del Google classroom como herramienta de Blended-learning 

Medidas vinculadas al objetivo Responsables Indicadores de seguimiento 

Creación de cuentas de alumnos Responsable 
TICC 

100% de alumnos en infantil, 
primaria, ESO y Bach con cuenta 
Google 

Talleres formativos para el profesorado  100% de profesores formados 

Implementación de cursos en Google 
classroom 

Profesorado 
ESO y Bach 

100% de las asignaturas con 
curso Google asociado. 

 

Formación del profesorado en Competencia Digital 

Medidas vinculadas al objetivo Responsables Indicadores de seguimiento 

Uso experimental de herramientas de 
evaluación auténtica como Corubrics etc. 

JE secundaria 25% de profesores utilizan estas 
herramientas 
Formación Corubrics 

Aumentar las acreditaciones del 
profesorado en la CDD 

Director Plan de formación bianual CFIE 
Nº sesiones formación 
Variación de horas acreditadas 
de formación 
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Seguir fomentando  el trabajo por proyectos  ABP-MP  en 1ºESO 

Medidas vinculadas al objetivo Responsables Indicadores de seguimiento 

Estructura en el horario Jefe de 
Estudios 

Horario de 1 ESO con 2 horas 
diarias para trabajo por 
proyectos 

Propuesta de mejoras para este próximo 
curso en este equipo de trabajo por 
proyectos 

CCP Actas CCP 

Seguimiento y evaluación del proyecto ABP-
MP (1rT) 

CCP Actas CCP 

Seguimiento y evaluación del proyecto ABP-
MP (2rT) 

CCP Actas CCP 

Seguimiento y evaluación del proyecto ABP-
MP (3rT) 

CCP Actas CCP 

Estudiar la posibilidad de continuidad 2 ESO Propuesta 
CCP 
Jefe de 
Estudios 

 

 

II.5. Objetivos relacionados con programaciones didácticas: 
 

Actualizar la documentación al marco normativo LOMLOE 

Medidas vinculadas al objetivo Responsables Indicadores de seguimiento 

Elaboración de Programaciones de Infantil Profesorado Programación de curso 

Elaboración de programaciones de cursos 
pares 

Profesorado Programación de curso 

Impulsar las situaciones de aprendizaje en 
las diferentes áreas y etapas 

JE Inf-Prim 
Proyecto de Etapa 

Impulsar la implantación del Modelo 
Educativo en línea con el marco 

JE Inf-Prim 
3 sesiones de formación 

 

Adaptación programaciones según marco UNICEF  

Medidas vinculadas al objetivo Responsables Indicadores de seguimiento 

Sesión en un claustro orientado la 
divulgación del plan UNICEF colegial 

Coordinador 
UNICEF 

Sesión de concienciación en un claustro 
a lo largo del curso 

Desarrollo de actividades según el 
plan marcado para la certificación 
nivel 2  UNICEF  

Coordinador 
UNICEF 

Indicadores de acciones del Plan 
Estratégico local 
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Adaptación de las programaciones en 
base a las fechas clave del plan 
UNICEF colegial 

Coordinador 
UNICEF 

Programaciones 

 

II.6. Objetivos relacionados con los procesos de enseñanza: 

 

II.6.1. Educación Primaria  
 

●       Impulsar el sistema de gestión de la convivencia en las etapas de Infantil y Primaria. 

●       Impulsar el trabajo por proyectos en la etapa de Primaria. 

●       Impulsar el modelo educativo en la etapa de Infantil 

●       Impulsar el enfoque de la competencia digital en Primaria. 

●       Impulsar y mejorar el cuidado docente. 

●       Impulsar el plan de enriquecimiento curricular para las etapas de Infantil y Primaria.  

●       Impulsar actividades fuera del aula en la planificación de los diferentes contenidos. 

●       Coordinar el trabajo y enfoque del área de Lengua en la etapa. 

●       Coordinar el trabajo y enfoque del área de Matemáticas en la etapa. 

 

 

II.6.2.  Educación Secundaria y Bachillerato 

II.6.2.1. Seminario de Lengua  y Literatura Española. 

 
1. Cambios y ajustes realizados  en los proyectos curriculares para este curso. Señalar que 

documentos han sido modificados (Las modificaciones quedan  descritas en el registro de 

control de cambios del documento anexo  al mismo)  

 

Asignatura: Lengua castellana y Literatura, Latín Curso 

Realización de las Programaciones Curriculares LOMLOE. Todos los cursos pares. 

Asociar los criterios de evaluación a las competencias específicas 

que trabaja cada uno (plataforma PSP). 

Todos los cursos pares. 
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2. Acciones de mejora para realizar en el curso  

 
Asignatura/ Curso Lengua castellana y Literatura, Latín / todos los cursos 

Acción de Mejora: Combinar pruebas escritas de desarrollo con formularios tipo test.   

Fecha de evaluación Final de curso 

Actividades previstas Realización de cuestionarios on line.    

Responsable Todos los profesores 

 

Asignatura/ Curso Lengua castellana y Literatura, Latín / los cursos pares 

Acción de Mejora: Adaptación de las programaciones a la LOMLOE. 

Fecha de evaluación Al finalizar el curso 

Actividades previstas Adaptación de los contenidos y metodología a la nueva ley. 

Responsable Los profesores de la asignatura. 

 

Asignatura/ Curso Lengua castellana y Literatura, Latín / todos los cursos  

Acción de Mejora: Potenciar lo competencial sobre lo puramente memorístico. 

Fecha de evaluación Al finalizar el curso 

Actividades previstas Actividades y ejercicios prácticos en clase y en los exámenes. 

Responsable Todos los profesores 

 

Asignatura/ Curso Lengua castellana y Literatura, Latín / todos los cursos 

Acción de Mejora: Potenciar el uso de la Biblioteca escolar e intentar crear en el aula 

un espacio de Biblioteca.  

Fecha de evaluación Al final del curso 

Actividades previstas • Llevar a cabo la hora de lectura semanal en la Biblioteca 

escolar. 

• Plantear la opción de que cada alumno aporte un libro a la 

biblioteca de aula. 
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• Valorar la posibilidad de que la Biblioteca escolar pueda abrirse 

en el recreo. 

Responsable Todos los profesores 

 

Asignatura/ Curso Lengua castellana y Literatura, Latín / todos los cursos 

Acción de Mejora: Valorar la posibilidad de dar opcionalidad al alumno a la hora de 

seleccionar las lecturas obligatorias. 

Fecha de evaluación Final de curso 

Actividades previstas El alumno podrá elegir un título como lectura obligatoria en la 3ª 

evaluación. 

Responsable Todos los profesores 

 

Asignatura/ Curso Lengua castellana y Literatura, Latín / todos los cursos 

Acción de Mejora: Realizar actividades que potencien la expresión oral y escrita, 

académica y personal, y la creatividad. 

Fecha de evaluación Final de curso 

Actividades previstas Se manifiesta en la evaluación inicial y en las actividades y 

proyectos que se realizan durante el curso. 

Responsable Todos los profesores 

 

 

Rúbrica para la evaluación de la ortografía y acentuación en cada examen (ESO): 

 

  NOTA  NOTA  NOTA 

Ortografía Ninguna falta 0.5 1 o 2 
faltas 

0.25 Más de 2 faltas 0 

Acentuación Hasta 5 faltas 0.25   Más de 5 faltas 0 

Presentación: márgenes,letra, 
limpieza, epígrafes,orden, 
mayúsculas,… 

Ningún aspecto 
descuidado 

0.25   Algún aspecto 
descuidado 

0 
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II.6.2.2. Seminario de lenguas Extranjeras  

1. Cambios y ajustes realizados en los proyectos curriculares para este curso. Señalar que 

documentos han sido modificados (Las modificaciones quedan descritas en el registro de 

control de cambios del documento anexo al mismo)  

 

Asignatura Curso 

Todas: Adaptación de las Programaciones 

Curriculares a la LOMLOE. 

Todos los pares. Los cursos 

Impares ya tienen la programación hecha 

del curso pasado 

 

 
Asignatura Curso 

Introducción de cambios metodológicos. Trabajo individual y mejora 

de la enseñanza telemática en caso de necesitar enseñanza desde 

casa. 

ESO  y BACHILLERATO 

Realización de un trabajo por proyectos multidisciplinar en el primer 

trimestre. 

ESO  y BACHILLERATO 

Asistencia de un lector nativo en las clases de inglés en todos los 

cursos de ESO y BACHILLERATO. 

ESO y BACHILLERATO 

Mantenemos los criterios de calificación consensuados por el 

departamento en enseñanza presencial y telemática. 

ESO Y BACH 

 

2. Acciones de mejoras a realizar en el curso  

 

 

 
Asignatura/ Curso 1º a 4ºESO - FRANCÉS 

Acción de Mejora: ● Estudiar la posibilidad de volver a fomentar el 

intercambio con alumnos de Francia  

Fecha de evaluación Durante el curso. 

Actividades previstas Búsqueda de Contactos en colegios franceses 

Responsable Puri 
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Asignatura/ Curso 1º a 4º ESO FRANCÉS 

Acción de Mejora: ● Implementar una actividad de grabación de vídeos 

con el objetivo de la mejora de la pronunciación. 

Fecha de evaluación Durante el curso. 

Actividades previstas Actividad en Classroom de subida de vídeo 

Responsable Puri 

 

 
Asignatura/ Curso 4º ESO INGLES FRANCÉS 

Acción de Mejora: ● Seguimos con el teatro en inglés, mejorar y disfrutar 

con el inglés a través de una obra de teatro fuera del 

centro. 

● Cine en versión original 

● Fomentar la comprensión lectora  

Fecha de evaluación Durante el curso. 

Actividades previstas Debate posterior en el aula con un guion previo. 

Responsable Mani 

 

Asignatura/ Curso   1º  ESO 

Acción de Mejora: ● OBRA DE TEATRO EN INGLES en el centro 

● Proyecto multidisciplinar en cada trimestre. 

● Proyecto individual 

Fecha de evaluación Durante el curso 

Actividades previstas Realización de un debate guiado en el aula. 

Responsable Mani 
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Asignatura/ Curso  2º  ESO      INGLÉS y FRANCÉS 

Acción de Mejora: ● Obra de teatro en inglés en el centro. 

● Proyecto multicisciplinar en cada trimestre. 

● Proyectos individuales 

Fecha de evaluación Durante todas las evaluaciones. 

Actividades previstas Se mantienen las mimas actividades citadas arriba. 

Responsable  Emi, Puri 

 

Asignatura/ Curso   1º ESO    INGLÉS 

Acción de Mejora: ● Estudio de posibilidad de intercambio cultural con 

un colegio de Italia (Cesano Maderno). Idioma 

vehicular: inglés. 

Fecha de evaluación Acabado el intercambio 

Actividades previstas Intercambio con un colegio italiano de Cesano Maderno 

Participación en proyectos e-twinning 

Responsable Matteo 

 

Asignatura/ Curso   3º ESO  y 4º ESO    INGLÉS 

Acción de Mejora: ● Oferta de intercambio cultural con un colegio de 

Alemania. Idioma vehicular: inglés. 

Fecha de evaluación Acabado el intercambio 

Actividades previstas Intercambio con un colegio de Alemania (Köln). 

• 1ª semana de recepción del 16 al 23 de octubre 

2023 en Palencia con distintas actividades sobre la 

temática de la transición española y los cuentos 

tradicionales. 

• 2ª semana de visita en familia alemana en 

diciembre con la temática de la II guerra mundial. 

Responsable Emi 
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Asignatura/ curso 1º BACHILLERATO INGLÉS/ FRANCÉS 

Acción de Mejora:  

Fecha de Evaluación  Durante todas las evaluaciones. 

Actividades previstas ● Trabajo de exposición oral y escrita sobre las 

experiencias vividas. 

● Videos en cada unidad didáctica para introducir el tema. 

● Proyectos trimestrales para examinar su capacidad oral. 

● Posibilidad de charlas-coloquio con un lector nativo en 

francés. 

Responsable Mani y Puri 
 

 

Asignatura/ Curso   1º Bachillerato    INGLÉS-Historia Mundo 

Contemporáneo 

Acción de Mejora: Participación en proyecto School Beyond Regions and 

Borders 

Fecha de evaluación Acabado el proyecto 

Actividades previstas • Participación del alumnado apuntado en el 

programa en el 1r ciclo de seminarios SBRB 

• Participación del alumnado apuntado en el 

programa en el 2º ciclo de seminarios SBRB 

• Participación de representación del colegio en el 

plenario SBRB 

• Intercambio con alumnado italiano del colegio 

Liceo Maffei de Riva del Garda (en septiembre en 

España y en abril en Italia). 

Responsable Matteo 

 

 

Asignatura/Curso: 2º BACHILLERATO INGLÉS 

Acción de Mejora: ● Introducción de vídeos relacionados con las unidades 

del libro como refuerzo oral y de listening. 

● Proyecto trimestral de asignatura. 

 

Fecha de Evaluación: Durante el curso 

Actividades Previstas: Elaboración de vídeos y otras actividades relacionadas con 
los proyectos trimestrales. 

Responsable: Emi. 
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II.6.2.3.  Seminario de Matemáticas 

 

1. Cambios y ajustes realizados en los proyectos curriculares para este curso. Señalar que 

documentos han sido modificados (Las modificaciones quedan descritas en el registro de 

control de cambios del documento anexo  al mismo)  

 
Asignatura Curso 

Adaptación de las programaciones a la LOMLOE según los nuevos 

contenidos y metodologías a la nueva ley 

Cursos pares 

 

 

2. Acciones de mejoras a realizar en el curso  

 

Asignatura/ Curso Matemáticas 

Acción de Mejora: Escape City 

Fecha de evaluación Evaluación correspondiente 

Actividades previstas Participar en el Proyecto interdisciplinar de curso 

Responsable Cada profesor 

 

Asignatura/ Curso Todas 

Acción de Mejora: Criterios de Calificación 

Fecha de evaluación En cada evaluación. 

Actividades previstas Adaptación de los criterios de calificación para el caso de 

que se suspendan las clases, según se refleja en las 

programaciones didácticas. 

Responsable Los profesores de la asignatura. 
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Asignatura/ Curso Todas 

Acción de Mejora: Sistematizar la evaluación del cuaderno de clase:  

Fecha de evaluación En cada evaluación. 

Actividades previstas Utilización de classroom para revisión de cuadernos y 

entrega de trabajos 

Responsable Los profesores de la asignatura. 

 

Asignatura/ Curso 4ºESO-bachillerato 

Acción de Mejora: Realización de vídeos para subir a Classroom 

Fecha de evaluación En cada evaluación. 

Actividades previstas Realización de vídeos explicativos sobre diferentes puntos 

de la materia 

Responsable Los profesores de la asignatura. 

 

Asignatura/ Curso 2º Bachillerato 

Acción de Mejora: Cambio de la temporalización de los contenidos 

Fecha de evaluación Durante y fin de curso 

Actividades previstas Adelantar al primer trimestre el Bloque de Análisis de 

Funciones, pasando Álgebra y Geometría a 2º y 3r trimestre 

Responsable Javier Pozo 
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II.6.2.4. Seminario de Ciencias Sociales 

 

i. Cambios y ajustes realizados en los proyectos curriculares para este curso. Señalar que 

documentos han sido modificados (Las modificaciones quedan descritas en el registro de 

control de cambios del documento anexo al mismo) 

 

Asignatura Curso 

Todas: Adaptación de las Programaciones 

Curriculares a la LOMLOE. 

Todos los pares. Los cursos 

Impares ya tienen la programación 

hecha del curso pasado 

 

ii. Acciones de mejoras a realizar en el curso 

 

Asignatura/ Curso 1º ESO. GEOGRAFÍA E HISTORIA 

Acción de Mejora Trabajo por proyectos en 1º ESO 

Fecha de evaluación Cada trimestre 

Actividades previstas Realización de seis proyectos multidisciplinares a lo 

largo del curso en la franja horaria de 12:15 a 14:05  

Responsable Todos los profesores del seminario 

 

Asignatura/ Curso 3º ESO. BILINGÜE/NO BILINGÜE 

Acción de Mejora: • Previsión de mejora de los proyectos de cada trimestre 

• Implementar proyecto de fin de curso: “Smart and 

sustainable cities/Ciudades inteligentes y sostenibles” 

en colaboración con GEOCyL (Consultoría ambiental 

y territorial de CyL) - caso de Palencia. 

• Implementación TICs 

Fecha de evaluación Cada Trimestre 

Actividades previstas Proyecto cooperativos, encuentros presenciales con 

expertos 

Responsable Matteo Tomasoni, Lorena Salido 
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Asignatura/ Curso 4º ESO.  CCSS 

Acción de Mejora: • Proyecto de arte contemporáneo y exposición 

fotográfica del mismo 

• Proyecto “Mujeres históricas” 

Fecha de evaluación • Tercer trimestre 

• Proyecto de arte contemporáneo y exposición 

fotográfica del mismo 

Actividades previstas Fomentar la actividad cooperativa 

Responsable Rocío Pérez 

 

Asignatura/ Curso 4º ESO. ECONOMÍA 

Acción de Mejora: • Talleres formativos online (Junior Achievement) 

• Salida (excursión, visita a empresa…) 

Fecha de evaluación Segundo/tercer trimestre 

Actividades previstas • Excursión, salida 

• Potenciar el uso de las TICs 

• Potenciar la práctica oral en el aula (juego de la 
oca económica) 

Responsable Alicia Muhlach 

 

Asignatura/ Curso 1º BACHILLERATO. Hª DEL MUNDO CONTEMPORÁNEO 

Acción de Mejora: • Implementación análisis de texto e imágenes 

• Elaboración proyectos con TICs 

Fecha de evaluación Trimestre correspondiente  

Actividades previstas • Potenciar la práctica oral en el aula 

• Fomentar la actividad cooperativa 

Responsable Matteo Tomasoni 
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Asignatura/ Curso 1º BACHILLERATO. FILOSOFÍA 

Acción de Mejora: • Fomento del debate 

• Trabajar expresión escrita con el ensayo filosófico 

Fecha de evaluación Junio  

Actividades previstas Debate semanal . Uso de organizador gráfico para 
la preparación del debate. Uso de la aplicación 
Flipgird. Mini proyectos 

Responsable Noelia Vílchez 

 

Asignatura/ Curso 1º BACHILLERATO. ECONOMÍA 

Acción de Mejora: Trabajar y evaluar las exposiciones orales y situaciones 
de aprendizaje 

Fecha de evaluación Junio  

Actividades previstas Grabar videos de preguntas importantes del 
temario, evaluar exposiciones. 

Responsable Luis Pinela 

 

Asignatura/ Curso 2º BACHILLERATO. ECONOMÍA 

Acción de Mejora: Trabajar y evaluar las exposiciones orales, y situaciones 
de aprendizaje 

Fecha de evaluación Junio  

Actividades previstas Grabar videos de preguntas importantes del 
temario, evaluar exposiciones. 

Responsable Luis Pinela 
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Asignatura/ Curso 2º BACHILLERATO. HISTORIA DE LA FILOSOFÍA 

Acción de Mejora: Implementación del aprendizaje cooperativo a través de 
la definición e identificación de roles. Comprensión 
lectora en textos filosóficos 

Fecha de evaluación Junio 

Actividades previstas Elección de roles y coevaluación.  

Responsable Noelia Vílchez 

 

Asignatura/ Curso 2º BACHILLERATO. PSICOLOGÍA 

Acción de Mejora: Tareas por parejas de aprendizaje 

Fecha de evaluación Junio 23 

Actividades previstas Realizar una actividad trimestral por pareja 

Responsable Carlos Castro 

 

II.6.2.5. Seminario Ciencias Naturales 

Fecha de la reunión: 07-09-2023 

 

i. Cambios y ajustes realizados en los proyectos curriculares para este curso. Señalar que 

documentos han sido modificados (Las modificaciones quedan descritas en el registro 

de control de cambios del documento anexo  al mismo)  

 
Asignatura Curso 

Todas: Adaptación de las Programaciones Curriculares a la LOMLOE. 

 

Todos los pares. 

Biología: Implementación y cambios en los proyectos del Trabajo por 

Ámbitos en 1 ESO en las Programaciones Curriculares. 

1º ESO 
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ii. Acciones de mejoras a realizar en el curso  

 
Asignatura/ Curso Todas 

Acción de Mejora: Reponer material de los laboratorios 

Fecha de evaluación Primer trimestre 

Actividades previstas Preparar presupuesto de material de laboratorio  

Responsable Los profesores de las asignatura. 

 

Asignatura/ Curso 2º ESO, 4º ESO y 2º Bachillerato 

Acción de Mejora: Adaptación de las programaciones a la LOMLOE 

Fecha de evaluación Al finalizar el curso 

Actividades previstas Adaptación de los contenidos y metodología a la nueva ley 

Responsable Los profesores de la asignatura. 

 

Asignatura/ Curso 1º ESO 

Acción de Mejora: Trabajo por ámbitos 

Fecha de evaluación En cada evaluación 

Actividades previstas Modificación de los proyectos 

Responsable Los profesores de las asignaturas 

 

Asignatura/ Curso Laboratorio de Ciencias 

Acción de Mejora: Asignatura Nueva  

Fecha de evaluación En cada evaluación 

Actividades previstas Desarrollo de la asignatura 

Preparación de prácticas de laboratorio 

Responsable Las profesoras de las asignaturas 
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II.6.2.6. Seminario Mixto 

 
i. Cambios y ajustes realizados  en los proyectos curriculares para este curso. Señalar que 

documentos han sido modificados (Las modificaciones quedan  descritas en el registro 
de control de cambios del documento anexo  al mismo)  

 

Asignatura Curso 

Todas: Adaptación de las Programaciones Curriculares a la nueva 
ley de Educación en los cursos impares.(1º,3º ESO y 1º Bach)  
 
Adaptación de las Programaciones Curriculares a la nueva ley de 
Educación en los cursos pares.(2º,4º ESO y 2º Bach)  

 

Todos 

 
 

1) Porcentajes/pesos dentro de la evaluación:  
 
1.1. La calificación en esta área seguirá los siguientes criterios:  
 

EDUCACIÓN FÍSICA ESO   

CONOCIMIENTOS 30% Los Conocimientos son un 30% de la nota global de la 
evaluación, y viene recogido en la mayoría de las 
evaluaciones, en una serie de trabajos realizados de manera 
individual o en grupos libremente escogidos (excepto los que 
yo agrupo en función a determinadas características afines 
en alguna de las evaluaciones). Son trabajos en los que 
describen, explican, comprenden el contenido trabajado 
durante la evaluación.  No se podrá afirmar que se ha 
aprendido un concepto o principio si no se ha entendido su 
significado. Siempre habrá la posibilidad de ampliar o 
profundizar los  conocimientos, de hacerlos más 
significativos. 

DESTREZAS  40% LLas destrezas, equivaldrían a un 40% y  es sobre todo una 
forma de demostrar, delimitar, desarrollar, experimentar las 
posibilidades corporales de los alumnos-as. Lo ideal es tomar 
conciencia de cómo se realiza la acción y cuáles son las 
condiciones ideales de su uso. Consideración esta que nos 
permite atribuir importancia, por un lado, a los componentes 
teóricos de los contenidos procedimentales que hay que 
aprender y, por el otro, a la necesidad de que dichos 
conocimientos sean funcionales. 

 

ACTITUDES 30% 
 

 
Las actitudes, se consideran un 30% de la calificación de la 
evaluación. Engloba valores, actitudes y normas. Los valores 
no son directamente observables pero sí lo son las actitudes 
y las normas y como consecuencia, los valores han de 
traducirse y trabajarse a través de las correspondientes 
actitudes, que es donde se manifiestan y realizan los 
valores.  Para ello contamos con la plataforma informática en 
la que se recogen distintas observaciones en este sentido. 
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Cada observación suma o resta 0,5 en función del carácter 
positivo y/o negativo de lo acontecido.  

 

 

EDUCACIÓN FÍSICA 
BACHILLERATO 

  

CONOCIMIENTOS 30% Los Conocimientos son un 30% de la nota global de la 
evaluación, y viene recogido en la mayoría de las 
evaluaciones, en una serie de trabajos realizados de manera 
individual o en grupos libremente escogidos (excepto los que 
yo agrupo en función a determinadas características afines 
en alguna de las evaluaciones). Son trabajos en los que 
describen, explican, comprenden el contenido trabajado 
durante la evaluación.  No se podrá afirmar que se ha 
aprendido un concepto o principio si no se ha entendido su 
significado. Siempre habrá la posibilidad de ampliar o 
profundizar los conocimientos, de hacerlos más 
significativos. 

DESTREZAS  50% Las destrezas, equivaldrían a un 50% y  es sobre todo una 
forma de demostrar, delimitar, desarrollar, experimentar las 
posibilidades corporales de los alumnos-as. Lo ideal es tomar 
conciencia de cómo se realiza la acción y cuáles son las 
condiciones ideales de su uso. Consideración esta que nos 
permite atribuir importancia, por un lado, a los componentes 
teóricos de los contenidos procedimentales que hay que 
aprender y, por el otro, a la necesidad de que dichos 
conocimientos sean funcionales.  

 

ACTITUDES 20% 
 

Las actitudes, se consideran un 20% de la calificación de la 
evaluación. Engloba valores, actitudes y normas. Los valores 
no son directamente observables pero sí lo son las actitudes 
y las normas y como consecuencia, los valores han de 
traducirse y trabajarse a través de las correspondientes 
actitudes, que es donde se manifiestan y realizan los 
valores.  Para ello contamos con rúbricas que comparte el 
alumnado  (auto-hetero-coevaluación) en la que se recogen 
distintas observaciones en este sentido. Cada observación 
suma o resta 0,5 en función del carácter positivo y/o negativo 
de lo acontecido.  
 
  

 

 
 

TECNOLOGÍA 1º ESO   
EXÁMENES 20% Nota mínima para hacer media con los otros apartados 4 

sobre 10 

TRABAJOS INDIVIDUALES 30% Nota mínima para hacer media con los otros apartados 4 
sobre 10 

PROYECTOS GRUPALES 30% 
 

Nota mínima para hacer media con los otros apartados 4 
sobre 10 

ACTITUD 20% Se valorará el trabajo diario en el aula, la actitud hacia la 
asignatura, el comportamiento, participación, puntualidad, 
material,  tareas… a través de las observaciones de la 
plataforma PSP. Se partirá de 0 puntos y cada observación 
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positiva sumará 0,25 y cada negativa restará 0,25, con un 
máximo de 2 puntos y un mínimo de 0. Dicha nota podrá ser 
conocida por el alumno en todo momento mediante acceso a 
el Portal de Seguimiento Pedagógico PSP de Comunicación 
Familias. 
 

 

TECNOLOGÍA 3º ESO   
EXÁMENES 50% Nota mínima para hacer media con los otros apartados 4 

sobre 10 

TRABAJOS INDIVIDUALES 20% Nota mínima para hacer media con los otros apartados 4 
sobre 10 

PROYECTOS GRUPALES 10% 
 

Nota mínima para hacer media con los otros apartados 4 
sobre 10 

ACTITUD 20% Se valorará el trabajo diario en el aula, la actitud hacia la 
asignatura, el comportamiento, participación, puntualidad, 
material,  tareas… a través de las observaciones de la 
plataforma PSP. Se partirá de 0 puntos y cada observación 
positiva sumará 0,25 y cada negativa restará 0,25, con un 
máximo de 2 puntos y un mínimo de 0. Dicha nota podrá ser 
conocida por el alumno en todo momento mediante acceso a 
el Portal de Seguimiento Pedagógico PSP de Comunicación 
Familias. 
 

 
 

CONTROL Y ROBÓTICA 3º ESO   
EXÁMENES 20% Nota mínima para hacer media con los otros apartados 

4 sobre 10 

TRABAJOS INDIVIDUALES 60% Nota mínima para hacer media con los otros apartados 
4 sobre 10 

PARTICIPACIÓN, TRABAJO, 
ACTITUD Y SABER ESTAR 

20% Se valorará el trabajo diario en el aula, la actitud hacia 
la asignatura, el comportamiento, participación, 
puntualidad, material,  tareas… a través de las 
observaciones de la plataforma PSP. Se partirá de 0 
puntos y cada observación positiva sumará 0,25 y cada 
negativa restará 0,25, con un máximo de 2 puntos y un 
mínimo de 0. Dicha nota podrá ser conocida por el 
alumno en todo momento mediante acceso a el Portal 
de Seguimiento Pedagógico PSP de Comunicación 
Familias. 
 

 
 
 

PROGRAMACIÓN INFORMÁTICA 
4º ESO 

  

EXÁMENES 20% Nota mínima para hacer media con los otros apartados 
4 sobre 10 

TAREAS/PRODUCCIONES DE 
LOS ALUMNOS 

60% Nota mínima para hacer media con los otros apartados 
4 sobre 10 

PARTICIPACIÓN, TRABAJO, 
ACTITUD Y SABER ESTAR 

20% Se valorará el trabajo diario en el aula, la actitud hacia 
la asignatura, el comportamiento, participación, 
puntualidad, material,  tareas… a través de las 
observaciones de la plataforma PSP. Se partirá de 0 
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puntos y cada observación positiva sumará 0,25 y 
cada negativa restará 0,25, con un máximo de 2 
puntos y un mínimo de 0. Dicha nota podrá ser 
conocida por el alumno en todo momento mediante 
acceso a el Portal de Seguimiento Pedagógico PSP 
de Comunicación Familias. 
 

 
 

EDUCACIÓN PLÁSTICA ESO   
TRABAJOS 25% Se valorará la aplicación de los Conceptos aprendidos a 

través de los trabajos y proyectos realizados. 

PROYECTOS 25% Se valorará la aplicación de los Conceptos aprendidos a 
través de los trabajos y proyectos realizados. 

ACTITUD Y APTITUD 50% Se valorará el trabajo diario en el aula, la actitud hacia la 
asignatura, el comportamiento, participación, puntualidad, 
material,  tareas… a través de las observaciones de la 
plataforma PSP. Se partirá de 0 puntos y cada observación 
positiva sumará 0,5 y cada negativa restará 0,5, con un 
máximo de 5 puntos y un mínimo de 0. Dicha nota podrá ser 
conocida por el alumno en todo momento mediante acceso al 
Portal de Seguimiento Pedagógico PSP de Comunicación 
Familias. 
 

 
 

MÚSICA  ESO 2º, 3º Y 4º   
ANÁLISIS DE AUDICIONES 20% Escucha activa de fragmentos del repertorio propio de cada 

nivel y análisis de los elementos musicales con la utilización 
de partituras. 

COMPOSICIÓN Y CREACIÓN 
MUSICAL 

10% Creación de paisajes sonoros y obras sencillas siguiendo las 
pautas específicas que se indiquen en la leyenda de 
orquestación. 

INTERPRETACIÓN MUSICAL 20% Representación de obras a dos y tres voces de repertorio 
propio del nivel a partir de notación musical convencional y 
no convencional. 

EXPRESIÓN CORPORAL 10% Representación a través del movimiento de obras musicales. 

TEORÍA, ESTÉTICA Y 
CULTURA MUSICAL 

20% Aprendizaje de las características musicales de cada 
estética y período musical así como su contexto, formas, 
repertorio y compositores. 

ACTITUD 20% Se valorará el trabajo diario en el aula, la actitud hacia la 
asignatura, el comportamiento, participación, puntualidad, 
material,  tareas… a través de las observaciones de la 
plataforma PSP. Se partirá de 0 puntos y cada observación 
positiva sumará 0,25 y cada negativa restará 0,25, con un 
máximo de 2 puntos y un mínimo de 0. Dicha nota podrá ser 
conocida por el alumno en todo momento mediante acceso al 
Portal de Seguimiento Pedagógico PSP de Comunicación 
Familias. 
 

 
 

EDUCACIÓN FÍSICA BACHILLERATO 1º  
En cada Unidad Didáctica, se comenzará con el desarrollo de los contenidos teóricos 
y prácticos para mostrar a los alumnos ejemplos de situaciones de aprendizaje. Dentro 
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de estas prácticas se realizarán cuestionarios kahoot para evaluar el apartado teórico 
y pruebas de habilidad y trabajos prácticos para la parte práctica de la evaluación. 
Estos aprendizajes tendrán el valor del 50% dentro del 30% del apartado 
conceptual y el 50% dentro del 50% del apartado Práctico. 
 
El apartado actitudinal se evaluará en conjunto los trabajos grupales y las situaciones 
de aprendizaje dadas por el profesor. Un apartado importante de este punto es el 
cuestionario que realizará el grupo que le toque exponer sobre los compañeros, 
teniendo en cuenta, como se explica más adelante, el comportamiento de los alumnos. 
 
El 50% restante dentro del 30% del apartado conceptual y del 50% del apartado 
práctico, será el resultado de la evaluación realizada por estos trabajos por parte 
de los alumnos de la siguiente manera: 
 
En los trabajos grupales al finalizar la sesión o sesiones, el grupo organizador reflexiona sobre el trabajo 

realizado en la sesión o sesiones llevadas a cabo, AUTOEVALUÁNDOSE. en función de unas variables 

consensuadas a principio de curso. La suma y media de esas variables, sumada a la nota de reparto de 
funciones (individual) y dividida entre dos, formará parte de un 40% de la calificación del trabajo grupal 
de los miembros del grupo organizador.  

  
Al mismo tiempo, serán el resto de grupos (que han ejercido el papel de alumnos de la sesión o sesiones) 
quienes valoren el trabajo desarrollado por sus compañeros-as (que han asumido el papel de profesor-es) 
en base a las mismas variables que el grupo organizador (variables consensuadas a principio de curso).  
  
Estas variables se recogen en una hoja de registro donde los diferentes grupos puntuaran del 1 al 10, 
JUSTIFICANDO en función de la variable evaluada, el por qué de esa calificación. 

  
La suma y media de esas variables en todos los grupos, formará parte de un 40% de la calificación 

del trabajo grupal que ese grupo tendrá en la evaluación. 
  
El grupo organizador por su parte evalúa lo que el resto de la clase piensa, hace y siente en relación a la 
o las sesiones propuestas, evalúa lo que han aprendido sus compañeros.  
  
En función de la asimilación de la metodología por parte de los grupos, de si se va desarrollando con 
normalidad, de si es asumida por los alumnos-as. De cómo se vaya sintiendo que es una metodología que 
tiende a mejorar el aprendizaje de los mismos y que a la vez redunda en una buena calificación, el profesor 
de la materia interviene en la evaluación de esas mismas variables con un 20% de la calificación del 
trabajo grupal. (Se puede complementar, ponderar). 
 
 

TICC BACHILLERATO 1º Y 2º   
EXÁMENES 80% Nota mínima para hacer media con los otros apartados 4 

sobre 10 

TRABAJOS 20% Nota mínima para hacer media con los otros apartados 4 
sobre 10 

 

DIBUJO TÉCNICO BACHILLERATO  1º Y 2º  
EXÁMENES 80% La nota mínima para hacer media con los otros apartados 

debe ser de 4 sobre 8. 

APUNTES, INTERÉS POR LA 
ASIGNATURA Y ACTITUD 

20% Los apuntes deben presentarse conforme a los criterios 
especificados por el profesor. El alumno debe reflejar en el 
aula,  interés y  buena actitud. 

 
 



  PROGRAMACIÓN GENERAL ANUAL 
  CURSO 2023-2024 

40 

 

 

1. La calificación final del alumno en la evaluación será la suma ponderada de todos los ítems 
especificados anteriormente siendo necesaria una nota mínima de 5 sobre 10. En el caso de 
suspender se podrá recuperar durante la evaluación siguiente, excepto la tercera evaluación.     

 
2. En general, si  un alumno es sorprendido copiando en un examen, directamente suspenderá la 

evaluación en curso. 

 

Se tendrá en cuenta si el alumno ha cumplido la normativa del colegio. Su incumplimiento puede 
afectar a la nota de la evaluación: “COMPROBAR QUE EL ALUMNADO EJERCE SUS 
DERECHOS, CUMPLE SUS DEBERES Y ADOPTA ACTITUDES Y CONDUCTAS BÁSICAS 
PARA LA CONVIVENCIA Y DISCIPLINA: CAPACIDAD DE AUTOCONTROL, DE 
COMUNICACIÓN, DE COMPARTIR, DE SIMPATIZAR, DE EMPATIZAR; DE RESPETAR, 
COLABORAR, RECHAZAR CUALQUIER DISCRIMINACIÓN. 
 
SI MANIFIESTAN UNA ACTITUD DE PARTICIPACIÓN EN CLASE, SI SE MUESTRAN 
CONSTRUCTIVOS EN SUS JUICIOS Y ACCIONES, EN SU FORMA DE AYUDAR A SUS 
COMPAÑEROS, EN LA ORGANIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES Y EN LA ACEPTACIÓN DE 
VALORES Y NORMAS DE ORGANIZACIÓN, CONVIVENCIA Y DISCIPLINA ESTABLECIDAS 
EN EL RRI, Y EN LOS DECRETOS 51/2007 Y 23/2014” 

 
Nota final de junio: 

 
a) Los exámenes finales son obligatorios para los alumnos con evaluaciones suspensas, realizando 

la recuperación de la misma en el examen final de junio. 
 
Con una evaluación suspensa se examinarán de esa evaluación. En este caso se seguirán los 
criterios del punto 2. En la materia de Educación Física el hecho de aprobar la evaluación siguiente 
hará que se supere la anterior si esta es suspensa (al ser continua, formativa, integradora y 
diferenciada).  
 
Con 2 o más evaluaciones se examinan de todo el curso. En este caso solo se tendrá en cuenta el 
20%-50% de actitud, y el 80%-50% de las actividades de evaluación que se realicen.   

 
b) Los exámenes finales (o trabajo final, si el profesor lo considera oportuno) son voluntarios para 

aquellos alumnos con el curso aprobado. 
 

● Ningún alumno puede suspender una materia de la que tenga todas las evaluaciones 
aprobadas. 

● Será necesaria la presentación al examen o del trabajo requerido por el profesor (video, kahoot, 
etc.), para poder subir nota (redondeo). El departamento didáctico será el encargado de señalar 
cómo se efectuará esa mejora de la calificación. Se podrá subir su nota hasta un 20% más, y 
bajar hasta un 10%. 

● En caso de no presentarse, o no presentar el trabajo, se quedarán con la calificación sin 
decimales. 

 
ii. Acciones de mejoras a realizar en el curso  

 

Asignatura/ Curso Todas ESO 

Acción de Mejora: Plan de Refuerzo  

Fecha de evaluación En cada evaluación. 

Actividades previstas Realizar y entregar Plan de Refuerzo a alumnos 
suspensos, con pendientes y/o con dificultades  

Responsable Los profesores de la asignatura. 
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CURSO ASIGNATURA MEJORA 

1º ESO Tecnología Desarrollo de los proyectos  multidisciplinares, ABP-MP. 

1º ESO Technologies Desarrollo de los proyectos  multidisciplinares, ABP-MP. 

1º ESO 

1º ESO 

EPV y A 

Educación Física 

Desarrollo de los proyectos  multidisciplinares, ABP-MP. 

Desarrollo de los proyectos  multidisciplinares, ABP-MP. 

3º ESO Educación plástica Desarrollar proyectos en torno a los materiales que 

pueden reciclarse en nuestro entorno familiar. 

 

3º ESO  Tecnología Mejorar proyecto energía el 3er trimestre. Aumentar el 

desarrollo de actividades en classroom. 

2º- 4º  Música Desarrollar actividades con el nuevo equipamiento del 

Aula de Música. 

1º-2º Bach 
Dibujo Técnico Realizar actividades aplicadas para el desarrollo de 

ejercicios de dibujo técnico. 

Todos los 

cursos 

Todas las asignaturas Incluir en las programaciones de cada asignatura 

modificaciones para adaptar los contenidos a la nueva 

Ley 
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III. Modificaciones de los documentos institucionales del centro. 
 

Modificaciones o revisión realizadas para el curso 2023-24: 

 

Reglamento de Régimen Interior Modificaciones necesarias para adaptarlo a la nueva ley LOMLOE 

IV. Organización general del centro 

IV.1. Horario general. 
● El horario general del centro es de 8.00 a 19.00 de lunes a  viernes 

● Horario de secretaría es de 9.15 a 13.30 de lunes a viernes 

● Horario de Administración es el 8.00 a 14.00 de lunes a viernes y de 16.00 a 18.00 los lunes. 

IV.2. Oferta educativa. 

OFERTA EDUCATIVA Nº AULAS Nº DE PLAZAS 

2º CICLOS DE EDUCACIÓN INFANTIL 6 134 

EDUCACIÓN PRIMARIA 12 295 

EDUCACIÓN SECUNDARIA 8 229 

BACHILLERATO EN LA MODALIDADES DE 

- CIENCIAS 

- HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES 

5 128 
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IV.3. Horario lectivo de los alumnos. 
 

IV. 3.1 Horario lectivo en educación infantil y primaria  

 

3.1.1. Horario lectivo en educación infantil (9 – 14h) 

hora Duración Sesiones de  LUNES A VIERNES 

9.00 45 min 1º SESIÓN 

9.45 45 min 2º SESIÓN 

10.30 60 min 3º SESIÓN 

11.30 30 min RECREO 

12.00 60 min 4º SESIÓN 

13.00 60 min 5º SESION 

 

3.1.1. Horario lectivo en educación primaria  (9 – 14h) 

hora Duración Sesiones de  LUNES A VIERNES 

9.00 60 min 1º SESIÓN 

10.00 90 min 2º SESIÓN 

11.30 30 min RECREO 

12.00 60 min 3º SESIÓN 

13.00 60 min 4º SESION 
 

IV. 3.2 Horario lectivo en educación secundaria y Bachillerato (8 – 14.10h) 

 

hora Duración Sesiones de  LUNES A VIERNES 

8.00 60 min 1º SESIÓN 

9.00 60 min 2º SESIÓN 

10.00 55 min 3º SESIÓN 

10.55 30 min RECREO 

11.25 55 min 4º SESIÓN 

12.20 55 min 5º SESION 

13.15 55 min 6º SESIÓN 

 

En 1º de Bachillerato el horario del lunes es distinto, comenzando a las 9.00 y finalizando a las 15.00.  
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V. Utilización de espacios. 

Espacio Nº Uso 

Aulas de educación infantil 6 Grupo-clase 

Aulas de educación primaria 12 Grupo-clase 

Aulas de educación secundaria 8 Grupo-clase 

Aulas de Bachillerato 5 Grupo-clase 

Aulas de Apoyo de uso común 6 Apoyo a alumnos 

Aulas de uso común para otras actividades  3 Circuitos motrices, interioridad, 

expresión corporal, actividades 

pastorales 

Aula de interioridad 1 Sesiones de Interioridad 

Aulas de tecnología 1 Materia: Tecnología 

Aulas de Música 1 Materia: Música 

Aulas Plástica 1 Materia: Ed Plástica y visual 

Biblioteca escolar 1 Actividades de animación a la 

lectura 

Aula de informática 1 Materias: Tecnología, TIC y otras 

Despachos de PT aulas de apoyo a la integración 2 Apoyo alumnos ACNEE 

Sala de integración sensorial (7 sentidos) 1 Actividades de integración 

sensorial 

Gimnasio 1 Materia: Educación física 

Pabellón deportivo 1 Materia: Educación física 

Salón de Actos 1 Charlas, conferencias, festivales 

Capilla 1 Actividades pastorales 
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VI. Estadísticas de inicio de curso 
 

VI.1 Ocupación del centro.   

 A B C Extranjero TOTAL 

1º 24 24   48 

2º 21 21   42 

3º 22 22   44 

 A B  Extranjero  

1º 25 25   50 

2º 23 22   45 

3º 24 24   48 

4º 26 25   51 

5º 26 25   51 

6º 25 25   50 

 A B  Extranjero  

1º 28 29  1 58 

2º 29 28   57 

3º 29 29   58 

4º 29 28  1 58 

1º 28 22 23  73 

2º 28 27   55 
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VI.2. Estadísticas del curso 22-23 : Promoción  

VI.2.1. Educación primaria 
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VI.2.2. Educación Secundaria Obligatoria 
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VI.2.3. Bachillerato 
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VII. Órganos de gobiernos y coordinación del centro  
   

VII.1. Órganos de Gobierno.  
  En el Título III de Reglamento de régimen interior del centro se identifican los órganos de gobierno 

del centro especificando sus funciones y atribuciones.  

 Según el artículo 28 del citado RRI los órganos de gobierno, participación y gestión del centro son 
unipersonales y colegiados. El Centro contará con los siguientes órganos de gobierno: 

Unipersonales: Director, el Vicedirector, el Jefe de Estudios de Educación ESO y/o Bachillerato, 
el Jefe de Estudios de Educación Primaria e Infantil, el Coordinador del Equipo de 
Animación Local, el Administrador y el Secretario. Una misma persona puede asumir más 
de un cargo. 

Colegiados: Equipo de Titularidad, el Equipo Directivo, Consejo Escolar y el Claustro de 
Profesores. 

 

6.2 Órganos de coordinación 

  En el Título IV del RRI del centro se especifican los órganos de coordinación según el 
siguiente organigrama: 

 

  

 

 
  

    

 EQUIPO DIRECTIVO 

 EQUIPO DE ORIENTACIÓN  
EQUIPO DOCENTE 

INTANTIL/PRIMARIA 

 EQUIPOS INTERNIVEL 

 EQUIPO DE CURSO 

   
COMISIÓN DE 

COORDINACIÓN 
PEDAGÓGICA 

INFANTIL/PRIMARIA 

 
EQUIPO DOCENTES 

SECUNDARIA/BACHILLERATO 

 
COMISIÓN DE 

COORDINACIÓN 
PEDAGÓGICA SECUNDARIA 

/BACHILLERATO 

 SEMINARIOS DIDÁCTICOS 

 EQUIPO DE CURSO 

 EQUIPO DE ANIMACIÓN 
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VII.2. Programa anual de actividades complementarias. 
 

A. Directrices para la realización de las actividades complementarias 
 

- Las actividades complementarias están orientadas al logro de los objetivos educativos del 
PEC y al desarrollo de las competencias educativas básicas. Son actividades que 
complementan la formación realizada en las aulas, añadiendo valor al proceso de 
enseñanza aprendizaje.  

- Las actividades complementarias buscan fomentar entre los alumnos los siguientes valores 
y aprendizajes: 
o La convivencia, el respeto mutuo, la aceptación de los otros y la comunicación. 
o La solidaridad, la toma de conciencia sobre las desigualdades sociales y económicas y 

el sentido de la justicia 
o El conocimiento del entorno natural, social y cultural y el desarrollo del sentido del 

respeto y cuidado de dicho entorno. 
o La promoción de la igualdad de entre hombre y mujer 
o El desarrollo de experiencias y valores cristianos conforme al ideario del centro 
o El fomento de la actividad físico-deportiva y hábitos de vida saludables. 

- Las actividades complementarias que implican la salida del recinto escolar cuentan siempre 
con autorización expresa y por escrito de los padres o tutores legales de los alumnos. 

- Las actividades complementarias se ofertan  a los cursos y etapas  que se detalla en el 
listado adjunta participando  la totalidad de los alumnos excepto causa justifica.  

 
B. Listado de actividades complementarias 

 

B.1) ACTIVIDADES COLEGIALES 

 

ACTIVIDAD FECHAS 

Día Montagne 27 de octubre 

Operación Kilo 11-20 de Diciembre 

Día de la Paz 30 de Enero 

Operación Bocata 9 de Febrero 

Celebración cuaresma Febrero-Marzo 

Olimpiadas Maristas Lisboa 11 al 13 de abril 

Marcha solidaria y encuentro de 
familias en el Monte el Viejo 

20 de abril 

Mes de María Mayo 

Fiestas colegiales 23 al 26 de mayo 

 

 



     
         

51 
 
 

B.2) INFANTIL Y PRIMARIA 

A).- E. Infantil 

          

 Actividades Curso Fechas previstas # alum LUGAR Responsa

bles 

Coste / 

Observaciones 

1 Salida a la Huerta Guardián 2º y 3º  finales de octubre 86 Huerta Guadián tutores ---- 

2 Museo Díaz Caneja 3º  enero 44 Museo Díaz Caneja tutores ---- 

3 VIVE LAS ESTACIONES Caja 

Burgos 3º  

18 0ctubre-17 Enero-10 

Abril 5 Junio 44 Parque Marcelino Champagnat 

tutores 

2,50 € 

4 Biblioteca LECRAC 3º  23 octubre 44 Palencia tutores ---- 

5 Banco de semillas Amayuelas 3º  Febrero 44 Amayuelas de Abajo tutores 8,00 € 

 Excursión Isla Dos Aguas 1º, 2º y 3º  Una al trimestre 134 Palencia tutores ---- 

6 Teatro de inglés 3º  19 febrero 44 Palencia tutores 4,00 € 

7 Granja Escuela "Las Cortas de 

Blas" 1º, 2º, 3º  13 de mayo 134 Cortas de Blas 

tutores 

30,00 € 

8 Museo de la ciencia (valladolid) 2º  8 de noviembre 42 museo de la ciencia tutores 5,00 € 
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B).- E. Primaria 1º y 2º 

 DENOMINACIÓN Curso Fechas previstas # alum LUGAR Responsables COSTE 

/ALUMNO 

1 Salida inicial de convivencia Isla Dos aguas 1º-2º  5 de octubre 95 Palencia tutores ---- 

2 

Natación escolar 2º  

No estable, en 

algunos días de 1r y 

2º trimestre 

45 Piscinas del PMD tutores 

78,00 € 

3 Teatro bilingüe 1º 2º  19 febrero 95 Centro escolar tutores 4,00 € 

4 Salida belenes navideños 1º  Diciembre 95 Belenes tutores ---- 

5 
Naturclase 2º  

Comienza en 

octubre 
45 

Entornos cercanos 

del centro 
tutores 

---- 

6 Festival de Navidad 1º 2º Diciembre 95 Palencia tutores ---- 

7 Día de la Paz 1º 2º 30 de enero 95 Palencia tutores ---- 

8 Banco de semillas Amayuelas 1º  Febrero 50 Amayuelas de Abajo tutores 7,00 € 

9 Museo de la ciencia Jorge Manrique 1º  Marzo 50 Palencia tutores ---- 

11 Salida a la Biblioteca 1º 2º Abril 95 Palencia tutores ---- 

12 
Excursión fin de curso a Matallana 1º  14 de junio 2024 50 

Villalba de los 

Alcores (Valladolid) 
tutores 

25,00 € 

13 Excursión Huerta Guadián (Aula Caja Burgos) 1º 2º 15 y 22 de marzo 95 Palencia tutores 1,50 € 

14 Excursión fin de curso al Valle de 6 sentidos 2º 14 de junio 45 Renedo Esgueva Tutores 25€ 
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C).- E. Primaria 3º y 4º 

 DENOMINACIÓN Curso Fechas previstas # alumnos LUGAR Responsables COSTE 

/ALUMNO 

1 Natación escolar 

3º Prim No estable, en 

algunos días de 

1r y 2º trimestre 

48 Piscinas del PMD Personal del PMD 

y profesorado 

78,00 € 

2 
Excursión a San Pedro Cultural 

3º Prim 11 de 

Noviembre 

48 Becerril de Campos Profesorado del 

centro 

15,00 € 

3 
Festival de Navidad 

3º,4º Prim Finales de 

diciembre 

99 Palencia Profesorado del 

centro 

---- 

4 
Día de la Paz 

3º,4º Prim 30 de enero 99 Palencia Profesorado del 

centro 

---- 

5 Excursión Montaña Palentina 

"Senda Pedrosa" 

3º y 4º Prim 11 de octubre 99 Palencia Profesorado del 

centro 

10,00 € 

6 Excursión Montaña Palentina 

"Senda del Oso" 

3º y 4º Prim 21 marzo 99 Palencia Profesorado del 

centro 

10,00 € 

7 
Fiestas colegiales 

3º y 4º Prim Junio 99 Palencia Profesorado del 

centro 

---- 

8 
Salida Final de curso 

3º,4º Prim Junio 

 

99 Palencia Profesorado del 

centro 

--- 

9 
NATURCLASE 

4º Prim Anual (1 día a la 

semana) 

51 Palencia Profesorado del 

centro 

--- 
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10 
NATURCLASE 

3º Prim Anual (cada 15 

días) 

48 Palencia Profesorado del 

centro 

--- 

11 
Excursión de final de curso 

3º y 4º Prim Junio 99 Palencia Profesorado del 

centro 

80,00 € 

12 
Visita Museo del Cordón 

4º Prim Sin fecha 51 Palencia Profesorado del 

centro 

--- 

13 
Visita Museo de la ciencias 

3º y 4º Prim 

Sin fecha 

99 Palencia 

Profesorado del 

centro 

--- 

14 
Visita al 112 "Valladolid" 3º y 4º Prim Sin fecha 101 Valladolid 

Profesorado del 

centro 

--- 
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D).-E. Primaria 5º y 6º  

 DENOMINACIÓN Curso Fechas 

previstas 

# alumnos LUGAR Responsables COSTE 

/ALUMNO 

1 Salida inicial al "Castillo encantado" 5º y 6º Prim 3 noviembre 101 Palencia Profesorado del centro 10,00 € 

2 
Salida "aula Caja Burgos"  

5º Prim 24 octubre 51 Palencia 

Empresa y Profesorado 

del centro 1,50 € 

3 Salida "aula Caja Burgos"  6º Prim 17 noviembre 50 Palencia Profesorado del centro  

4 Teatro de inglés 5º y 6ºprim 19 febrero 101 Palencia Profesorado del centro 4,00 € 

5 Visita al 112 "Valladolid" 5º y 6ºprim 19 de marzo 101 Valladolid Profesorado del centro  

7 Excursión fin de curso Palac. Saldañuela 5º Prim 17 de junio 51 Burgos Profesorado del centro 30,00 € 

8 Excursión fin de curso Palac. Saldañuela 6º Prim - 50 Burgos Profesorado del centro 30,00 € 

9 Actividad lúdica del último día: piscinas 

municipales 5º Prim 22 de junio 51 Palencia Profesorado del centro 2,00 € 

10 
Aula Caja Burgos: Energía 

5º y 6º  2º Trimestre  101 Palencia  

Empresa y profesorado 

del centro  1,50 € 

11 Naturclase 6º Prim 

Comienza 

octubre 

1 día/semana 50 

Entornos 

cercanos del 

centro 

Profesorado del centro 

--  
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B.3) ESO 

B.3) ESO 

 

 DENOMINACIÓN ETAPA/CURSO FECHAS 
PREVISTAS 

Nº 
ALUMNOS 

LUGAR COSTE POR 
ALUMNO  

1 Teatro en inglés 1º,2,3º y 4º ESO Marzo 230 Centro escolar 5,00 € 

2 Semana de cine espiritual 1º,2,3º y 4º ESO Febrero 230 Palencia 2,00 € 

3 

Convivencia de evangelización 
1º,2º, 3º y 4º ESO 8-15-22 y 29 

Noviembre 
230 Palencia 4,00 € 

4 Excursión Sepúlveda. Hoces Duratón 1º ESO Noviembre 57 Sepúlveda 25,00 € 

5 Semana Blanca. Andorra 1º,2º, 3º  Marzo 172 Andorra 600,00 € 

6 Teatro / El celoso extremeño 3º y 4º ESO y 1ºBach 31 de enero 188 Palencia 8,00 € 

7 Visita Parque Natural de Cabárceno 2º ESO Noviembre 57 Cabárceno 30,00 € 

8 Bicicletada solidaria SED 3º y 4º de ESO Mayo 115 Palencia --- 

9 Excursión Salinas de Añana - Vitoria 3º ESO 3 noviembre 58 Vitoria 35,00 € 

10 Ruta natural por Palencia (Monte el Viejo) 4º ESO 06 octubre 26 Palencia  

11 Excursión 4ºESO Burgos. Museo 
evolución y karts 

4º ESO Noviembre 57 Burgos 30,00 € 

12 

Visita a la Fundación San Cebrián  
4º ESO Tercera 

evaluación 
57 San Cebrián de 

Campos (Palencia) 
5,00 € 

13 
Excursión fin de curso 1º ESO 

1º ESO Primeros de 
Junio 

57 Madrid 52,00 € 

14 
Excursión fin de curso 2º ESO 

2º ESO Primeros de 
Junio 

57 Cantabria 60,00 € 

15 
Excursión fin de curso 3º ESO 

3º ESO Primeros de 
Junio 

58 Asturias 170,00 € 

16 

Excursión fin de curso 4º ESO 
4º ESO Primeros de 

Junio 
57  280,00 € 
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17 Excursión de Senderismo Educación Física 
1º ESO 

1º ESO Abril 57 Palencia 0,00 € 

18 Excursión de Senderismo Educación Física 
2º ESO 

2º ESO Abril 57 Palencia 12,00 € 

19 Excursión de Senderismo Educación Física 
3º ESO 

3º ESO Abril 58 Palencia 12,00 € 

20 Excursión de Senderismo Educación Física 
4º ESO 

4º ESO Abril 57 Palencia 14,00 € 
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B.4) BACHILLERATO 

 

 DENOMINACIÓN ETAPA/ 
CURSO 

Fechas 
previstas 

Nº ALUMNOS LUGAR COSTE POR 
ALUMNO € 

1 Excursión de Senderismo Educación Física 1º y 
2º Bach 

1º y 2º 
BACH 

Abril 128 León 15,00 € 

2 Excursión de convivencia inicial 1º BACH primeros de 
Noviembre 

73 Bilbao 28,00 € 

3 Teatro / El celoso extremeño 1º BACH 31 de enero 73 Palencia 8,00 € 

4 Excursión de convivencia inicial  2º BACH 3 de noviembre 55 Burgos 22,00 € 

5 Convivencia de evangelización 1º BACH 29 Noviembre 73 Palencia 6,00 € 

6 Visita Feria de Universidades (Unitour) 1º BACH Febrero 73 Valladolid 8,00 € 

7 Excursión a Madrid/visita cultural y musical 2º BACH Marzo 55 Madrid 85,00 € 

8 Excursión fin de curso 1º Bachillerato 1º BACH Junio 65 París 695,00 € 
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VII.3. Programa anual de actividades extraescolares. 
 

 

1. Actividades extraescolares organizadas por el centro 
 

Todas las actividades están condicionadas a la evolución de la pandemia COVID.  

 

ACTIVIDAD CURSOS QUE 

PARTICIPAN 

FECHAS PRECIO 

Taller de Robótica 2º  3º, 4º, 5º y 6º de  EPO A  lo largo del curso 30€ mensuales 

 

   

2. Actividades  extraescolares organizadas por otras entidades 

 
ACTIVIDAD (IMPARTIDO POR) Entidad 

organizadora 
Etapas Cuota 

KÁRATE  
 

JAVIER BILBAO Infantil, 
primaria, 
secundaria 

27€/mes  

PREPARACIÓN DE EXÁMENES DE CAMBRIDGE ACTIVA ESO y 
Bachillerato 

50€/mes 

B-MOTION - INFANTIL  ACTIVA Infantil 50€/mes 

BALONCESTO  CD MARISTAS Infantil, 
primaria, 
secundaria 

20-
25€/mes 
Cuota 
anual 

FÚTBOL  CF. MARISTAS Infantil 30€/mes 

ESTIMULACIÓN Y FOMENTO DE LA EXPRESIÓN 
CREATIVA 

AMPA Infantil, 
primaria 

30€/mes 

PATINES INICIACIÓN AMPA Infantil, 
primaria 

25-
30€/mes 
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VII.4. Servicios complementarios. 
 

 Precio Incremento 

Conciliación de 14h a 14:30h . E.I., E.P. (de octubre a 
mayo)  * 

20 €/mes  

Continuadores después de comedor  E.I., E.P. 
(septiembre y junio)  * 

26 €/mes  

Conciliación de 13h a 14h  E.I., E.P.  (septiembre y junio) 
0 €/mes  

Comedor escolar E.I., E.P. (todo el curso) * 
153  €/mes 13% 

Guardería matinal E.I. y E.P. (todo el curso) 
46,13 €/mes 0% 

Material E.Física y Deportivo E.I., E.P. y E.S.O 2,04 €/mes 0% 

Equipamiento de aula E.I. 4,19 €/mes 0% 

Gabinete psicopedagógico E.I. y E.P. 3,50 €/mes 0% 

Seguro Escolar E.I., E.P. y E.S.O. (1º y 2º) 1,34 €/mes 0% 

Servicio de asesoría pastoral E.I., E.P. y E.S.O. 3,15 €/mes 0% 

Mantenimiento informático aulas E.I., E.P. y E.S.O. 3,42 €/mes 0% 

Revista y agenda escolar E.I., E.P. y E.S.O. 4,15 €/mes 0% 

Inform. a familias por TICC E.I., E.P.  E.S.O. 1,91 €/mes 0% 

 

* Pendiente de aprobación de la DP. 
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VIII. Proceso de adaptación del alumnado que se incorpora por 

primera vez al segundo ciclo de educación infantil. 
 
Según RESOLUCIÓN de 29 de junio de 2023, de la Consejería de educación por la que se 

unifican las actuaciones de inicio de curso de los centros docentes para el curso 2023-2024, 

detallamos a continuación las medidas para facilitar el proceso de adaptación de los alumnos 

que se incorporan al centro en el segundo ciclo de educación infantil.  

Estas medidas son remitidas a la Dirección Provincial de Educación de Palencia según los 

dispuesto en el Artículo 5.4 de la Orden EDU/721/2008, de 5 de mayo, por la que se regula la 

implantación, el desarrollo y la evaluación del segundo ciclo de la educación Infantil en la 

Comunidad de Castilla y León. 

El conjunto de medidas aplicadas en nuestro colegio para facilitar el proceso de adaptación 

de los alumnos que se incorporan al centro en el segundo ciclo de educación infantil son las 

siguientes: 

● Reunión previa con los padres el día 5 de septiembre a las 18:00 h para resolver 
dudas de última hora e informar del inicio de curso. Convocados vía email y 
telefónicamente. 

● Durante la primera semana, los días lectivos siguientes: 7, 8, 11, 12, 13, 14, 15 de 
septiembre el colegio hará la propuesta a las familias para que los alumnos acudan 
al centro sólo media jornada con carácter voluntario: cada grupo clase se divide en 
dos grupos y se forman dos turnos: de 9:00 a 11:00 para el primer grupo y de 11.30 
a 13:30 para el segundo grupo. También se informará a las familias que si tienen 
dificultad de ajustarse al turno asignado nos lo comuniquen para solucionar cada 
caso particular: bien cambiando de turno o bien quedando el alumno la jornada 
completa. 

Aquellas familias que no puedan adecuarse a la propuesta de adaptación del colegio, podrán 

solicitar que sus hijos/as estén la jornada escolar completa de 9:00 a 13:30h. Para conocer qué 

familias eligen seguir la propuesta del colegio de turnos, y cuáles prefieren que su hijo/a se 

queda la jornada lectiva completa en el colegio, se entregará a las familias una hoja de 

solicitud que rellenarán y entregarán a los tutores el primer día lectivo 
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IX. Procedimientos, indicadores, y los criterios para el seguimiento y 

evaluación de la PGA. 
 

  El seguimiento de estos indicadores se realiza conforme al siguiente procedimiento: 

Acción  Temporalización Responsable 

Formulación y difusión de los 

indicadores  y objetivos de logro 

Inicio de curso Director del centro 

Recogida de datos de los 

indicadores 

A lo largo del curso Coordinador de Calidad 

Análisis de indicadores Trimestralmente Equipo directivo 

Evaluación de los indicadores Final de curso Equipo directivo 
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ANEXOS (integrados en la PGA) 

 

_______________________________________________________________________
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ANEXO A. PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE FORMACIÓN PERMANENTE 

DEL PROFESORADO 
 

COMPETENCIA ACCIONES ORGANIZA HORAS TEMPORALIZACIÓN # 

1.IDENTIDAD 

Sesiones de formación en identidad 

cristiana 
centro 

3 A lo largo del curso 55 

Hermitage Escuela de Educadores Provincia 100 A lo largo del curso 1 

Sesión nuevos educadores Provincia 6 nov-23 8 

Grupos de Vida Laical Marista 
Provincia y 

centro 8 A lo largo del curso 8 

Curso Nuevos educadores años I,II,III Provincia 24 jul-23 8 

2. GESTIÓN 

Curso de formación Función directiva MRE 100 A lo largo del curso 1 

Reunión directores Provincia 50 A lo largo del curso 1 

Reuniones JJEE Provincia 20 A lo largo del curso 2 

3. LIDERAZGO Curso sobre protección de la infancia Provincia 5 Nov-23 2 
4. CULTURA DE 

CENTRO Formación Nuevos educadores Centro 
6 A lo largo del curso 6 

5. DESEMPEÑO 

DE LA FUNCIÓN 

Seminario Prácticas innovadoras 

educativas y herramientas TIC en el 

Colegio Marista Castilla 

Centro a 

través CFIE 
10 A lo largo del curso 52 

Curso de formación de edición de 

vídeo digital  

Centro a 

través CFIE 10 A lo largo del curso 20 

Curso de tratamiento digital del sonido 

para fines educativos 

Centro a 

través CFIE 10 A lo largo del curso 7 

Reunión responsable bilingüismo Provincia 6 Nov 23 2 

Reunión orientadores Provincia 8 Nov 23 1 

Reunión responsables de solidaridad Provincia 1 oct-23 12 

Reunión coordinadores de ed. Infantil Provincia 1 oct-23 6 

Reunión coordinadores de convivencia Provincia 1 oct-23 6 

Reunión responsable TICC Provincia 1 oct-23 4 

Coordinadores ERE Provincia 1 mar-24 6 

Educación para la interioridad Provincia 20 jul-24 2 

Curso de Protección al menor Provincia 20 Durante el curso 1 
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ANEXO B. PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA EN INFANTIL Y 

PRIMARIA 
 

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL CENTRO 

 Curso Académico: 2023-2024 Código de centro: 34001674 

Nombre del centro: Colegio Marista Castilla 

Etapa/s educativa: Infantil y primaria 

Dirección: Plaza España 1 

Localidad: Palencia Provincia: Palencia 

Teléfono: 979720850 Fax: 

Correo electrónico: 34001674@educa.jcyl.es 

  

2. JUSTIFICACIÓN DEL PLAN. 

Nuestro plan de lectura de centro tiene como principal objetivo mejorar la competencia de lecto-

escritura en nuestros alumnos con el apoyo de toda la comunidad educativa. 

Entendemos nuestro PFL como un proyecto de Centro, un proceso que ha de iniciarse en las edades 

más tempranas, y en el que deben estar comprometidas la familia, la escuela y la biblioteca, cuyo 

objetivo sea el desarrollo de la competencia lectora, escritora e investigadora de nuestros alumnos, 

así como el fomento del gusto por la lectura y el desarrollo de hábito lector y escrito. 

Comprendemos que, para que nuestros alumnos adquieran unos hábitos lectores, no es suficiente con 

mandarles leer, sino que debemos ayudarles a pensar y a reflexionar sobre lo que leen para que saquen 
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el máximo partido a su comprensión y, de esta forma, desarrollen formas de expresión, tanto orales 

como escritas, acordes a las diferentes situaciones comunicativas. 

Consideramos que deben aprender a tener unos hábitos lectores ya que no es una facultad con la que 

se nace, sino que se va adquiriendo en el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

Creemos que los alumnos tienen que aprender a disfrutar con la lectura y, para ello, debemos 

inculcarles las habilidades precisas para darles esa competencia en la misma. Tenemos que 

transmitirles también la necesidad de tener una actitud reflexiva y crítica ante los medios de 

transmisión de la cultura escrita, tanto en medios digitales, donde los alumnos pasan hoy en día gran 

parte de su tiempo, como en soportes tradicionales. 

Actualmente, la tecnología ha pasado a formar parte de nuestro modo de vida y debemos atender a 

nuestros alumnos también en este campo, inculcándoles la importancia de saber seleccionar, manejar 

y extraer la información clave de una forma crítica y rigurosa a través de los soportes digitales 

utilizados. Tenemos que trabajar no solo las competencias de lecto-escritura, sino también las 

competencias audiovisuales para sacar el máximo rendimiento al trabajo de nuestros alumnos. 

La atención a la diversidad es un factor de gran importancia en nuestro Colegio y, aunque es una tarea 

que necesita mucho esfuerzo por parte de la Comunidad Educativa, nos esforzamos en llegar a todos 

nuestros alumnos de la mejor manera. Así, proponemos también actividades para aquellos alumnos 

con necesidades educativas especiales tanto significativas como no significativas, así como para 

nuestros alumnos con altas capacidades. 

Como cada año, el Centro selecciona un lema por el que trabajar y orientar nuestro trabajo durante 

todo el curso escolar. El lema elegido para este nuevo curso es “Despierta” y anima a estar atentos a 

todo lo que ocurre alrededor, formar parte de un equipo, de un ideal común, en el que las iniciativas 

y la cooperación sea la base de las acciones a desarrollar, en el que contar con todos sea el cimiento 

de la vida del Colegio. 

Por todo esto, queremos un año más, aunar fuerzas para intentar conseguir los objetivos propuestos 

desde este Plan y conseguir formar alumnos competentes en comprensión y expresión oral y escrita. 

Asimismo, debemos trabajar juntos para mejorar nuestras Bibliotecas Escolares y que sean un 

instrumento más para toda la comunidad educativa. 

Consideramos que aún nos queda mucho por hacer pero, a pesar de nuestras carencias, haremos todo 

lo que esté en nuestra mano para llevar a cabo todos los objetivos propuestos en este Plan. 

Este plan y todas las actividades están supeditados a la situación sanitaria actual. 
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3. OBJETIVOS GENERALES: 

Etapa de educación infantil y primaria 

a. Despertar, aumentar y consolidar el interés del alumnado por la lectura como elemento de 
disfrute personal. 

b. Proporcionar y reforzar estrategias desde todas las áreas del currículo para que los escolares 
desarrollen habilidades de lectura, escritura y comunicación oral y se formen como sujetos 
capaces de desenvolverse con éxito en el ámbito escolar y fuera de él. 

c. Facilitar al alumnado el aprendizaje de estrategias que permitan discriminar la información 
relevante e interpretar una variada tipología de textos, en diferentes soportes de lectura y 
escritura. 

d. Promover que el profesorado asocie la lectura, la escritura y la comunicación oral al desarrollo 
de las competencias. 

e. Transformar la biblioteca escolar en un verdadero centro de recursos en diferentes soportes, 
para la enseñanza, el aprendizaje y el disfrute de la lectura. 

f. Lograr la implicación de toda la comunidad educativa en el interés por la lectura.  
g. Fomentar en el alumno, a través de la lectura, una actitud reflexiva y crítica ante las 

manifestaciones del entorno. 
h. Utilizar las tecnologías de la información y la comunicación como consulta, mejora y apoyo al 

fomento de la lectura y al desarrollo de la comprensión lectora. 
i. Potenciar la utilización de las bibliotecas (municipales, escolares y de aula) como centros de 

recursos para el aprendizaje continuo, adaptándolas a las exigencias de la sociedad del 
conocimiento. 

j. Adaptar el Plan de Fomento de la Lectura a las nuevas metodologías que se están implantando 
en el centro. 
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4. OBJETIVOS ESPECÍFICOS:  

 

1. Relacionados con todas 
las áreas curriculares de E. 
Infantil. 

Adquirir gusto por la lectura. 
En el 1º y 2º Nivel establecer correspondencia entre el lenguaje oral y el  escrito. 
En el 3º Nivel adquirir la lectura comprensiva por medio del conocimiento del código 
escrito. 
Implicar a los alumnos y al profesorado en la realización de las actividades 
marcadas por el Depto. de Orientación. 

2. Relacionados con todas 
las áreas curriculares de E. 
Primaria. 

Capacitar al alumno para leer comprensivamente textos (obras literarias, libros de 
estudio, revistas...) relacionado con todas las áreas y adecuados a su nivel. 
Capacitar al alumno para leer en voz alta textos de forma fluida, relacionado con 

todas las áreas y adecuados a su nivel. 

Conseguir que los lectores incipientes se familiaricen con la lectura silenciosa.  
Memorizar pequeños textos.  
Expresar un cuento leído por medio de la dramatización.  
Expresar mímicamente un cuento leído por los propios alumnos.  
Implicar a los alumnos y al profesorado en la realización de las actividades 

marcadas por el Depto. de Orientación. 

3. Relacionados con las 
actividades 
complementarias y 
extraescolares. 

Despertar y descubrir el placer por la lectura. 
Visitar periódicamente alguna biblioteca.  
Fomentar leer fuera del colegio como diversión, interesándose por temas concretos.  
Motivar hacia aquellas actividades complementarias y extraescolares que 
favorezcan el hábito lector (teatro). 
Interpretar textos leídos y reproducirlos mediante imágenes como una forma de 
comunicación y disfrute. 

4. Relacionados con la 
organización y 
funcionamiento de la 
biblioteca. 

Hacer ver al alumno las posibilidades que las bibliotecas ofrecen. 
Ofertar actividades de acercamiento y uso de la biblioteca con distintos fines 
(lúdico, de investigación…) 
Aprender a utilizar adecuadamente la biblioteca. 
Promocionar las actividades llevadas a cabo en las distintas bibliotecas de la 
ciudad. 

5. Relacionados para 
favorecer la colaboración 
familia-centro. 

Favorecer el intercambio de libros entre el centro y la familia logrando que la 
lectura sea un placer compartido. 
Orientar hacia aquellos libros que consideremos adecuados. 
Involucrar a las familias en actividades complementarias que se organicen. 
Indicar tareas que se pueden realizar en casa acordes a este plan. 
Potenciar el uso de las nuevas tecnologías como herramienta útil que propicia el 
hábito lector. 

Relacionados con los 
alumnos con necesidades 
específicas. 

Facilitar el acceso a la lectura a partir de textos adaptados y de estrategias de 
enseñanza-aprendizaje adecuadas a las necesidades. 

 



  PROGRAMACIÓN GENERAL ANUAL.  
ANEXO B – Plan de lectura de Infantil y Primaria    CURSO 2023-2024 
 

69 

 

 

 

 

5. PERSONAL IMPLICADO EN LA REALIZACIÓN DEL PLAN. 

En la realización e implementación del plan está implicado todo el profesorado de Educación Infantil y 

Primaria, así como el Departamento de Orientación. 

 

6. ACTIVIDADES:  

6.1.ACTIVIDADES DIRIGIDAS AL ALUMNADO  

6.1.1.ACTIVIDADES DESDE TODAS LAS ÁREAS CURRICULARES DE E. INFANTIL. 
 

E. INFANTIL ACTIVIDADES DISEÑADAS RESPONSAB 

3 AÑOS Grafomotricidad: Realización de trazos libres y dirigidos. Colorear figuras. 
Discriminación auditiva: Actividades de identificación, reconocimiento y 
discriminación de estímulos auditivos. 
Discriminación visual: Lectura de imágenes. 
Conceptos básicos: Actividades relacionadas con el tema de la unidad para 
trabajar conceptos básicos espaciotemporales, de tamaño, de cuantificadores, 
de esquema corporal. 
Juego con marionetas , inventan cuentos o hacen teatrillos con marionetas de 
dedos o de mano , entre ellos .  
Rincón de lectura que tenemos en las aulas.  
Lectura con pictogramas . 
Escenificar por parte de los tutores , cuentos . Y a veces participan ellos.  
Método Doman. 

Profesora 

4 AÑOS Grafomotricidad: Realización de  trazos, Realizar las vocales en pauta y en 
cuadrícula mayúsculas y minúsculas. 
Discriminación auditiva: Actividades de identificación, reconocimiento y 
discriminación de estímulos auditivos. 
Discriminación visual:  Identificar y reconocer visualmente las letras mayúsculas 
y minúsculas 
Conceptos básicos: Actividades relacionadas con aprendizaje de conceptos 
básicos espacio-temporales, de tamaño, de cuantificadores, de esquema 
corporal y de lateralidad. 
Juego con marionetas , inventan cuentos o hacen teatrillos con marionetas de 
dedos o de mano , entre ellos .  
Rincón de lectura que tenemos en las aulas.  
Lectura con pictogramas . 
Escenificar por parte de los tutores , cuentos . Y a veces participan ellos.  
Método Doman y Letrilandia. 

 

5 AÑOS Realización de fichas y juegos en el espacio para trabajar conceptos básicos.  
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Realización de ejercicios psicomotrices para trabajar el esquema corporal en 
distintas situaciones espaciales. 
Actividades lectoescritoras (Método Doman y Letrilandia). 
Presentación de la letra a través de un cuento. 
Discriminación auditiva y visual buscando palabras que contengan esa letra. 
Asociación sonidos/grafías. 
Lectura de frases. 
Escritura mayúscula y minúscula. 
Lectura comprensiva y escritura de palabras y frases. 
Lectura de sílabas inversas, plurales. 
Lectura de poesías, adivinanzas, canciones y juegos 
Crucigramas. 
Dictados espaciales y de palabras. 
Anagramas . 
Sopas de letras . 
Juego del ahorcado . 
Traer noticias de un periódico y explicarla . 
Dibujar pequeños cómics y poner bocadillos . 

 

6.1.2.ACTIVIDADES DESDE TODAS LAS ÁREAS CURRICULARES DE PRIMARIA: 

E. PRIMARIA ACTIVIDADES DISEÑADAS ÁREA RESPONSABLES 

 
ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS 
PARA EL 1º CICLO 

Lectura diaria de, al menos, 30 minutos en el área de 
Lengua. 
Lectura diaria de al menos 15 minutos dentro del horario 
escolar. 
Aplicar técnicas de animación a la lectura. 
Aplicar técnicas de lectura cooperativa. 
Intercambiar libros y realizar la ficha de lectura, si la 
situación sanitaria lo permite. 
Buscar información en Internet acompañados de un 
adulto 
Iniciación en el uso de programas informáticos. 
Descripción oral de personajes. 
Escucha y cuenta relatos. 
Realiza pequeñas producciones escritas que sean el 
resultado de una lectura agradable y divertida, 
trabajando la creatividad literaria. 
Memorización de pequeños textos: rimas, poesías, 
adivinanzas, refranes y trabalenguas. 
Memorización de pequeñas obras. 
Dramatización de cuentos. 
Lecturas dialogadas. 
Lectura comprensiva de órdenes. 
Verbaliza  operaciones. 
Identifica los datos y la pregunta de un problema. 

Todas Tutores y profesores 
de área. 
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Plantea problemas sencillos. 
Dados unos datos no numéricos resolver una operación 
oralmente. 
Lectura semanal en la biblioteca del colegio, si la 
situación sanitaria lo permite. 
Secuenciación de una historia a través del dibujo. 
Coloreado de láminas. 
Utilización la música como medio de expresión de un 
cuento. 
Expresión mímica de un fragmento musical. 
Juegos relacionados con el cuento leído. 
Pasos a seguir en la realización de un juego (reglas). 

 
ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS 
PARA EL 2º CICLO. 

- Durante la entrada escalonada de los alumnos se 
realizará un tiempo de lectura todos los días hasta 5 
minutos después de encontrarse todos los alumnos en el 
aula. 
- Después del recreo se realizarán 15 minutos de lectura 
individual. 
-Control de la lectura diaria individual. 

● Fichas de lectura. 

● Termómetro de lectura u otros tipos de 

registros (como elemento motivador). 

● Lectura mínima de tres libros por trimestre y su 

correspondiente ficha de lectura. 

● Pasaporte de lectura (registro de libros leídos) 

 
-Realización de resúmenes a través de distintas técnicas 
(subrayado, selección de “palabras clave”,…).  
-Lectura conjunta en voz alta de los libros seleccionados y  
realización de las actividades que los acompañan. 
-Resumen de cuentos u otro tipo de lecturas y 
presentación en distintos formatos: viñetas (cómic), 
redacción, dibujo… 
-Búsqueda de información e ideas en cuentos (paisajes, 
personajes, sucesos,…) y creación de nuevas historias a 
partir de éstas. 
-Tiempo de “lectura libre” al finalizar el trabajo individual. 
-Utilización de técnicas cooperativas.  
-Aplicación del programa “Aprender a comprender” para 
el desarrollo progresivo de la comprensión lectora. 
-Realización de pruebas de comprensión lectora. 
-Trabajo de comprensión oral, a través de breves textos, 
acompañados de preguntas sobre los mismos. 
-Control y desarrollo de la velocidad lectora. 
-Programa de “Filosofía para niños”. 

Todas 
 
 

Tutores y profesores 
de área 
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-Uso del diccionario. 
- Ta-Tum. Proyecto de lectura por internet con 
gamificación. 
- Ágora. Programa mediante el cual exponen delante de 
la clase un trabajo realizado previamente en casa. 
-Dramatización de textos sencillos. 
-Préstamo de libros en la biblioteca de aula. 

ACTIVIDADES 
PROGRAMADAS 
PARA EL 3º CICLO 

Durante la entrada escalonada de los alumnos se 
realizará un tiempo de lectura todos los días hasta 5 
minutos después de encontrarse todos los alumnos en el 
aula. 
Después del recreo se realizarán 15 minutos de lectura 
individual. 
Lectura comprensiva y expresiva de diferentes textos. 
Lecturas comentadas a cerca de los distintos temas que 
se trabajan en las áreas. 
Libro fórums 
Cine fórums 
Tiempo de lectura semanal con una duración de una hora. 
Espacio lector una vez finalizadas las actividades de clase. 
Lectura mínima de tres libros por trimestre y su 
correspondiente ficha de lectura. 
Programa de Filosofía para niños. 
Preparación de las exposiciones orales (“Ferias del libro”) 
en distintos formatos (“Booktubers”) 
Utilización de las TICS para búsqueda de información. 
Utilización de las TICS para la realización de actividades 
de comprensión lectora. 
Utilización de las TICS para fomentar el interés hacia la 
lectura. 
Realización de pruebas de comprensión lectora. 
Realización de fichas de lectura que trabajen las 
inteligencias múltiples. 
Rutinas de pensamiento. 
-Uso del diccionario. 

Todas  
 

Profesor de área 

 

6.1.3. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS O EXTRAESCOLARES: 

ASPECTOS ACTIVIDADES DISEÑADAS INFANTIL RESPONSABLES 

 Festival de navidad. Memorizaciones. 
Dramatizaciones. 
Interpretaciones. 
Bailes. 

Tutoras 
 

Semana de la paz Lectura de cuentos. 
Memorización. 
Representaciones. 

Profesoras de Ciclo 
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Canciones 
Celebraciones 

Actos y/o visitas  
orientadas al fomento 
de la lectura. 
 

Actividades programadas por el Ayuntamiento: teatro, títeres, 
exposiciones, visitas... 
Participación en actividades que sobre lectura se realicen en la ciudad  
Visita a las bibliotecas públicas de los alumnos de 2º y 3º.  
Cuenta cuentos Bayard revista. 
Ir a la biblioteca del centro 

Tutoras 

Actividades 
relacionadas con la 
semana cultural.  

Talleres. 
Dramatizaciones. 
Representación 
Lectura de imágenes en soporte digital. 
Cuentacuentos 
Videos 

Profesoras del Ciclo. 

 

ASPECTOS ACTIVIDADES DISEÑADAS PRIMER CICLO RESPONSABLES 

 
Animación a la lectura: 
“Bayard revistas” y  
Cuentacuentos  

Completar las fichas de lectura. 
Secuenciación de un cuento por medio de dibujos y  con frases 
relacionadas. 
Exposición de los trabajos 
Presentación de un cuento  utilizando diferentes técnicas de 
animación a la lectura. 
Participación activa de los alumnos. 

Tutores 
 

23 de abril. “Día 
mundial del libro” 
 
23 de Abril día de la 
Comunidad. 
 
2 de abril: “día del libro 
infantil y juvenil”  

Recortar titulares de un periódico relacionados con el tema. 
Visitas a las bibliotecas públicas. 
Lecturas relacionadas con la Comunidad, costumbres y tradiciones así 
como de su historia y leyendas. 
Lectura global en el patio. 
Realización de un listado de los libros que más les ha gustado leer o 
les han contado. 

Tutor 

Actos y/o visitas  
orientados al fomento 
de la lectura. 
Visitas a museos. 
 

Realización de trabajos por equipos. 
Actividades programadas por el Ayuntamiento: teatro, títeres, 
exposiciones, visitas, si la situación sanitaria lo permite. 
Lecturas y actividades previas a las visitas. 
Semana Cultural 
Participación en actividades que sobre lectura se realicen en la 
ciudad. 

Tutor 
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ASPECTOS ACTIVIDADES DISEÑADAS SEGUNDO CICLO RESPONSABLES 

“Viaje por el mundo de 
los libros” 

Préstamo de libros del colegio para casa. 
Resumen del libro leído semanalmente enfocado desde las 
inteligencias múltiples. 

Profesores de lengua 
y tutores. 

Actos y/o visitas  
orientados al fomento 
de la lectura. 
 

Actividades programadas por el Ayuntamiento: teatro, títeres, 
exposiciones, visitas... 
Semana Cultural 
Participación en actividades que sobre lectura se realicen en la 
ciudad. 

Tutores 

Actividades 
relacionadas con la 
conmemoración de 
acontecimientos 
destacados a lo largo 
del año. 

Semana Cultural  
Talleres, vídeos y representaciones sobre la obra. 
Presentaciones 
Lecturas dramatizadas  
Dibujos relacionados con los temas leídos.  
Creación de murales y de cómics 
Día del libro:  
Actividad específica para este curso: lectura global en el patio. 
 

Tutores 
 

 

ASPECTOS ACTIVIDADES DISEÑADAS TERCER CICLO RESPONSABLES 

Fomento de lectura en 
casa 

Dedicar en casa todos los días 20 minutos. Profesor de Lengua 

Visitas al teatro Acudir al teatro y disfrutar de diferentes obras ofrecidas. 
Crítica sobre la obra contemplada. 

Tutor 

Animación a la lectura: 
“Bayard revistas” 

Presentación de un texto utilizando diferentes técnicas de animación 
a la lectura. 
Participación en intercambios virtuales de centros que realicen 
Filosofía para Niños. 

Tutor 

Lectura y/o visionado 
conjunto de historias en 
distintos formatos 
conjunta de padres e 
hijos sobre un mismo 
libro 

Invitación a compartir el análisis y comentario del libro (LIbro Fórums) 
Invitación a compartir visionados de historias en cine, series o 
similares (Cine Fórum) 

Profesor de Lengua 

Actividades 
relacionadas con la 
conmemoración de 
acontecimientos 
destacados a lo largo 
del año. 

Semana Cultural  
Creación de murales y de cómics 
Día del libro:  
 

 
Profesor de Lengua 
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6.2. ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LAS FAMILIAS 

 

ASPECTOS ACTIVIDADES DISEÑADAS RESPONSABLES 

Familias de 
alumnos en E. 
Infantil. 

Contar cuentos a sus hijos. 
Al comenzar los trimestres,  traer cada niño un cuento al aula y puntualmente 
libros de consulta sobre algún tema propuesto. 
Talleres de padres. 
Nubaris Lector, cada fin de semana se lleva un alumno el libro viajero a casa, los 
de 1º de infantil junto con Nuba y escriben los papas lo q han hecho el fin de 
semana; en 2º de infantil junto con Moli les cuentan un cuento y ellos escriben el 
título del cuento y un dibujo; y los de 3º de infantil junto con Aris cocinan y 
escriben la receta q han hecho. 

Tutoras y padres. 
 
 

Familias de 
alumnos 1º 
Ciclo de 
Primaria. 

Información a los padres: 
Darles unas pautas para conseguir que los niños desarrollen el gusto por la 
lectura. 
Dar ejemplo de padres lectores. 
Lectura diaria con sus hijos. 
Relación de libros recomendados. 
Informarles de actividades de animación a la lectura que existen en  las distintas 
librerías de la ciudad. 
Investigar los gustos y preferencias que tienen sus hijos a la hora de elegir una 
lectura. 
Adecuar el libro a la edad y el interés del alumno. 

 
Padres 
 
  Y 
 
Tutores 
 

Familias de 
alumnos 2º 
Ciclo de 
Primaria. 

Pautas para la lectura en casa (tiempo, condiciones, adecuación de los libros, 
motivación, trabajo de la comprensión,…) 
Información sobre el trabajo que se lleva a cabo en el colegio. 
Otras informaciones puntuales: charlas, talleres, concursos,… 
Uso de las bibliotecas (de aula, del colegio, de la ciudad,…). 
Intercambio de libros. 

 

Familias de 
alumnos 3º 
Ciclo de 
Primaria 

Extender el Librofórum a los tres trimestres utilizando las plataformas digitales 
del centro.  
Promover encuentros dentro de las Redes de Filosofía para niños de España e 
Iberoamérica 

Profesores y padres 
 

 

6.3. ACTIVIDADES DIRIGIDAS AL PROFESORADO 

● Formación interna sobre la plataforma TATUM, utilizada en el segundo y tercer ciclo de E.P. 

durante los dos últimos trimestres. 

● Comunicación de buenas prácticas a nivel de claustro y de ciclo de E.P.  

● Los jefes de estudio informarán y harán propuestas concretas de las ofertas formativas 

vinculadas con el plan lector de centro del CFIE u otras organizaciones educativas.  
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7. LA BIBLIOTECA ESCOLAR. ACTIVIDADES REFERIDAS A LA BIBLIOTECA DEL CENTRO: 
 

ASPECTOS ACTIVIDADES DISEÑADAS INFANTIL RESPONSABLES 

Actividades destinadas a 
la ambientación del 
espacio.  

Adornar con dibujos realizados por ellos de acuerdo a algún cuento 
leído. 
Carteles con frases de animación a la lectura. 

Profesores 
 

Actividades destinadas a 
la organización y 
utilización del espacio y 
de los recursos. 

Conocer dónde están los cuentos. 
 

Profesoras  
 

Actividades relacionadas 
con el funcionamiento y 
dinámica de la biblioteca 
del centro. 

Acudir a la biblioteca del centro media hora a la semana, programado 
en el horario de clase. 
Cuenta cuentos. 
Marionetas. 

CCP 
Profesoras. 

Actividades de biblioteca 
de aula. 

Lectura de los cuentos, memorización de poesías y trabalenguas del 
material del Lema una vez a la semana. 
Lectura de un cuento de los traídos por los niños una vez a la semana. 
Exposición de los libros traídos por los niños. 
Contar cuentos de la biblioteca. 
Momentos para la lectura personal de  los niños. 
Utilizarla todos los días 
Juegos para despertar el interés 
Uso de cuentos de la biblioteca del centro en el aula. 

Tutoras 

 

ASPECTOS ACTIVIDADES DISEÑADAS PRIMER CICLO RESPONSABLES 

Actividades destinadas a 
la ambientación del 
espacio.  

Adornar con dibujos realizados por ellos de acuerdo a los cuentos 
leídos. 
Decorar las paredes con murales  
Exposición de libros que más gustan 
Carteles que anuncien las actividades en relación a la lectura y al 
mundo de los libros 
Carteles con frases de animación a la lectura. 

Profesores 
 

Actividades destinadas a 
la organización y 
utilización del espacio y 
de los recursos. 

Conocer cómo están clasificados los libros. 
Préstamo de libros. 
Normas para una buena utilización de la biblioteca. 
 

Bibliotecario 
Profesores  
 

Actividades relacionadas 
con el funcionamiento y 
dinámica de la biblioteca 
del centro. 

Establecer un horario semanal en la biblioteca y allí realizar algunas 
actividades previstas para el fomento de la lectura, si la situación 
sanitaria lo permite. 
Conocer el horario de biblioteca. 

CCP 

Actividades de biblioteca 
de aula. 

Adquisición de nuevos títulos. 
Contar cuentos de la biblioteca del aula. 

Tutor 



  PROGRAMACIÓN GENERAL ANUAL.  
ANEXO B – Plan de lectura de Infantil y Primaria    CURSO 2023-2024 
 

77 

 

 

 

Momentos para la lectura personal de los niños con sus propios libros 
mientras se mantenga la alerta sanitaria. 
Préstamo de libros para casa, cuando se pueda por motivo Covid. 
Utilizarla todos los días, cuando la situación sanitaria lo permita. 
Realización lecturas colectivas de cuentos. 
Comentario entre los niños que han leído el mismo libro.  
Listado de libros recomendados por los niños. 
Juegos para despertar el interés lector. 
Motivar al alumno en el cuidado de los libros. 
Intercambio de libros durante el 2º y 3º trimestre en 2º curso y 
realización de su ficha de lectura si la situación sanitaria lo permite. 

 

ASPECTOS ACTIVIDADES DISEÑADAS SEGUNDO CICLO RESPONSABLES 

Actividades destinadas a 
la ambientación del 
espacio.  

Adornar con dibujos realizados por ellos de acuerdo a los cuentos 
leídos. 
Decorar las paredes con murales 
Frases sobre la lectura.  
Carteles que anuncien las actividades en relación a la lectura y al 
mundo de los libros 
Carteles con frases de animación a la lectura. 

Profesores 
 

Actividades destinadas a 
la organización y 
utilización del espacio y 
de los recursos. 

Conocer cómo están clasificados los libros. 
Préstamo de libros gestionado por los propios alumnos. 
Mantenimiento del mobiliario. 
 

Bibliotecario 
 

Actividades relacionadas 
con el funcionamiento y 
dinámica de la biblioteca 
del centro. 

Establecer un horario semanal en la biblioteca y allí realizar algunas 
actividades previstas para el fomento de la lectura. 
 
 

CCP 

Actividades de biblioteca 
de aula. 

Contar cuentos de la biblioteca. 
Momentos para la lectura personal de  los niños. 
Préstamo de libros para casa. 
Realizar lecturas colectivas de cuentos. 
Comentario entre los niños que han leído el libro. 
Localización de libros por temas 
Juegos para despertar el interés 
Adquisición de nuevos títulos. 

Tutor 
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ASPECTOS ACTIVIDADES DISEÑADAS TERCER CICLO RESPONSABLES 

Actividades destinadas a 
la organización y 
utilización del espacio y 
de los recursos. 

Conocer cómo están clasificados los libros. 
Préstamo de libros con adaptación a la nueva normalidad 
 

Bibliotecario 
Profesores  
 

Actividades relacionadas 
con el funcionamiento y 
dinámica de la biblioteca 
del centro. 

Establecer un horario semanal en la biblioteca y allí realizar algunas 
actividades previstas para el fomento de la lectura. Nombrar 
responsables de dinamizar la biblioteca de aula. 

Profesor de Lengua 
Profesores tutores 

Actividades de biblioteca 
de aula. 

Momentos para la lectura personal. 
Préstamo de libros para casa. 
Juegos para despertar el interés lector. 

Profesor de Lengua 
Bibliotecario 

 

8. RECURSOS NECESARIOS: 
 

8.1 RECURSOS HUMANOS: 

o INTERNOS:  Profesores, departamento de orientación y alumnos.  
o EXTERNOS: Autores de libros, Cuenta cuentos, animadores, instituciones… 

 

8.2 RECURSOS MATERIALES: 

o Adquisición de libros. 

o Material de trabajo ordinario de clase. 

o Nuevas tecnologías (ordenadores, PDI, tablets…) 

 

8.3 RECURSOS ORGANIZATIVOS DEL CENTRO: 

o Horario de la biblioteca colegial. 

o Calendario de reuniones de seguimiento y evaluación. 
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9. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 
 

El Seguimiento y evaluación del plan lo hará el profesorado implicado en el proyecto a partir de los 

registros de seguimiento de cada una de las actividades:  

✔ en las reuniones de ciclo y etapa. 

✔ en la CCP. 

✔ en las reuniones de coordinación del Equipo de Fomento de la Lectura. 

✔ - En la Memoria de fin de curso se reflejará la evolución del plan en cada ciclo y en la etapa.
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ANEXO C. PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA DE SECUNDARIA Y 

BACHILLERATO 

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL CENTRO 

Curso Académico: 2023-2024 Código de centro: 34001674 

Nombre del centro: Colegio Marista Castilla 

Etapa/s educativa: Secundaria y Bachillerato 

Dirección: Plaza España 1 

Localidad: Palencia Provincia: Palencia 

Teléfono: 979720850 Fax: 

Correo electrónico: 34001674@educa.jcyl.es 
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2. JUSTIFICACIÓN DEL PLAN. 

Nuestro plan de lectura de centro tiene como principal objetivo mejorar la competencia de lecto-

escritura en nuestros alumnos con el apoyo de toda la comunidad educativa. 

Entendemos nuestro PFL como un proyecto de Centro, un proceso que ha de iniciarse en las edades 

más tempranas, y en el que deben estar comprometidas la familia, la escuela y la biblioteca, cuyo 

objetivo sea el desarrollo de la competencia lectora, escritora e investigadora de nuestros alumnos, 

así como el fomento del gusto por la lectura y el desarrollo de hábito lector y escrito. 

Comprendemos que, para que nuestros alumnos adquieran unos hábitos lectores, no es suficiente con 

mandarles leer, sino que debemos ayudarles a pensar y a reflexionar sobre lo que leen para que saquen 

el máximo partido a su comprensión y, de esta forma, desarrollen formas de expresión, tanto orales 

como escritas, acordes a las diferentes situaciones comunicativas. 

Consideramos que deben aprender a tener unos hábitos lectores ya que no es una facultad con la que 

se nace, sino que se va adquiriendo en el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

Creemos que los alumnos tienen que aprender a disfrutar con la lectura y, para ello, debemos 

inculcarles las habilidades precisas para darles esa competencia en la misma. Tenemos que 

transmitirles también la necesidad de tener una actitud reflexiva y crítica ante los medios de 

transmisión de la cultura escrita, tanto en medios digitales, donde los alumnos pasan hoy en día gran 

parte de su tiempo, como en soportes tradicionales. 

Actualmente, la tecnología ha pasado a formar parte de nuestro modo de vida y debemos atender a 

nuestros alumnos también en este campo, inculcándoles la importancia de saber seleccionar, manejar 

y extraer la información clave de una forma crítica y rigurosa a través de los soportes digitales 

utilizados. Tenemos que trabajar no solo las competencias de lecto-escritura, sino también las 

competencias audiovisuales para sacar el máximo rendimiento al trabajo de nuestros alumnos. 

La atención a la diversidad es un factor de gran importancia en nuestro Colegio y, aunque es una tarea 

que necesita mucho esfuerzo por parte de la Comunidad Educativa, nos esforzamos en llegar a todos 

nuestros alumnos de la mejor manera. Así, proponemos también actividades para aquellos alumnos 

con necesidades educativas especiales tanto significativas como no significativas, así como para 

nuestros alumnos con altas capacidades. 
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Como cada año, el Centro selecciona un lema por el que trabajar y orientar nuestro trabajo durante 

todo el curso escolar. El lema elegido para este nuevo curso es “Despierta” y anima a estar atentos a 

todo lo que ocurre alrededor, formar parte de un equipo, de un ideal común, en el que las iniciativas 

y la cooperación sea la base de las acciones a desarrollar, en el que contar con todos sea el cimiento 

de la vida del Colegio. 

Por todo esto, queremos un año más, aunar fuerzas para intentar conseguir los objetivos propuestos 

desde este Plan y conseguir formar alumnos competentes en comprensión y expresión oral y escrita. 

Asimismo, debemos trabajar juntos para mejorar nuestras Bibliotecas Escolares y que sean un 

instrumento más para toda la comunidad educativa. 

Consideramos que aún nos queda mucho por hacer pero, a pesar de nuestras carencias, haremos todo 

lo que esté en nuestra mano para llevar a cabo todos los objetivos propuestos en este Plan. 

Este plan y todas las actividades están supeditados a la situación sanitaria actual. 

 

3. OBJETIVOS 

a) Despertar y aumentar el interés del alumno por la lectura. 
b) Potenciar la comprensión lectora desde todas las áreas del currículo. 
c) Fomentar lectores capaces de desenvolverse con éxito en el ámbito escolar. 
d) Lograr que la mayoría del alumnado descubra la lectura como un elemento de disfrute 

personal. 
e) Fomentar en el alumno, a través de la lectura, una actitud reflexiva y crítica ante las 

manifestaciones del entorno. 
f) Promover la capacidad de expresarse sobre diferentes temas con claridad y coherencia. 
g) Utilizar las tecnologías de la información y la comunicación como consulta, mejora y apoyo 

al fomento de la lectura y al desarrollo de la comprensión lectora. 
h) Potenciar la utilización de las bibliotecas (municipales, escolares y de aula) como centros 

de recursos para el aprendizaje continuo, adaptándolas a las exigencias de la sociedad del 
conocimiento. 

i) Adaptar el Plan de Fomento de la Lectura a las nuevas metodologías que se están 
implantando en el centro. 
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4. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Conforme a los establecido en la ORDEN EDU/693/2006, de 25 de abril, por la que se regulan los planes 

para el fomento de la lectura y el desarrollo de la comprensión lectora de los centros docentes de 

Educación Secundaria, los objetivos de este plan son:  

a) Consolidar hábitos de lectura en los estudiantes de Educación  Secundaria. 

b) Potenciar la comprensión lectora desde todas las áreas del currículo. 

c) Desarrollar en los adolescentes sus habilidades de lectura, escritura y expresión oral, en el 

aprendizaje de cualquier materia. 

d) Promover en el alumnado la capacidad de expresarse sobre diferentes temas con claridad, 

coherencia y sencillez. 

e) Formar lectores capaces de desenvolverse con éxito en todos los ámbitos. 

f) Lograr que el alumnado conserve, o en su caso descubra, el hábito de la lectura como un 

elemento de disfrute personal. 

g) Fomentar en el alumnado, a través de la lectura, una actitud reflexiva y crítica ante las 

manifestaciones del entorno. 

h) Lograr que los alumnos aprendan a analizar con sentido crítico la información que 

transmiten diferentes medios de comunicación (televisión, radio y prensa, entre otros). 

i) Trasladar al ámbito extraescolar y familiar el interés por la lectura. 

j) Utilizar medios informáticos y audiovisuales como consulta, mejora y apoyo a la lectura. 

 

5. DISEÑO DE ACTIVIDADES 

Para hacer efectiva la consecución de los objetivos anteriormente expuestos y teniendo en cuenta las 

necesidades detectadas en el centro, así como lo establecido en la legislación, se proponen los 

siguientes ejes de actuación. 
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5.1. ACTIVIDADES DIRIGIDAS A FOMENTAR EL INTERÉS POR LA LECTURA Y A DESARROLLAR LA 

COMPRENSIÓN LECTORA DESDE TODAS LAS ÁREAS CURRICULARES. 

 

En el área de Lengua 

española y Literatura 

1.- Memorización y declamación de poemas seleccionados en función del 

temario de Literatura.           

2.- Realización de seis lecturas obligatorias por curso evaluadas mediante una 

prueba de lectura o la realización de una  guía didáctica. 

3.- Lectura en voz alta en clase de fragmentos literarios representativos de los 

movimientos literarios y autores explicados en el aula. 

4.- Teatro leído en clase. 

5- Interpretación de textos a través de preguntas-guía para el desarrollo de las 

CCBB, sobre 3 ejes: comprensión, expresión y reflexión gramatical. 

 6.- Selección de un título concreto con vistas a la realización de un libro-forum 

con presencia del autor, según disponibilidad de la editorial Edelvives con la 

que trabajamos (si durante este curso la situación socio-sanitaria debido a la 

COVID 19 lo permite). 

 7.- Asistencia a representaciones teatrales fuera del ámbito escolar, de obras 

estudiadas y trabajadas en las programaciones de los distintos cursos (si 

durante este curso la situación socio-sanitaria debido a la COVID 19 lo 

permite).  

8.- Visionado de  1 ó 2 adaptaciones cinematográficas de obras literarias y 

posterior análisis del grado de acierto en la adaptación. 

 9.- Metodología del aprendizaje cooperativo, del trabajo por proyectos (de 

área o interdisciplinares) y de las inteligencias múltiples, aplicada a la 

animación a la lectura. 

10.- Participación en concursos literarios: Cuentos navideños (Ayuntamiento), 

Carta a un militar (Ministerio de defensa), Hno. Pepiño (Provincia Marista), 

Narración deportiva (Diputación) … 
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En el área de Lengua 

extranjera: 

 

11.- Lectura de libros en inglés con diferente grado de dificultad dependiendo 

del nivel. 

12.- Lectura y traducción de capítulos de libros seleccionados en francés 

adecuados al nivel. 

13.- Lectura de textos representativos de la cultura y civilización francesas. 

En Ed. para la ciudadanía 

(2º de ESO) 

14.- Lectura de la Constitución Española. 

15.- Elaboración de trabajos sobre temas de actualidad 

En la asignatura de Ed. 

ético cívica (4º de ESO): 

16.- Desarrollo de las habilidades para escribir textos argumentativos en 

conexión con los contenidos de la asignatura.   

17.- Lectura de artículos de opinión de la prensa escrita. 

En el área de Ciencias 

Sociales: 

18.- Lectura y comentario de documentos históricos relacionados con los 

contenidos del área. 

En la asignatura de 

Cultura Clásica (3º ESO) 

19.- Lectura de novelas históricas ambientadas en la antigüedad clásica.  

20.- Lectura de fragmentos de autores clásicos. 

En el área de Ciencias 

Naturales 

21.- Lectura y comentario de noticias de prensa y de revistas científicas de 

temas relacionados con las unidades didácticas que se están estudiando en ese 

momento. 

 

El desarrollo y secuenciación de todas estas actividades se encuentran en las correspondientes 

programaciones de aula de cada una de las asignaturas citadas. 
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5.2. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS O EXTRAESCOLARES RELACIONADAS CON LA CELEBRACIÓN 

DE FECHAS SIGNIFICATIVAS, ACTOS ORIENTADOS AL FOMENTO DE LA LECTURA Y/O CON LA 

REALIZACIÓN DE VISITAS PROGRAMADAS A BIBLIOTECAS, LIBRERÍAS, EDITORIALES, ROTATIVAS DE 

PERIÓDICOS O SIMILARES. 

1.- Celebración de fechas significativas:  

24 de octubre, Día de la Biblioteca 

2 de abril, Día del Libro infantil y juvenil 

23 de abril, Día mundial del Libro 

2.- Visita programada a la Biblioteca Pública de Palencia en el segundo ciclo de secundaria. 

3.- Asistencia a conferencias en función de la oferta cultural de la ciudad. 

4.- Monográficos sobre autores de los que se cumpla alguna efeméride durante el curso. 

5.- Excursiones de carácter literario relacionadas con un autor o una obra –por ejemplo, el 

Valladolid de Delibes en su obra El hereje o el Madrid del capitán Alatriste, etc… (si la situación 

sanitaria lo permite y si la salida es compatible con otras previamente programadas por cursos). 

 

5.3. ACTIVIDADES ADAPTADAS PARA LOS ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECÍFICAS Y, 

EN PARTICULAR, LAS DESTINADAS A LOS ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES Y 

LOS ALUMNOS EXTRANJEROS. 

1.- Apoyos específicos a cargo de los especialistas de las aulas de integración de Infantil, Primaria y 

Secundaria. 

5.4. ACTIVIDADES REFERIDAS A LA ORGANIZACIÓN, FUNCIONAMIENTO Y DINÁMICA DE LA 

BIBLIOTECA ESCOLAR QUE POTENCIEN LA BÚSQUEDA DE INFORMACIÓN, EL APRENDIZAJE Y SU USO 

COMO FUENTE DE PLACER. 

1. Visita por grupos a la Biblioteca para conocer su ubicación, dinámica; es decir, horarios, 

préstamos, normas, funcionamiento, cómo están ordenados los libros, qué criterio se sigue, 

signatura...  

2. Uso de la biblioteca como espacio lectivo para la realización de actividades que tengan que ver 

con la lectura como contenido específico de la asignatura de Lengua y Literatura o bien con trabajos 

de investigación y creación en otras áreas. 
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5.5. OTRAS ACTIVIDADES: 

1.- Puesta en práctica de las normas básicas de lectura en 1º de ESO: movimiento de los ojos, 

evitar la regresión, reducir la vocalización... 

2.- Declamación y recitación: diez aspectos básicos a tener en cuenta: volumen de voz, ritmo, 

fluidez, énfasis, dramatización... 

3.- Control de lectura: palabras leídas por minuto en el primer ciclo de secundaria. 

4.- Expresión oral: exposición y presentación en grupos de diferentes temas utilizando 

materiales ad hoc. Cada grupo elabora un guion. 

5.- Participación en concursos de redacción: Cuentos de Navidad, organizado por el Excmo. 

Ayuntamiento de Palencia, Hermano Pepiño, organizado por la Provincia Marista Compostela, 

Carta a un militar español, organizado por el Ministerio de Defensa o Narración deportiva, 

organizado por la Diputación de Palencia.  

6. RECURSOS 

6.1. RECURSOS HUMANOS 

● INTERNOS:   Se definen estas responsabilidades: 

o La coordinación y seguimiento global del plan corresponde al Coordinador de etapa.  

o Los profesores desarrollarán aquellas actividades de las que son responsables.  

o El responsable de la biblioteca coordina la actividad de la misma. 

 

● EXTERNOS: Autores de libros, cuentacuentos, Bibliotecas públicas, Compañías de teatro 

“Escenarios Educativos”, CFIE  

6.2. RECURSOS MATERIALES 

o Material de trabajo ordinario de clase. 

o Guías didácticas de lectura. 

o Libros de lectura. 

o Sala de informática. 

o Bibliotecas Públicas y del CFIE. 

o Biblioteca escolar. 

o Dispositivos electrónicos del centro y de los alumnos: pizarra digital, ordenador, móvil, ebook… 
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6.3. RECURSOS ORGANIZATIVOS 

o Seminarios didácticos 

o Biblioteca colegial 

o Calendario de reuniones de seguimiento y evaluación 

7. ADAPTACIÓN Y ACTUACIÓN DEL PLAN COMO CONSECUENCIA DEL COVID. 

● Todas las actuaciones y actividades detalladas en este plan estarán supeditadas a la situación 

sanitaria actual. 

● Se seguirán realizando registros de libros de lectura así como sus fichas que incluyen un breve 

resumen del libro. 

● Se realizarán actividades de comprensión lectora mediante las plataformas de aula virtual - 

google classroom así como otras apps que posibiliten estas tareas y actividades. 

8. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

8.1. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN ORIENTADAS AL SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES 

ACTIVIDADES RESPONSABLES DE 
EVALUACIÓN 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN REGISTRO 
DOCUMENTAL 

Actividades de 2.1 Seminarios didácticos 
concernidos 

- Cumplimiento de la 
programación. 
- Resultados de la 
actividad: puntos fuertes y 
oportunidades de mejora 

RE PC.05.01.03b 
Informe trimestral de 
los seminarios 
didácticos 

Actividades de 2.2 Seminario de lengua y 
literatura 

- Cumplimiento de la 
programación. 
- Resultados de la 
actividad: puntos fuertes y 
oportunidades de mejora 

RE PC.07.01.01 
Valoración de 
actividades 
complementarias y 
extraescolares 

Actividades de 2.3 Seminario de lengua y 
literatura 

- Cumplimiento de la 
programación 
- Mejora en la expresión 
oral y escrita de los 
alumnos atendidos 

RE PC.05.01.02b 
Informe trimestral de 
los seminarios 
didácticos 

Actividades de 2.4 Responsable de 
Biblioteca 

- Cumplimiento de la 
programación. 

Memoria las actividades 
de la biblioteca. 
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- Resultados de la 
actividad: puntos fuertes y 
oportunidades de mejora 

Actividades de 2.5 Seminario de lengua y 
literatura 

Cumplimiento de la 
programación. 
- Resultados de la 
actividad: puntos fuertes y 
oportunidades de mejora 

RE PC.05.01.02b 
Informe trimestral de 
los seminarios 
didácticos 

 

8.2. EVALUACIÓN EN BASE A INDICADORES 

Para realizar una evaluación de la eficacia real de las actividades en orden a la consecución de los 

objetivos hemos establecido un conjunto de indicadores (que se incorporarán a la parrilla del Plan de 

medición y seguimiento que el centro tiene establecido para el control de todos los procesos 

identificados en el centro). Estos indicadores nos permiten cuantificar la incidencia de las actividades 

en los alumnos y poder trazar una trayectoria de los logros en los objetivos  de  este plan. Dichos 

indicadores son: 

▪ Media de libros/año que los alumnos leen. 
▪ Media de horas semanales de lectura de los alumnos. 
▪ Lugar que la lectura ocupe entre las actividades de ocio de los alumnos. 
▪ Actitud de los alumnos hacia la lectura. 

 

Estos indicadores se construirán a partir de los datos de una encuesta realizada a los alumnos a fin de 

curso.   

 

8.3. EVALUACIÓN GLOBAL DEL PLAN 

  Con el fin de hacer una valoración global del plan el coordinador de etapa deberá reunir toda la 

información obtenida a partir de las actividades de evaluación reseñadas en los puntos 5.5.1 y 5.5.2. 

o Evaluar el grado de consecución de los objetivos a la luz de toda esta información. 

o Realizar un informe final de evaluación del plan que será recogido en la memoria anual del 
centro que será remitida a la Dirección Provincial de Educación.   

o Recoger todas las oportunidades de mejora detectadas en la evaluación para integrarlas en el 
plan del curso siguiente.
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ANEXO D. PLAN DE ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO DE 

ORIENTACIÓN  

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN  

Curso Académico: 2023-2024 Código de centro: 34001674 

Nombre del centro: Colegio Marista Castilla 

Etapa/s educativa: Infantil-Primaria-Secundaria-Bachillerato 

Dirección: Plaza España 1 

Localidad: Palencia Provincia: Palencia 

Teléfono: 979720850 Fax: 

Correo electrónico: castilla.pa@maristascompostela.org 
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2. OBJETIVOS GENERALES DE LA ORIENTACIÓN EDUCATIVA  

1. Favorecer el desarrollo personal y social del alumnado, logrando una evolución 
armónica de su personalidad, a partir de actitudes de respeto, competencia social e 
intercultural.  
 

2. Favorecer un acceso inclusivo al currículo teniendo en cuenta la diversidad del 
alumnado, de modo que se aporte a cada uno las respuestas educativas más 
adecuadas a sus posibilidades, necesidades y motivaciones. 
 

3. Garantizar en el alumno una adecuada orientación académica y profesional en los 
distintos momentos de su proceso educativo y, particularmente, en relación con la 
toma de decisiones. 
 

4. Favorecer la integración y participación del alumnado en el centro y el seguimiento 
personalizado de su proceso de aprendizaje. 
 

5. Asesorar, acompañar y formar a los profesores en su labor educativa para que se 
cumpla con el modelo pedagógico del centro y los alumnos tengan un papel activo en 
su proceso de aprendizaje. 
 

6. Asesorar a las familias en su labor educativa con sus hijos. 
 

3. ORGANIZACIÓN FUNCIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN  

El Departamento de Orientación está formado por: Orientadoras de Infantil, Primaria y 
Secundaria (Orientadora de E.I y E.P y Orientadora de ESO y Bachillerato), los especialistas de 
las Aulas de Integración y una Terapeuta Ocupacional.  
 
Este curso hay que destacar que la organización del DO ha cambiado, y esto influye 
negativamente en el desarrollo de sus funciones. 
La orientadora de E.I y E.P está de baja médica y tiene que asumir su trabajo la orientadora de 
ESO y Bachillerato. 
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El aula de integración de Secundaria ha desaparecido lo que hace que sólo tengamos un PT 
para la atención de todos los alumnos. 
 

El equipo se reunirá semanalmente los jueves de 13 a 14 horas. 
 
Las funciones e intervención de los profesionales del Departamento de Orientación se llevarán 

a cabo, en colaboración con los demás órganos del centro y con el profesorado del mismo, en 

tres ámbitos interrelacionados: Apoyo al proceso de enseñanza y aprendizaje, Apoyo a la 

Orientación académica y profesional y Apoyo a la acción tutorial. 

 

Son responsabilidades propias de los miembros del D.O. las siguientes:  

1. Colaborar en la elaboración del Proyecto Curricular de Etapa en aquellos aspectos 
en los que esté implicado el Departamento de Orientación. 

2. Asesorar, impulsar y apoyar el Modelo Educativo de centro desde las CCP y en todas 
aquellas reuniones con el ED y claustro de profesores que se precise. 

3. Asistir técnicamente a los profesores en el ejercicio de su función tutorial. 
4. Asesorar al profesorado en la diversidad de aptitudes, intereses y motivaciones de 

los alumnos/as. 
5. Colaborar en la pronta detección de dificultades o problemas educativos, de 

desarrollo personal o de aprendizaje e intervenir en el proceso de solución de los 
mismos. 

6. Coordinar la intervención del programa “Contigo” para la prevención del abuso y 
del maltrato infantil. 

7. Llevar a cabo labores de orientación académica y profesional de los alumnos. 
8. Realizar en su caso, la evaluación psicopedagógica de los alumnos/as y orientar la 

escolarización. 
9. Realizar cuando sea oportuno la valoración desde Terapia Ocupacional basada en el 

enfoque de la integración sensorial de los alumnos/as con dificultades en algún área 
de su desempeño ocupacional y realizar la intervención necesaria para su mejora. 

10. Promover la cooperación entre escuela y familia para una mejor educación de los 
alumnos/as. 

11. Cooperar en las adaptaciones curriculares y en la programación de actividades de 
apoyo. 
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3. LÍNEAS PRIORITARIAS DE ACTUACIÓN PARA EL CURSO 2023-24  

● Aplicar el Plan de Atención a la Diversidad del centro en sus ejes   fundamentales y llevar 
a cabo algunas de las líneas del Plan de atención a la diversidad provincial, teniendo en 
cuenta nuestro Plan de Inclusión local. 

● Realizar la Evaluación Psicopedagógica y la elaboración de Informes Psicopedagógicos y 
Dictámenes de Escolarización. 

● Colaborar en aspectos como: la organización de los apoyos ordinarios, la confección de 
grupos, la elaboración de las Adaptaciones Curriculares, la integración de los acneaes en 
sus aulas, programa eduCANdo… 

● Dinamizar y revisar la ejecución del plan de Acción Tutorial con alumnos en las etapas de 
Primaria, Secundaria y Bachillerato en coordinación con el EAL. 

● Seguir manteniendo las reuniones de coordinación con los profesores de todas las etapas 
para realizar el seguimiento de alumnos, especialmente de los acneaes. 

● Realizar el seguimiento psicopedagógico de los acneaes con sus familias. 

● Coordinar las reuniones que se establecen entre los/las tutores y profesores/as de los 
cursos que cambian de ciclo con los/las tutores y profesores/as del ciclo siguiente con el 
motivo de intercambiar información y estar más preparados para el siguiente curso. 

● Mantener reuniones con los tutores para preparar las tutorías grupales.  

● Colaborar en la planificación y seguimiento de planes de trabajo conjuntos siempre que 
sea necesario, con las instituciones sociales y/o sanitarias para una mejor evolución de 
aquellos alumnos que presentan más necesidades. 

● Continuar aplicando el proyecto “Con los siete sentidos” desde el ámbito preventivo y el 
terapéutico. 

● Realizar actividades de orientación académica y profesional en 4° ESO, 1° y 2° de 
Bachillerato, charlas de los padres y madres sobre su profesión, Mesas redondas de 
distintos campos profesionales, Plan Job Shadowing, visitas a ferias universitarias, 
información dada por el DO a los alumnos, información en Google Classroom, entrevistas 
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personales de los alumnos y en su caso de los padres con la orientadora… 

● Desde la estructura del Equipo de Orientación, optimizar el trabajo del mismo. Definir un 
modelo de seguimiento de los casos.  

● La comunicación y seguimiento de los alumnos del Departamento de Orientación se 
realizará siempre y únicamente a través de los medios oficiales del colegio PSP y correo 
institucional. No se puede utilizar redes sociales como Whatsapp y semejantes debido a 
la alta confidencialidad de la información de estos alumnos. De las entrevistas con las 
familias de los alumnos del Aula de Integración y de Terapia Ocupacional se informará 
siempre a las orientadoras para favorecer la coordinación en el seguimiento de estos 
alumnos. 

●  Informar y asesorar sobre becas y ayudas a la educación.  

●  Participar en la Comisión de convivencia del colegio. 

● Revisar y actualizar el programa de Enriquecimiento curricular con los alumnos 
diagnosticados de Altas capacidades. 

● Colaborar en el desarrollo del Plan provincial de Educación afectivo-sexual en nuestro 
centro. 

● Colaborar con las acciones de Orientación que establezca la Dirección Provincial de 
Educación. 

● Intercambiar información con el EAT y EOEP de los alumnos nuevos que vienen al colegio 
y tienen informes psicopedagógicos y/o Dictámenes de Escolarización. 
 

● Trasladar información de los alumnos con necesidades que se van del colegio a hacer FP 
básica o CFGM. Contactar con los orientadores de los centros. 
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4. FUNCIONES CONCRETAS DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN 

1. Asesorar y colaborar en todas las medidas de apoyo ordinario y/o específico de los 
alumnos que presentan  dificultades de aprendizaje. 

2. Llevar a cabo un seguimiento individual de la siguiente población de alumnos: Acneaes, 
alumnos inmigrantes, alumnos en clases de apoyo, repetidores y alumnos que hayan 
promocionado por imperativo legal, en coordinación con los tutores y profesores de 
área. 

3. Garantizar la adecuada intervención y evolución de los alumnos que forman parte de 
las Aulas de Integración. 

4. Garantizar la adecuada intervención y evolución de los alumnos que forman parte del 
servicio de Terapia Ocupacional. 

5. En relación con los alumnos que presentan necesidades educativas especiales, 
favorecer la preparación del Centro para dar la respuesta más adecuada. 

6. Participar en las CCP y velar por el adecuado cumplimiento del Modelo Educativo de 
centro, así como lograr la implicación de los jefes de estudio en cuanto a las medidas 
a tomar con los alumnos con necesidades específicas de aprendizaje. 

7. Realizar un estrecho seguimiento de la evolución académica y personal de los alumnos 
que han sido objeto de una adaptación curricular.  

8. Llevar a cabo una adecuada coordinación con las familias de aquellos alumnos que 
presenten más necesidades educativas especiales. 

9. Favorecer la coordinación entre la orientadora, el profesor/a del aula de integración, 
la terapeuta ocupacional, los profesores de apoyo y los profesores ordinarios de los 
alumnos con apoyos específicos de E.I, E.P y E.S.O. Revisar en cada evaluación la 
eficacia de las medidas que se llevan a cabo. 

10. Contribuir a la dinamización de la Comisión de Coordinación Pedagógica en E.I y E.P y 
en ESO en lo referido a aspectos de organización y metodología, proceso de enseñanza 
- aprendizaje, atención a la diversidad, acción tutorial, participación, convivencia y 
diseño de programas y materiales. 
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11. Seguir impulsando la competencia social y ciudadana como un eje fundamental en el 
centro. 

12. Diseñar y en algunos casos impartir actividades formativas para los padres. 

13. Propiciar que los alumnos extranjeros del Centro que desconozcan la lengua y cultura 
españolas o que presenten graves carencias en conocimientos básicos, reciban la 
respuesta educativa adaptada a sus necesidades. 

14. Participar en el Plan estratégico de la provincia. 

  

 

ACCIONES CONCRETAS INCLUSIVAS: 

 

• “Currículum para todos”, metodologías activas, evaluación auténtica, 
evaluaciones flexibles. 
 

• Aplicación de los principios del DUA (Diseño universal de aprendizaje). 
 

• Detección y desarrollo de competencias personales. 
 

• Valorar a cada alumno en función de su diferencia. 
 

• El alumno orquestando el aprendizaje. 
 

• Expectativas y mentalidad de crecimiento. 
 

• Agrupamientos flexibles, espacios inteligentes, proyectos interdisciplinares. 
 

• Espacios abiertos, polivalentes y flexibles. Patios inclusivos. 
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ANEXO E. PLAN DE ACOGIDA DEL CENTRO 

 

1. JUSTIFICACIÓN Y NORMATIVA APLICABLE 

El Plan de Acogida ha de entenderse como aquellas actividades tendentes a conseguir que Nuestro Centro Escolar 

aparezca ante los ojos de los nuevos alumnos y alumnas como lugares cálidos y seguros en los que se facilita en 

las mejores condiciones posibles, el complejo proceso de adaptación mutua: los que llegan y los que reciben. 

  Desde el punto de vista normativo, tenemos en cuenta las siguientes disposiciones de la Administración 

Educativa: 

  En educación infantil el artículo 5.4 de la Orden EDU/721/208 de 5 de mayo por la que se regula la implantación 

del segundo ciclo de educación  infantil en Castilla y León establece que los centros deben adoptar aquellas 

medidas que favorezcan a la adaptación del alumnado que se incorpore al segundo ciclo de Educación infantil. 

  Son de referencia, así mismo el Acuerdo de 18 de diciembre de 2003, de la Junta de Castilla y León, por el que 

se aprueba el Plan marco de Atención a la Diversidad para la comunidad y la resolución de 10 de febrero de 2005 

que aprueba el Plan de Atención al Alumnado Extranjero y de Minorías. 

En lo que se refiere a la educación secundaria el artículo 29 de la ORDEN EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la 

que se establece el currículo y se regula la implantación, evaluación y desarrollo de la educación secundaria 

obligatoria en la Comunidad de Castilla y León  hace referencia a la existencia en los centros de un plan de acogida 

para alumnos nuevos en cuyas actividades éstos deben participar obligatoriamente. 

 

2. DESTINATARIOS 

 a) Alumnos que se incorporan por primera vez al sistema escolar y sus familias.  

b) Alumnos procedentes de otros centros y sus familias.  

c) Alumnado Inmigrante y sus familias.  
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3. PARTICIPANTES 

 

a) El Equipo Directivo y personal laboral  

b) Tutores de los alumnos que se incorporan y el Equipo de Orientación 

c) Profesorado del centro 

d) Alumnos voluntarios del centro. 

4. OBJETIVOS  

a) Lograr que las familias y alumnos que se incorporan a nuestro centro se sientan acogidos e integrados.  
b) Facilitar a las familias y a los alumnos que se incorporan al centro la información  y orientación 

necesaria para su integración en la comunidad educativa.  
c) Conseguir que el alumno nuevo comprenda el funcionamiento del centro y se adapte a los 

compañeros y profesores. 
d) Motivar a toda la Comunidad Educativa para crear un ambiente escolar favorable, en el que los nuevos 

alumnos se sientan bien recibidos 
e) Detectar de forma temprana las necesidades educativas que el alumnado nuevo pueda tener para 

realizar las adaptaciones e  intervenciones que sean precisas.  
d) Establecer un clima ordenado y acogedor que favorezca la interrelación entre compañeros.  

e) Potenciar los aspectos de enriquecimiento que aportan las diferentes culturas, desarrollando aquellos 

relacionados con el mantenimiento de la suya.  
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5. FASES Y ACTIVIDADES DEL PLAN 

5.1. FASE INFORMATIVA 

DESCRIPCIÓN: Esta fase contempla la información a las familias y al alumno antes y durante el proceso de 

matriculación en el centro 

ETAPA ACTIVIDADES RESPONSABLE 

INFANTIL Atención a las familias que acuden 

al centro para informarse sobre el 

mismo. 

 

Día de puertas abiertas para los 

interesados en el que se les explica 

el proyecto educativo y se muestran 

las instalaciones. 

 

Entrega de la documentación de 

matrícula una vez la administración 

ha adjudicado las vacantes.  

Director de primaria y en los casos 

que se precise la orientadora 

 

Director de primaria 

 

 

 

 

Director de primaria 

PRIMARIA Atención a las familias que acuden 

al centro para informarse sobre el 

mismo. 

 

Entrega de la documentación de 

matrícula una vez la administración 

ha adjudicado las vacantes 

Director de primaria 

SECUNDARIA Atención a las familias que acuden 

al centro para informarse sobre el 

mismo. 

 

Entrega de la documentación de 

matrícula una vez la administración 

ha adjudicado las vacantes 

Jefe de estudio de Secundaria o 

Director del centro 

BACHILLERATO Reunión informativa con las 

familias interesadas 

Solicitud de plaza y Entrevista del 

director con las familias y el 

alumno/a 

 

Envío por correo de documentación 

para la realización de la matricula 

una vez resuelta la solicitud de 

admisión. 

 

Director del Centro 
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5.2. FASE DE ACOGIDA EN EL CENTRO 

DESCRIPCIÓN: Esta fase contempla las actividades de información y acogida de los alumnos y su familia una 

vez concluida la matrícula hasta el inicio de las actividades lectivas, incluyendo el ingreso en el centro del 

alumno.  

ETAPA ACTIVIDADES RESPONSABLE 

INFANTIL Diseño del proceso de adaptación 

(anexo I) 

 

Carta informativa sobre el 

comienzo del curso escolar y el 

proceso de adaptación 

 

Recepción a las familias y los 

alumnos 

Director de Primaria 

PRIMARIA Carta informativa sobre el 

comienzo del curso escolar y el 

proceso de adaptación 

 

Recepción a las familias y los 

alumnos 

Director de Primaria 

SECUNDARIA Carta informativa sobre el 

comienzo del curso escolar. 

  

Recepción en el centro a los 

alumnos nuevos media hora antes 

de la presentación general de los 

alumnos. Son recibidos por el 

director y/o  el jefe de estudios y 

los tutores. Los tutores les 

muestran las instalaciones y les 

acompañan al aula.  

 

Acto de recepción general de los 

alumnos en el aula. El tutor les 

informa sobre el horario y el inicio 

de las actividades lectivas y les 

proporciona la agenda escolar  

Jefe de Estudios 

BACHILLERATO Carta informativa sobre el 

comienzo del curso escolar y el 

proceso de adaptación.  

 

Recepción en el centro a los 

alumnos nuevos media hora antes 

de la presentación general de los 

alumnos. Son recibidos por el 

Director del Centro 
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director y/o  el jefe de estudios y 

los tutores. Los tutores les 

muestran las instalaciones y les 

acompañan al aula.  

 

Acto de recepción general de los 

alumnos en el aula. El tutor les 

informa sobre el horario y el inicio 

de las actividades lectivas y les 

proporciona la agenda escolar 

 

5.3. FASE DE ACOGIDA EN EL AULA 

DESCRIPCIÓN: Esta fase contempla las actividades de  integración del alumno en el aula las dos primeras 

semanas de curso   

ETAPA ACTIVIDADES RESPONSABLE 

INFANTIL Actividades del plan de Adaptación Eq. De orientación. tutores 

PRIMARIA Actividades de integración y 

convivencia grupa 

Eq. De orientación. tutores 

SECUNDARIA Convivencia tutorial los dos 

primeros días lectivos del curso 

con actividades de comunicación , 

conocimiento y convivencia grupal 

Eq. De orientación. tutores 

BACHILLERATO Convivencia tutorial los dos 

primeros días lectivos del curso 

con actividades de comunicación , 

conocimiento y convivencia grupal 

Eq. De orientación. tutores 

 

 

5.4. FASE DE EVALUACIÓN DE LA INTEGRACIÓN  DETECCIÓN DE NECESIDADES E INTERVENCIÓN 

DESCRIPCIÓN: Esta fase contempla las actividades orientadas a evaluar la integración del alumno en el aula 

y la identificación de necesidades educativas específicas así como la intervención en relación a las mismas.  

ETAPA ACTIVIDADES RESPONSABLE 

INFANTIL Observación en el aula 

Entrevista con las familias 

Análisis de casos y diseño de 

intervención 

Eq. De orientación, tutores 

PRIMARIA Observación en el aula 

Entrevista con las familias 

Análisis de casos y diseño de 

intervención 

Eq. De orientación, tutores 
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SECUNDARIA Observación en el aula 

Entrevista con las familias 

Análisis de casos y diseño de 

intervención 

Eq. De orientación, tutores 

BACHILLERATO Observación en el aula 

Entrevista con las familias 

Análisis de casos y diseño de 

intervención 

Eq. De orientación, tutores 

 

6. DIFUSIÓN Y EVALUACIÓN DEL PLAN. 

6.1. ACTIVIDADES DE DIFUSIÓN 

● Difusión al profesorado y otro personal implicado en las reuniones e profesores y personal del centro. 
  

● Difusión al entorno: a través de la página Web y la documentación que se entrega a las familias 
interesadas 
 

● Difusión  a las familias: a través de la plataforma de comunicación  familia-escuela (PSP) 
 

6.2. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 

● Evaluación de las actividades en las reuniones de tutores a lo largo del curso 
 

● Evaluación final de los equipos de tutores en las memorias de tutoría. 
 

● Evaluación por parte del Equipo de Orientación en la memoria del Equipo 
 

● Evaluación global del plan por parte del Equipo directivo en la memoria final de curso.  
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ANEXO F - PLAN DE ACTIVIDADES PARA EL FOMENTO DE LOS 

DERECHOS DE LA INFANCIA Y LA PROTECCIÓN DEL MENOR  

1. PROTOCOLO DE PARA ENTREGA Y ARCHIVO  DE CERTIFICADOS NEGATIVOS DE DELITOS DE 

NATURALEZA SEXUAL 

PERSONAL DEL CENTRO 

PERSONAL  RESPONSABLE DE 
SOLICITAR CERTIFICADO 

 RESPONSABLE DE ARCHIVO 
DEL CERTIFICADO 

Personal docente Director Director 

Docentes en prácticas Jefe de Estudios Director 

PAS Director Director 

 EMPRESAS DE SERVICIOS 

  RESPONSABLE DE 
SOLICITAR CERTIFICADO 

 RESPONSABLE DE ARCHIVO 
DEL CERTIFICADO 

COMEDOR Jefe de Estudios de Primaria Director 

LIMPIEZA Director Director 

 

ENTIDADES DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES 

  RESPONSABLE DE SOLICITAR 
CERTIFICADO 

 RESPONSABLE DE ARCHIVO 
DEL CERTIFICADO 

MARCHA Coordinador Marcha Director 

GRUPO SCOUT CASTILLA Director Director 

CD.BALONCESTO Director Director 

CD. FÚTBOL Director Director 

KARATE Director Director 

ACTIVA Director  Director 



  PROGRAMACIÓN GENERAL ANUAL.  
ANEXO F -  – Plan de protección del menor  CURSO 2023-2024 
 

104 

 

 

 

2. PLAN DE FORMACIÓN  

DESTINATARIOS ACCIONES RESPONSABLE 

PROFESORES 2 SESIONES ANUALES DE 
FORMACIÓN 

1 TALLER SOBRE 
DERECHOS DEL NIÑO 

Responsable contigo en 
colaboración con REA y según 
directrices de Contigo provincial 

PROFESORES NUEVOS Formación online sobre 
Protección de la infancia 

Provincia Marista Compostela 

PAS, entrenadores, monitores, 
limpieza y otro personal 

2 SESIONES ANUALES. Se 
realizan dos sesiones en el 
curso para personal que se 
incorpora o personal que 
recibió la sesión hace dos 
años 

Responsable contigo, Director 

Entrenadores y monitores nuevos Formación online sobre 
Protección a la Infancia 

Provincia Marista Compostela 

FAMILIAS 1 SESIÓN BINANUAL en la 
reunión de padres de 1º 
trimestre. 

 Entrega de tríptico informativo 

Responsable contigo, Jefes de 
Estudio 

ALUMNOS Sesiones programadas en 
PAT 

Equipo EAL y CCP 

3. ACTIVIDADES COLEGIALES DE SENSIBILIZACIÓN  

Día actividades Organiza 

Día de los derechos de la 
infancia 20 de noviembre 

Actividades de tutoría Equipo EAL y CCP 

Semana Contigo, protección de 
la infancia: 25 de Abril 

Actividades de tutoría Equipo EAL y CCP 
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4. RELACIÓN DE DÍAS MUNDIALES/INTERNACIONALES  PARA SENSIBILIZACIÓN DE LOS 

DISTINTOS EQUIPOS COLEGIALES 

EAL SOLIDARIDAD ECO2SOCIAL   UNICEF  

(RESALTAMOS CON NUESTRO COLOR LOS DÍAS DE LOS QUE NOS ENCARGAMOS) 

Los días tachados son los seleccionados para realizar amaneceres 

 

SEPTIEMBRE 

●  23 Día internacional contra la explotación sexual y la  trata de personas 

● 24 Día internacional de la investigación contra el cáncer. 

 

OCTUBRE 

● 2 Día internacional de la no violencia. 

● 6 Día internacional de la geodiversidad. 

● 10 Día mundial de la salud mental 

● 12 Día del respeto a la diversidad cultural. 

● 16 Día mundial de la alimentación 

● 17 Día internacional para la erradicación de la pobreza. 

● 18 Día mundial de la protección a la naturaleza. 

● 23 Día mundial de acción para la supervivencia infantil. 

● 24 Día internacional contra el cambio climático. 

 

NOVIEMBRE 

● 10 Día mundial de la ciencia para la paz y el desarrollo. 

● 13 Día mundial de la bondad. 

● 16 Día internacional para la tolerancia. 

● 20 Día universal del niño. 

● 22 Día internacional de la música. 

● 25 Día internacional de la eliminación de la violencia contra la mujer 

● 30 Día internacional de la seguridad informática. 
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DICIEMBRE 

● 2 Día internacional de la abolición de la esclavitud 

● 3 Día internacional de las personas con discapacidad. 

● 5 Día internacional de los voluntarios. 

●  

● .10 Dia internacional de los derechos humanos  

● 20 Día internacional de la solidaridad humana. 

 

ENERO 

● 4 Día mundial del Braille 

● 11 Día internacional del agradecimiento 

● 17 Día de Martin Luther King 

● 21 Día internacional del abrazo 

● 24 Día internacional de la educación 

● 26 Día mundial de la educación ambiental 

● 30 Día escolar de la Paz y la no violencia. 

 

FEBRERO 

● 4 Día internacional de la fraternidad humana. 

● 6 Día mundial de la tolerancia cero a la mutilación genital femenina. 

● 7 Día de mandar una carta a un amigo. 

● 11 Día internacional de la mujer y la niña en la ciencia. 

● 14 Día de los enamorados. San Valentín 

● 18 Día internacional del síndrome de asperger. 

● 20 Día mundial de la justicia social. 

● 28 Día mundial de las enfermedades raras. 

●  

MARZO 

● 1 Día de la cero discriminación 

● 8 Día internacional de la mujer. 

● 20 Día internacional de la felicidad 

● 22 Día mundial del agua. 

● 26 Día mundial del clima. 

● 31 Día internacional de la visibilidad transgénero. 
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ABRIL 

● 2 Día internacional del libro infantil y juvenil. 

● 6 Día internacional del deporte para el desarrollo y la paz. 

● 15 Día mundial del arte. 

● 16 Día internacional contra la esclavitud infantil 

● 22 Día internacional de la madre tierra. 

 

MAYO 

● 1 Día de la madre 

● 2 Día internacional contra el bullying o el acoso escolar- 

● 9 Día de Europa 

● 14 Día mundial del comercio justo 

● 15 Día internacional de las familias 

● 18 Día internacional de los museos 

 

JUNIO 

● 4 Día internacional de los niños inocentes víctimas de agresión 

● 5 Día mundial del medio ambiente. 

● 12 Día mundial contra el trabajo infantil. 

● 20 Día mundial del refugiado. 
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ANEXO G. PLAN DE ACTIVIDADES PASTORALES 
  

PRIMER TRIMESTRE: 

MES CONTENIDO 

 

SEPTIEMBRE 

Celebración con el claustro de educadores.  

Celebración de inicio de curso con las clases 

 

OCTUBRE 

Celebración de la entrega de la MISSIO en la Catedral. 

Sensibilización en Amanecer y participación en la jornada del DOMUND con alumnos de 1º y 

2ºESO – cuestación. 

Celebración de inicio de curso con la comunidad educativa 

28 de octubre: gesto de hermanamiento entre clases en el día Montagne 

Conmemoración de los mártires de Bugobe (31 de octubre)  

 

NOVIEMBRE 

Eucaristía por los fieles difuntos de la comunidad educativa. 7 de noviembre a las 18.45 h. 

Día y Semana de los Derechos de la Infancia (20 noviembre)  

Sesiones de tutoría social 

Sesiones de tutoría Eco2Social 

 

DICIEMBRE 

Celebraciones de adviento con los alumnos. 

Celebración de Amanecer a la Vida con el profesorado con motivo del adviento 

Inicio de la campaña solidaria de Navidad. 

Recogida de la operación kilo por parte de las diferentes asociaciones. 

Celebración de la Misa del Gallo en la Parroquia del Carmen. 
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SEGUNDO TRIMESTRE: 

MES CONTENIDO 

ENERO 
Gesto por la paz con Infantil y Primaria en el patio colegial. 

Semana de Cine Espiritual. Secundaria y Bachillerato. 

FEBRERO Celebración del Miércoles de Ceniza en el patio colegial. Hermanamiento de clases.  

Bocata solidario en el patio colegial 

Celebración de Amanecer a la vida con el profesorado con motivo de la cuaresma 

Convivencias de identidad cristiana con el alumnado 

MARZO Celebraciones de la Cuaresma en la capilla colegial. 

 

TERCER TRIMESTRE: 

MES CONTENIDO 

MAYO Comienza el mes mariano en el patio colegial. 

Celebración de la graduación de 2º Bachillerato. 

Ofrenda floral a la Virgen María  

JUNIO Celebración del día de San Marcelino. Comunidad Educativa (6 de junio). 

Eucaristía con la comunidad Educativa el domingo de la semana de las fiestas colegiales. 

Encuentro celebrativo con entrenadores, monitores y animadores del colegio 

Celebración de final de curso. 
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ANEXO H. PLAN ANTE ALUMNOS CON ALERGIAS 
 

1. Principios y objetivos generales 

Este plan tiene como objetivos. 

∙ Atender el derecho de los alumnos con alergias a recibir la formación educativa en un ambiente 

seguro, sin ser estigmatizados por una situación de especial sensibilidad, fomentando la igualdad de 

trato y no discriminación y garantizando este derecho del alumnado que accede a los centros 

educativos, para que puedan participar en todas las actividades escolares educacionales y recreativas 

al mismo nivel que el resto de sus compañeros/as, sin dejar de tener acceso a su tratamiento o 

medicación, u otras medidas necesarias para aliviar sus síntomas.  

∙ Establecer las medidas preventivas y de coordinación que garanticen la seguridad de los alumnos 

alérgicos. 

∙ Dar a conocer el plan a toda la comunidad educativa para facilitar la convivencia en el centro o en 

cualquier actividad del mismo.  

∙ Concienciar de la importancia de informar de la existencia de los casos de especial sensibilidad, para 

establecer medidas de prevención así como normas que eviten situaciones de riesgo.  

∙ Dar información, formación preventiva, formación para la atención al alumnado con alergias e 

intolerancias alimentarias y de primeros auxilios, dirigida a todos las personas del centro.  

∙ Concienciar a todos los miembros de la comunidad educativa de la importancia de la necesidad de 

colaborar y realizar una actuación rápida y eficiente en caso de emergencia. 

2. Comunicación de la familia sobre  alergias de su hijo/a 

Corresponde a los padres/tutores del niño alérgico el deber  de informar al profesor-tutor y al jefe de 

estudios de la etapa,  de la enfermedad que padece, de los alimentos que no puede comer, de los 

síntomas que puede presentar en caso de contacto inadvertido y del tratamiento que es necesario 

administrar, haciendo especial hincapié si el niño ha presentado anafilaxia.  

 Los padres o tutores deberán suministrar al centro esta los correspondientes informes médicos y en 

su caso la medicación de rescate así como la autorización por escrito y firmada para que el personal 

del centro la suministre en caso de que sea necesario. 
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3. Pautas de actuación del coordinador en el centro educativo  de este plan. 

 La persona encargada de coordinar cualquiera de las actuaciones o medidas de este plan, serán  los 

jefes de estudio de las etapas en las que existan alumnos con alergias 

   Las funciones del coordinador serán:  

∙ Conocimiento de las medidas preventivas y de intervención contempladas en este Protocolo y cómo 

ponerlas en práctica en los centros escolares mediante la información recibida en la formación general.  

∙ Decidir qué medidas preventivas tomar.  

∙ Mantener el protocolo de emergencia en los lugares destinados a ello (sala de profesores, portería 

del colegio).  

∙ Recoger la medicación de rescate y ubicar la misma en el lugar estipulado en el plan de emergencia. 

Ubicar los botiquines individuales de cada alumno/a en un lugar conocido y accesible para todos.  

 ∙ Custodiar la documentación  facilitada por las familias sobre los alimentos y las sustancias alérgicas.  

∙ Tener a mano la información y los teléfonos de contacto para casos de urgencia. ∙ Informar a la familia 

del material utilizado por el centro en las aulas, gimnasio, aula de música, etc. 

 ∙ Informar a todo el personal del centro de las personas con alergias y de las medidas contempladas 

en este plan, en especial al profesor-tutor , .  

∙ Informar a otros agentes relacionados con la actividad del  centro (AMPA, empresa del Comedor, 

extraescolares) de las medidas de este plan y establecer en coordinación con ellos las medidas 

necesarias para garantizar la seguridad del alumno alérgico. 

∙ Informa al equipo directivo del desarrollo del plan y para mejora y  actualización. 

5. Pautas para el profesor-tutor de alumnos con alergias 

El profesor-tutor  de alumnos con alergias deberá: 

∙ Informar junto con el jefe de estudios a los profesores que impartan clase en su aula de las medidas 

de este plan. 

∙Trabajar con el grupo-clase la alimentación y las alergias para prevenir situaciones de exclusión del 

grupo cuando algún alumno o alumna tenga alguna alergia o intolerancia alimentaria. El alumnado 

deben conocer los cuidados especiales que requiere la convivencia con sus compañeros (no compartir, 

no jugar con la comida, no dejar restos de comida por el patio ni en los baños, etc.). 
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∙ Organizar las actividades que realiza el grupo dentro y fuera de aula de forma que el alumno alérgico 

no ingiera comida que pueda provocar una reacción alérgica, sin sentirse por ello excluido de la 

actividad (llevar su propia comida, etc.)  

∙ En la etapa de Educación Infantil y primeros años de Educación Primaria los almuerzos serán en 

espacios vigilados, tratando así de minimizar el posible riesgo del alumno alérgico.  

∙ Si se almuerza en el aula eliminar posteriormente los restos de comida.  

∙ Cuidar que en el aula y en el patio el alumnado no entre en contacto con alimentos o materiales que 

puedan provocarle una reacción. Es importante revisar el material del aula (tizas, pinturas de cara, 

plastilinas, etc.) y de los espacios comunes. 

 ∙ Organizar las fiestas escolares intentando evitar el alérgeno, en el caso que no fuera posible concretar 

unas medidas de seguridad e higiene para evitar el contacto. 

. ∙ Crear hábitos específicos de lavar manos y boca antes y después de haber comido.  

 ∙ Tener presente que el contacto del látex y otros alérgenos con una herida, corte y/o mucosa puede 

desencadenar una reacción grave.  

6.  Medidas preventivas en función de espacios y actividades realizadas en el centro.  

 ∙ Los profesores y cuidadores recibirán formación general para implantar el protocolo y formación 

específica en materia de primeros auxilios que les capacite para saber actuar ante todas las posibles 

emergencias incluidas las acontecidas por reacciones alérgicas.  

∙Adaptar las actividades programadas para que los niños con alergias e intolerancias puedan participar 

en dicha programación escolar.  

∙ Tener en cuenta las dinámicas que de carácter extraordinario se realicen en el aula y las celebraciones 

con el fin de que en todo momento sean aptas para todo el alumnado.  

∙ Informar a los compañeros de clase sobre la alergia o intolerancia del niño y así poder evitar algunas 

situaciones de riesgo. Trabajar con el grupo la importancia para la salud de los hábitos de limpieza.  

∙ Colocar el protocolo de actuación en lugar visible así como los teléfonos de emergencia. 

∙ En el caso de que el alumno alérgico sea usuaria del servicio de comedor escolar, el coordinar de este 

plan mantendrá una reunión con los responsables del comedor escolar para transmitir la información 

necesaria y supervisar las medidas preventivas que el personal del comedor de llevar a cabo en relación 

a las alergias.  
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7. Medidas preventivas en salidas extraescolares 

- ANTES DE LA SALIDA  

● El profesor se informará de todas las actividades que se van a realizar y de qué  va a comer.  

● El profesor informará a los padres de las características de la salida.  

● Las salidas extraescolares siempre serán aptas para todo el alumnado. Aun así, los padres 

valorarán dicha salida y serán los que tomen la decisión de que su hijo pueda asistir.  

● En el caso de que asista, en la autorización los padres harán constar que el alumno tiene que 

llevar la medicación de rescate del centro.  

- DURANTE LA SALIDA  

● El profesor se encargará de custodiar la medicación de rescate del alumno.  

● El alumno llevará su comida de casa o del colegio con el fin de minimizar el riesgo de posible 

contaminación durante la salida.  

8. Medidas preventivas en fiestas y celebraciones  

∙ El tutor informará a los padres de las pautas a la hora de celebrar un cumpleaños cuando en el aula 

haya niños alérgicos o con intolerancias alimentarias.  

∙ El tutor facilitará a las personas encargadas de la organización del evento que no se realicen 

actividades que aumenten el riesgo de exposición al alérgeno del alumno adaptando para ello la 

comida de los alumnos alérgicos y el material a emplear en la actividad. 

9. Protocolo de actuación ante un caso de reacción anafiláctica 

El centro adopta como propio el protocolo establecido en el documento “PROTOCOLOS DE 

ACTUACIÓN ANTE URGENCIAS SANITARIAS EN LOS CENTROS EDUCATIVOS DE CASTILLA Y LEÓN “ 

elaborado por la Consejería de Educación de la Junta de Castilla y León y   que es su punto 9 establece 

las medidas a tomar ante  reacciones alérgicas. 

El personal del centro recibirá de forma periódica formación sobre dicho protocolo de actuación.  

En la clase donde exista un alumno alérgico se colocará un cartel informativo sobre el protocolo de 

actuación.    
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10. Evaluación del plan 

Corresponde al Equipo directivo la evaluación y seguimiento de las medidas contempladas en este 

plan así como su actualización y mejora a partir de dicha evaluación. Esta evaluación se realizará al 

menos anualmente. 
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VIII. PROPUESTAS DE MEJORA  

 

IX. CONSIDERACIONES FINALES   



 

 
PLAN DE CONVIVENCIA 

 

PGA 23/24 
 
Página 116 de 241 

CURSO 23/24 

 

116 
 

 

I. EL CENTRO 

1. CARACTERÍSTICAS DEL CENTRO 

1.1. Datos de identificación del centro 

1.1.1. Código del centro: 34001674 

1.1.2. Nombre del centro: Colegio Marista Castilla 

1.1.3. Domicilio y teléfono: Plaza España 1, Palencia 979720850 

1.1.4. Niveles educativos que se imparten  y número de unidades 

Infantil  6 unidades 

Primaria 12 unidades 

Secundaria 8 unidades 

Bachillerato 4 unidades 

 

1.1.5. Número de profesores y alumnos  

52 profesores y 804 alumnos (Curso 17/18)  

 

1.2. Elementos materiales 

1.2.1. Número de aulas y dependencias 

Ver datos completos en el DOC del año en curso. 

1.2.2. Materiales no fungibles 

Ver datos completos en el DOC del año en curso. 

1.2.3. Comedor 

Ver datos completos en el DOC del año en curso. 

1.2.4. Transporte escolar 

No se dispone. 
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1.3. Descripción del entorno 

1.3.1. Tipo de viviendas 

Situado en la zona sur de la ciudad, destaca la heterogeneidad urbanística del barrio en el que está 

ubicado, ya que por un lado nos encontramos con las Casas del Hogar, antiguas viviendas sindicales y 

por otro con el moderno paseo de la Julia, con viviendas unifamiliares y de diseño.  

1.3.2. Acceso al centro 

Al centro se accede por tres entradas: 

Por la plaza de España, entrada principal del centro. 

Por la República Argentina 

Por la Calle Paseo La Julia con entrada para vehículos. 

1.3.3. Ubicación geográfica 

El centro está situado en la zona sur de la ciudad. 

 

1.4. Análisis socioeconómico familiar 

1.4.1. Infraestructura de los servicios sociales 

Cerca del centro se encuentra el centro de salud Pintor Oliva, el CEAS del Barrio del Carmen, La biblioteca 

municipal Miguel de Unamuno, La iglesia del Carmen, Centro Cultural LECRAC, polideportivo Campo de 

La Juventud, diversos parques y jardines. 

1.4.2. Nivel económico familiar 

El nivel económico de las familias es tipo medio.  

  



 

 
PLAN DE CONVIVENCIA 

 

PGA 23/24 
 
Página 118 de 241 

CURSO 23/24 

 

118 
 

 

1.5. Diagnóstico sociocultural 

1.5.1. Formación académica 

Los padres y madres de nuestros alumnos tienen una formación académica muy diversa.  

1.5.2. Cultura y ambiente familiar 

Se evidencia por parte de las familias de nuestros alumnos (la inmensa mayoría de clase media) gran 

preocupación por la formación académica y personal de sus hijos. Algo que se manifiesta en la asistencia 

mayoritaria a las reuniones organizadas y en el contacto diario entre familias y Colegio. En este sentido 

la mayoría desean que sus hijos cursen estudios universitarios.  

1.6. Características del alumnado 

Los alumnos tienen una edad comprendida entre los 3 y los 18 años. La mayoría son de población 

autóctona.  

Esta y otras circunstancias también juegan un papel educativo conformando la identidad personal, social 

y cultural del Colegio Marista Castilla. A lo largo de estos años se han ido desplegando un conjunto de 

iniciativas, orientadas a la mejora del Colegio y al cumplimiento de la misión, visión y valores de nuestra 

política de calidad y plan estratégico: (señalamos los más significativos)  

● Modelo educativo i CREZCO i Apprendo 

●  Proyecto de integración sensorial con los 7 Sentidos 

● Edu-CAN-do 

● Talentia for the world 

● Espiritualidad. Educar para ser 

● Contigo 

● Robótica 

● Alumnos Ayudantes y Animadores 

● Job Shadowing  
 

 

 

 

 

 

http://maristaspalencia.org/content/mision-vision-y-valores
http://maristaspalencia.org/content/plan-estrategico
https://youtu.be/9naCV3BcM2Y
https://youtu.be/9naCV3BcM2Y
https://youtu.be/LK6CMbjayeo
https://youtu.be/LK6CMbjayeo
http://www.maristaspalencia.org/content/programa-edu-can-do-compania
http://www.maristaspalencia.org/content/programa-edu-can-do-compania
http://maristaspalencia.org/content/talentia-world
http://maristaspalencia.org/content/talentia-world
http://maristaspalencia.org/content/espiritualidad-educar-ser
http://maristaspalencia.org/content/espiritualidad-educar-ser
http://www.maristascompostela.org/es/contigo-protecci%C3%B3n-de-la-infancia
http://www.maristascompostela.org/es/contigo-protecci%C3%B3n-de-la-infancia
https://youtu.be/j2xMBhPXuaQ
https://youtu.be/j2xMBhPXuaQ
https://twitter.com/CastillaMarista/status/927831827712237568/photo/1
https://twitter.com/CastillaMarista/status/927831827712237568/photo/1
http://maristaspalencia.org/content/job-shadowing-experimenta-tu-profesion
http://maristaspalencia.org/content/job-shadowing-experimenta-tu-profesion
http://maristaspalencia.org/content/job-shadowing-experimenta-tu-profesion
http://maristaspalencia.org/content/job-shadowing-experimenta-tu-profesion
http://maristaspalencia.org/content/job-shadowing-experimenta-tu-profesion
http://maristaspalencia.org/content/job-shadowing-experimenta-tu-profesion
http://maristaspalencia.org/content/job-shadowing-experimenta-tu-profesion
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2. VALORACIÓN DE LA CONVIVENCIA.  

Intentando buscar soluciones a nuestros problemas de convivencia, nos dimos cuenta que muchas veces lo 

que hacíamos para intentar resolver la problemática de la Convivencia se convertía en lo que lo complicaba, 

padeciendo la convivencia que nosotros mismos construimos, que nosotros mismos generamos con 

nuestros pensamientos, palabras, acciones, emociones, intenciones, omisiones...  

Cada uno de los actores implicados en la convivencia (profesorado-alumnado-familia-contexto),  tenemos 

opiniones diferentes del porqué de los problemas de la convivencia.  Cada uno de nosotros construye lo que 

es la convivencia en función de las representaciones que nos hacemos del mundo, de nosotros mismos y de 

los demás.  

Hay que cambiar estructuras de pensamiento en relación a la educación para y por la convivencia. Tenemos 

que priorizar y saber lo que de verdad nos importa. No se nos olvide que hoy en día, al profesor-a que evalúa 

las pruebas de acceso a la universidad, no le interesa si el alumno-a en cuestión se relaciona 

equilibradamente con los demás, si es solidario y ayuda a los demás, si ha generado un buen ambiente de 

aprendizaje o incluso si ha ayudado a mejorar el aprendizaje de sus compañeros. Tampoco son 

determinantes en las Oposiciones al Cuerpo de Profesores.  

Debemos decidir si lo importante es aprender/enseñar las materias frente al más complejo deber de preparar 

a los alumnos para el compromiso ético, político y social. Estos planteamientos construyen realidades que 

luego sufrimos todos y que dan lugar a diferentes concepciones educativas influenciadas por nuestro modo 

de percibir la realidad, por nuestras ideas, creencias, valores.   

Este Plan presenta una serie de procedimientos de actuación que marcan de manera muy clara las pautas a 

seguir en caso de incidentes muy concretos. Los procedimientos, programas, protocolos, campañas y 

jornadas; centradas en la violencia, la disciplina, la mediación, los alumnos ayudantes, la intimidación, la 

disrupción, el consenso, las habilidades sociales, las habilidades de comunicación… son posibilidades de 

solución de problemas de convivencia.  

Pero sinceramente después de todos estos años formándonos en Convivencia, creemos que planes, 

programas, protocolos, campañas, jornadas; centradas en la violencia, la disciplina, la mediación, la 

intimidación, la disrupción, el consenso, las habilidades sociales, las habilidades de comunicación… son 

medidas insuficientes si no existe un Planteamiento Global de la Mejora de la Convivencia.  

Este planteamiento también considera las anteriores posibilidades de solución, pero igual que al hablar de 

valores todo el mundo reconoce tenerlos, lo mismo ocurre con la Convivencia. Todo son buenas palabras si 

no existe un trabajo de la Convivencia a nivel curricular.  
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El planteamiento global convierte la convivencia en un aprendizaje prioritario. Nadie nace sabiendo convivir 

con los demás. La convivencia hay que enseñarla, hay que aprenderla y hay que evaluarla. Si difícil es 

conseguir el aprendizaje académico más lo es el aprendizaje para la vida, el aprendizaje en valores.  

Si optamos por la vía curricular para mejorar la convivencia, tendremos que ver la manera de dar prioridad a 

una serie de objetivos, competencias, contenidos, optar por una serie de metodologías y evaluar capacidades 

relacionadas con la convivencia. 

Pero debemos tener en cuenta que a muchos de nosotros como profesores, en la formación inicial de las 

diferentes carreras universitarias, no se nos preparó para la formación de actitudes, y sí para impartir 

conocimientos. 

Muchos de nosotros seguimos comprobando si han alcanzado los objetivos normalmente mediante 

exámenes, en los que es muy difícil saber por ejemplo si el alumno es tolerante con las normas establecidas. 

Nos hicieron exámenes, nosotros hacemos exámenes. ¿Cómo comprobar en un examen si han ayudado a 

otros a aprender los mismos contenidos que les están preguntando a ellos?  

Nuestro planteamiento global de la Convivencia exige enseñar, aprender y evaluar las actitudes para 

reconocer su existencia, su necesidad y su validez. Si obtienen excelentes calificaciones, pero aprenden a 

despreciarse, son insolidarios, son intolerantes. Tendríamos que cuestionarnos nuestra práctica educativa. 

Los centros educativos deben de ser tolerantes, justos, solidarios. Si no se practican difícilmente se podrá 

educar en valores.  

Por tanto tendremos que analizar el currículo oculto que también influye en el aprendizaje. Es difícil de 

percibir pero está presente: La forma de actuar de los profesores, la forma de decir las cosas, las rutinas que 

les marcamos, las valoraciones que hacemos.  

Les podemos hablar de cooperación y profesores del mismo departamento tener diferentes criterios de 

evaluación. No basta decir que existe evaluación continúa, si son exámenes continuos. No basta con ir al aula 

de informática si allí explicamos la lección y dictamos apuntes.  

Tendríamos también que plantearnos si la Convivencia debe tenerse en cuenta en las decisiones que 

intervienen en la promoción de un alumno: ¿Podría no promocionar un alumno por ser insolidario o sexista? 

¿Tendríamos que evaluar negativamente a un alumno que en otros espacios y tiempos (considerados como 

no formales) demuestra que no sabe convivir? ¿Cumpliría los objetivos de etapa un alumno-a brillante 

académicamente que no respeta los derechos de los demás y no ejerce sus deberes? 

Los criterios que se tienen en cuenta para indicar si un alumno o alumna promocionan reflejan concepciones 

educativas diferentes. El modo de abordar la convivencia en los Centros Educativos también lo hace.  
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La evaluación de actitudes refleja visiblemente toda la problemática que comporta la enseñanza/aprendizaje 

de las mismas. Deberíamos plantearnos hasta que punto es ético evaluar algo que implica al individuo en 

toda su totalidad, qué derecho moral tenemos como profesores para evaluar el aprendizaje actitudinal.  

Pero sinceramente creemos que la educación no puede ni debe ser neutra. Hemos visto como los objetivos 

generales de etapa están cargados de valores. Debemos desarrollar todo el potencial ético y moral de 

nuestros alumnos, siendo conscientes que cualquier pensamiento, acción y sentimiento están cargados de 

ideas, creencias y valores.  

Nuestro planteamiento nos parece lícito, coherente, explícito, intencionado, planificado y globalizado, ya que 

las actitudes y valores de convivencia que hay que trabajar están presentes en nuestro Colegio. Están 

contemplados como objetivos que hay que alcanzar y contenidos de aprendizaje que hay que programar, 

ejecutar y evaluar.  

No estaremos muy desencaminados si además tenemos en cuenta, que las diferentes materias han de 

permitir la consecución de los objetivos de etapa (muchos de ellos relacionados con la Convivencia) y de las 

competencias básicas. Reconociendo que su tratamiento irá más allá del currículo (interdisciplinar) 

formando parte de otros espacios y tiempos (metadisciplinar): actividades complementarias, extraescolares,  

intercambios, recreos, entradas y salidas... 

Lo que si queremos dejar suficientemente claro es que para nosotros la convivencia es un aprendizaje y como 

tal debemos evaluarlo, siendo conscientes que es absolutamente imposible evaluar el progreso de cada uno 

de nuestros alumnos-as en el aprendizaje de todos los contenidos. No solo de convivencia si no de todo el 

currículo. No hay tiempo material para ello. Por lo tanto hay que priorizar atendiendo a las características de 

nuestro Centro, de lo que necesitemos como comunidad educativa, de lo que queramos para nuestro 

alumnado.  

Con este Plan de Convivencia, tendremos marcados una serie de procedimientos que nos facilitará la toma 

de decisiones. Nos ayudará a tener claro el enfoque que queremos dar a la Convivencia. En este sentido está 

el saber que debemos evaluar cómo están aprendiendo la convivencia nuestros alumnos, para saber cuáles 

son sus dificultades y mejorar su aprendizaje en convivencia. Ellos deben ser los protagonistas, intentando 

que cada vez sean más autónomos, tomando decisiones  y configurando su propia manera de aprender la 

convivencia. 

Los  alumnos deben de ser los VERDADEROS PROTAGONISTAS DE LA CONVIVENCIA, siendo cada vez más 

autónomos,  tomando decisiones  y configurando su propia manera de aprender la  convivencia. 

Hay alumnos-as diferentes y difíciles, pero también profesores-as diferentes y difíciles. Los problemas de 

convivencia no son únicamente del alumnado, también los genera el profesorado, la organización de los 

Centros Educativos, lo que se enseña y cómo se enseña.  
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Es muy distinto creer que un alumno-a no debería estar en un Centro Educativo porque es problemático y no 

se adapta a las condiciones del Centro, o creer que debemos de hacer algo para dar respuesta a sus 

necesidades.  

Alumnos problemáticos siempre van a existir, pero la educación para la Convivencia también trata de 

compensar desigualdades y trata de desarrollar el potencial de la persona, más que seleccionar o sancionar. 

Cualquier problema de convivencia debe de ser una oportunidad de aprendizaje. 

ESTE PLAN DE CONVIVENCIA DEBE DE SER UNA POSIBILIDAD DE SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CONVIVENCIA EN EL COLEGIO MARISTA CASTILLA 

       2.1 Recorrido previo a la puesta en marcha del  primer  plan de Convivencia 

La defensa de un PLANTEAMIENTO GLOBAL de la Convivencia exige  evaluar la convivencia en el centro 

educativo, para tomar conciencia de qué está ocurriendo en relación a la convivencia nos enfrentaremos a 

problemas teóricos, prácticos y metodológicos para diagnosticar.  

Todo este proceso lo elaboramos a partir del  año 2001. En un principio nos fue de gran utilidad el programa 

“Convivir es vivir” de la Comunidad de Madrid, pero nos dimos cuenta que los supuestos de los que parten 

estos estudios no son transferibles de una institución a otra, ni las estrategias utilizables tampoco pueden 

ser generalizables. No podíamos depender de lo que se hacía en otros centros ya que nuestra realidad podía 

no adaptarse a la de ellos.  

Construimos nuestro propio modelo de evaluación a medida que fuimos resolviendo los problemas que se 

nos  plantearon en el diseño y desarrollo de nuestro Plan.  

Propusimos un proceso de  autorreflexión, autoevaluación o autorrevisión de la Convivencia, sin descartar la 

ayuda de los asesores externos para comprobar su eficacia,  lo que se denomina en investigación evaluativa:  

Evaluación o Autoevaluación institucional, procedimiento que se convertirá en la columna vertebral de 

nuestra evaluación de la Convivencia.  

Las ventajas de este enfoque tienen que ver sobre todo con la validez y la fiabilidad de los datos aportados y 

con la total implicación de toda la Comunidad Educativa. Moreno y Torrego restan importancia a estas 

variables, ya que para ellos lo realmente útil es tomar conciencia de la importancia de la Convivencia, 

movilizar al Colegio. 

No obstante, creemos que esas dos premisas de Fiabilidad y Validez se dan de sobra en nuestro proyecto de 

autoevaluación de la Convivencia puesto que al seguir las premisas de Blández  constatamos lo siguiente: 

Fiabilidad interna 
Contrastamos los datos con personas que no pertenezcan directamente al equipo de investigación 
(padres, alumnos y otros docentes) invitando a otros investigadores (nuestros asesores), 
mostrándoles toda la información, etc. 
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Fiabilidad externa 
 

Elegimos adecuadamente los métodos de recogida y análisis de datos. Reunimos y ofrecemos la 
mayor cantidad posible de datos de la investigación para que nuestra evaluación sea digna de 
confianza. 

Validez interna 
Hemos utilizado la triangulación, ofreciendo diferentes perspectivas de los hechos (investigador 
principal, profesorado, alumnado, padres, observador externo). 

Validez externa 
Hemos descrito de la forma más completa y exacta, el modo en que se ha actuado, así como las 
variables que han ido apareciendo, etc. 

 

Nuestro modelo intenta combinar una opción cuantitativa y una cualitativa en la evaluación de la Convivencia 

en el Colegio. La utilización de una evaluación cuantitativa y cualitativa se justifica en la línea de lo que dice 

Ruiz: A nivel metodológico, no puede justificarse una dicotomía paradigmática. Una evaluación de centros 

precisa de técnicas de recogida de datos, todo ello con cierto nivel de estandarización y objetividad, es decir 

con una evaluación cuantitativa. 

La dimensión social y humana de un centro educativo hace difícil la cuantificación de ciertos aspectos, por lo 

que se necesita una evaluación cualitativa que complete la objetividad y la estandarización de la evaluación 

cuantitativa. 

La  auto revisión de nuestra convivencia se hizo en base a técnicas inductivas y deductivas. Se elaboraron las 

encuestas  y fueron pasadas a grupos muestra de padres, profesores y alumnos para contrastar la claridad  y 

ajuste de las preguntas a  nuestro contexto. Se trató de que los involucrados en la evaluación determinaran 

los aspectos o dimensiones prioritarias a evaluar.  

Una vez vista la adecuación, se pasaron al total de profesores-as, alumnos-as y padres y madres del Colegio 

A la hora de analizar y tratar de interpretar la información recogida a través de los cuestionarios es 

fundamental la fase de triangulación. Tratamos de dar mayor validez a nuestra investigación, buscando la 

coincidencia plena de las observaciones. La información recabada se utilizó para establecer contrastes desde 

las diferentes perspectivas. Fue una triangulación de sujetos contrastando los diferentes puntos de vista de 

padres-madres, profesores-as y alumnos-as.  

Se utilizó para apreciar acuerdos o desacuerdos y para precisar elementos que permitieran decidir sobre la 

credibilidad de la información obtenida. Cuando llegamos a nuestros propios resultados quisimos contrastar 

la información obtenida con nuestros asesores (triangulación con expertos), para determinar coincidencias 

o discrepancias. Queríamos ratificar la información obtenida, o discrepar y discutir los resultados pudiendo 

aclararse los resultados o someterse a nuevos análisis, según el criterio de los expertos.  

Gracias a esa información  elaboramos la lista definitiva de problemas/necesidades de Convivencia en 

nuestro Colegio Marista Castilla. Información que se estructuró en lo que los 3 sectores implicados 

manifestaban, es decir se elaboraron tres listas de problemas relevantes: una de profesores, otra de alumnos 

y otra de familias.   
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En la página web del área de programas educativos de la dirección provincial de educación de Palencia, 

existe un documento que hace referencia a la auto revisión de la convivencia en un centro educativo( 

http://www.apepalen.cyl.com/conviven/Autorevision.pdf) 

 

2.2 Los planes de mejora de la convivencia. 

Los acuerdos tomados desde aquel año 2001 fueron dando forma a diferentes PLANES DE ACTUACIÓN, que 

por supuesto en ningún momento tuvieron un carácter inamovible, aunque los primeros años consideramos 

que era mejor no efectuar demasiados cambios para no dar la idea de algo excesivamente pasajero. Esto no 

quería decir que no pudiese modificarse valorando la efectividad de las consecuencias aplicadas y 

considerando su grado de validez.  

Cada año a principio de curso tratamos de evidenciar carencias, problemas y/o efectos no deseados; de 

verificar la corresponsabilidad en los compromisos adquiridos. Atendiendo al mantenimiento o no de los 

apoyos, compromisos, implicación, colaboración y participación en el desarrollo del programa.  Todo ello ha 

ido conformando diferentes Planes de Actuación (Los llamados Planes de Convivencia a partir de lo que 

establecía la ORDEN 52/2005).   

Cada año hemos tratado de constatar los resultados previstos, detectar su grado de eficacia y a ser posible 

la causa de tales fenómenos, su real poder motivador, su grado de adecuación a intereses, necesidades y 

sentimientos de toda la Comunidad Educativa. Se trata de evidenciar la existencia o no de la mejora de la 

Convivencia ya que el plan es concebido como una estrategia de mejora. 

El Coordinador de Convivencia y el Coordinador de Secundaria, junto al equipo Directivo es el que convoca 

reuniones de todo el Claustro para revisar el cumplimiento de los acuerdos tomados con anterioridad.  Lo 

cual no quiere decir que sean los únicos que puedan convocar reuniones: Los alumnos-as en numerosas 

ocasiones provocaron la convocatoria de reuniones para manifestar su opinión sobre diferentes temas en 

relación al Plan, así como los padres y madres. 

El Colegio Marista Castilla desde el año 2001 tiene en vigor lo que llamábamos entonces Plan de Actuación 

de Mejora de la Convivencia (elaborado a partir del Proyecto Mejora de la Convivencia, realizado como 

proyecto de investigación para los cursos de doctorado. Y entregado al Departamento de Didáctica de la 

Expresión Musical, Plástica y Corporal. Universidad de Valladolid. Septiembre 2002.    

Desde entonces y a partir de la entrada en vigor de esa ORDEN EDU/52/2005 de 26 de Enero, relativa al 

fomento de la convivencia en los centros docentes de Castilla y León, es cuando el centro establece un plan 

anual dirigido a la mejora de  la convivencia tal y como exigía en su momento la citada norma.  

Fruto de este trabajo fue por ejemplo, la puesta en marcha del “PROGRAMA DE FORMACIÓN Y 

ESTABLECIMIENTO DE UN GRUPO DE MEDIACIÓN ENTRE IGUALES”, premiado la Consejería de Educación 

http://www.apepalen.cyl.com/conviven/Autorevision.pdf
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de Castilla y León en la modalidad “Mejores Iniciativas de Calidad” Nuestro Colegio fue premiado como 

una de las mejores experiencias de calidad desarrolladas por centros y servicios educativos durante el 

curso escolar 2006/2007.  

El curso 2009-2010 fue la Consejería de Educación de Castilla y León quien nos concedió el TERCER PREMIO 

Modalidad III en “Buenas Prácticas en Convivencia”  

Y el Tercer Premio Nacional, correspondiente a los Centros Privados y concertados, por el Concurso 

Nacional de Buenas Prácticas curso 2010-2011 para el impulso y la mejora de la Convivencia, otorgado por 

la Secretaría de Estado de Educación y Formación Profesional 

Desde la experiencia acumulada estos años consideramos que el plan de mejora de convivencia es una pieza 

clave para unificar, sistematizar y dar mayor eficacia a la acción educativa en el campo del fomento de la 

convivencia.  

 

3. PRINCIPIOS BÁSICOS DE EDUCACIÓN EN LA CONVIVENCIA 

3.1 La legislación. 
 

Para la confección de este plan el Centro sigue lo establecido en la legislación tanto aquellas normas 

que afectan al conjunto del sistema educativo como las específicamente dedicadas al fomento de la 

convivencia: 

Para la confección de este plan el Centro ha tenido en cuenta la publicación de normativa propia de 

la Comunidad de Castilla y León en el ámbito de la Convivencia. 

Las principales normas regulando diferentes aspectos de la convivencia escolar son las siguientes:  

 

Curso 2004-2005 

1. ORDEN EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en los centros docentes 

de Castilla y León. 

Curso 2006-2007 

2. DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y 

la participación y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas 

de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y León. 
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3. CIRCULAR de 27 de diciembre de 2006 de la Secretaría General de la Consejería de Educación, sobre 

la implantación del servicio de asistencia jurídica para profesores, inspectores y alumnos de centros 

educativos sostenidos con fondos públicos de Castilla y León. 

Curso 2007-2008 

4. ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para 

la promoción y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y León. 

Curso 2008-2009 

5. RESOLUCIÓN de 15 de junio de 2009, de la Dirección General de Planificación, Ordenación e 

Inspección Educativa, por la que se dispone la publicación de la Instrucción de 11 de junio de 2009 de 

la citada Dirección General por la que se establecen indicadores para la elaboración de los informes 

de seguimiento y evaluación de la convivencia escolar en los centros educativos de Castilla y León así 

como el modelo de informe de los mismos. 

Curso 2013-2014 

6. LEY 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado. 

7. Modificación del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, mediante el Decreto 23/2014, de 12 de junio, 

por el que se establece el marco de gobierno y autonomía de los centros docentes sostenidos con 

fondos públicos que impartan enseñanzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y León. 

Curso 2014-2015 

8 DECRETO 52/2014, de 16 de octubre, por el que se crea y regula el Observatorio de la Comunidad 

de Castilla y León. 

Curso 2017-2018 

9. ORDEN EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el «Protocolo de actuación en 

agresiones al personal docente y no docente de los centros sostenidos con fondos públicos que 

imparten enseñanzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y León». 

10. ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el «Protocolo específico de 

actuación en supuestos de posible acoso en centros docentes, sostenidos con fondos públicos que 

impartan enseñanzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y León». 
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3.2 Principios de la acción educativa en el ámbito de la convivencia. 

No existe un camino único para llegar a conocer la realidad de la Convivencia, para interpretarla, para 

explorarla. En este Plan de Convivencia, tratamos de exponer nuestro proceder, pero nuestro método no es 

exportable, cada Centro ha de determinar su plan de evaluación, a partir de sus propias necesidades, 

diseñando un plan de evaluación de acuerdo a sus posibilidades de gestión, organización, participación y 

colaboración.  

La construcción de un proceso de evaluación de la Convivencia exige enfrentarse a problemas 

metodológicos, teóricos y prácticos. Intentar dar respuesta con rigurosidad y seriedad a estas cuestiones 

sirve para diagnosticar -y hacerlo bien- la Convivencia en un Centro. Esto que parece difícil no lo es tanto, 

siempre y cuando tengamos en cuenta que percibimos subjetivamente la realidad. Siempre habrá una 

proyección de ideologías, de valores, de estereotipos... Es imprescindible por este hecho tomar en 

consideración otros puntos de vista distintos al propio. 

Lo verdaderamente importante es reflexionar y debatir en relación a la Convivencia en el Colegio 

Marista Castilla,  ya que mientras se dialoga se comprende y al comprender se mejora.  

La mejoría es explicar, discutir, opinar, contrastar, criticar, consensuar, tomar decisiones, llegar a 

acuerdos, comprometerse, corresponsabilizarse, vigilar el cumplimiento de las responsabilidades, implicarse. 

Para entender: ¿qué está sucediendo?, ¿por qué está sucediendo?, ¿qué debe transformarse?, ¿cómo 

interpretar los hechos?, ¿cómo diseñar alternativas de acción?... 

Lo complicado es encontrar respuestas a estas preguntas que continuamente nos plantea la 

elaboración de un Plan de Convivencia. Y para ello es absolutamente necesario e imprescindible contar con 

la participación de todos los sectores implicados en la Convivencia de un Centro Escolar. 

Lo más importante para nosotros es que este documento sirva para algo y para alguien. Que sirva 

para comprender lo que se está haciendo para mejorarlo. Que sirva para dar respuesta a los intereses, 

necesidades y sentimientos de las familias, profesores y alumnos. Reconociendo, apreciando y valorando lo 

que pensamos, hacemos y sentimos en relación a la Convivencia.   

La acción educativa en relación a la Convivencia, no es una tarea fácil exenta de problemas, pero 

creemos que es una tarea necesaria, que redunda en beneficio de todos los que conviven en un Centro 

Escolar.  

En nuestro caso esto significa entender el Colegio Marista Castilla  como un ECOSISTEMA, como  un 

todo interrelacionado, en donde cualquier cambio o modificación en uno de sus elementos, repercute, 

modifica o transforma el resto. Evaluar la Convivencia nos hace reflexionar, dialogar, comprender y 

mejorar otros aspectos de la realidad del Centro.  
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4. RELACIÓN CON LAS FAMILIAS Y LA COMUNIDAD 

Intentamos que las familias entiendan que educar en la convivencia es un aspecto esencial del proyecto 

educativo del Colegio Marista Castilla, pues se trata de desarrollar las competencias sociales y cívicas de sus 

hijos,  para ser ciudadanos responsables, cooperativos, respetuosos y tolerantes.  

En este trabajo es esencial el papel de las familias. Mantener un diálogo fluido con el centro a través del 

profesorado, tutores, coordinador etc. Para aportar su visión de cómo son y se comportan en casa, para 

ayudar al alumno a reflexionar sobre sus actitudes y comportamientos. En definitiva crear el contexto 

necesario para que ayudemos desde el centro y desde casa a formar personas autónomas y responsables.  

Intentamos que tanto en casa como en el Colegio se respeten una serie de principios en relación a la 

Convivencia. Implicando y comprometiendo a las familias, como primeros responsables de la educación de 

sus hijos, solicitándoles la ayuda correspondiente para que colaboren con el Colegio.  

Sin olvidar que los padres, madres o tutores legales, son los primeros responsables de la educación de sus 

hijos o pupilos, y que a ellos les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda 

correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de la forma 

adecuada (Disposición final primera del Decreto 23/2014 modificando el artículo 15 Decreto 51/2007) 

ES UN DEBER DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES: Respetar y hacer respetar a sus hijos las normas 

colegiales, que rigen el centro escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el 

fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa. 

(art 17 2.c Decreto 51/2007)  

El RRI del Centro establecerá los cauces oportunos para favorecer y facilitar su implicación. EN AQUELLAS 

SITUACIONES Y MEDIDAS CORRECTORAS EN LAS QUE EL COLEGIO RECLAME DICHA IMPLICACIÓN.  (Art 30.6) 
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5. ÓRGANOS Y FUNCIONES IMPLICADOS EN LA CONVIVENCIA. 

De conformidad con lo dispuesto en el título V de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, 

corresponden al consejo escolar, al claustro de profesores y a la dirección del centro las funciones y 

competencias referentes a la convivencia escolar.  

El director, coordinador de etapa, orientador, coordinador de convivencia,  tutores y profesores deben de 

intervenir a través de sus funciones, de los contenidos curriculares y de la metodología utilizada, en la 

consecución de un buen ambiente de convivencia.  

 

5.1. Consejo Escolar. 

Evalúa el plan de convivencia , el clima de convivencia y las normas. Vela porque se aplique y se respete la 

normativa vigente, proponiendo medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia.  

5.2. Comisión de Convivencia. 

Formada por profesores, padres y alumnos garantiza la aplicación del Decreto 51/2007 y colabora en la 

prevención y resolución de conflictos.  

5.3. Claustro de profesores. 

Está al tanto de la resolución de conflictos y la imposición de sanciones, velando para que éstas se atengan a 

la normativa vigente. Propone medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Colegio.  

5.4. Equipo Directivo. 

Fomenta e impulsa la convivencia en el Colegio.  

El director garantiza la mediación en la resolución de conflictos y los procesos de acuerdo reeducativo, e 

impone las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos. Incoa expedientes sancionadores. Vela 

por el cumplimiento de las medidas. 

El jefe de estudios coordina y dirige las actuaciones relacionados con la convivencia, del coordinador de 

convivencia, tutores y profesores. Impone y garantiza, por delegación del director, las medidas de corrección 

y el ejercicio de la mediación y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo en el Colegio.  

5.5 Coordinador de Convivencia. 

Colabora con el jefe de estudios en la coordinación de las actividades previstas para la consecución de los 

objetivos del plan de convivencia.  
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5.6 Tutores. 

Coordinan los profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoría, mediando entre 

profesores, alumnos y familias o tutores legales. Impulsando las actuaciones que se lleven a cabo dentro del 

plan de convivencia. Tienen que tener el conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas 

por los profesores que imparten docencia en su grupo de tutoría.  

5.7 Profesores. 

Llevan a cabo las actuaciones inmediatas descritas en el artículo 35 del Decreto 51/2007. Tienen reconocido 

la condición de autoridad pública. Los hechos constatados por el profesorado y miembros del equipo 

directivo tienen valor probatorio y disfrutan de presunción de veracidad.  
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II. OBJETIVOS DEL PLAN  Y ACTITUDES QUE SE PRETENDEN FOMENTAR 

Nuestros alumnos al finalizar infantil, primaria, secundaria y bachillerato deben de desarrollar una serie de 

competencias y lograr una serie de objetivos generales de etapa. Por eso nosotros integramos la 

CONVIVENCIA con la COMPETENCIA SOCIAL Y CÍVICA y  con los OBJETIVOS GENERALES de las diferentes 

etapas relacionados con la Convivencia.   

Los objetivos de este plan de Convivencia están íntimamente relacionados con actitudes y valores presentes 

en los objetivos generales de etapa de las diferentes etapas educativas que se imparten en el Colegio Marista 

Castilla.  

Por eso consideramos muy importante integrar lo que es el Plan de Convivencia con objetivos generales 

de la Educación Infantil, Primaria, Secundaria y Bachillerato relacionados con la Convivencia.  

El Plan de Convivencia del  Colegio Marista Castilla de Palencia contribuirá a desarrollar en el alumnado las 

capacidades que le permitan:  

En Primer y Segundo ciclo de Infantil: (La LOMCE mantiene lo establecido en la LOE para infantil) DECRETO 

12/2008, de 14 de febrero, por el que se determinan los contenidos educativos del primer ciclo de la 

Educación Infantil en la Comunidad de Castilla y León y se establecen los requisitos que deben reunir los 

centros que impartan dicho ciclo. DECRETO 122/2007, de 27 de diciembre, por el que se establece el currículo 

del segundo ciclo de la Educación Infantil en la Comunidad de Castilla y León.  

a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de acción y aprender a respetar las diferencias.  

b) Construir una imagen positiva y ajustada de sí mismo, y desarrollar sus capacidades afectivas.  

e) Relacionarse con los demás y adquirir progresivamente pautas elementales de convivencia y relación 

social, con especial atención a la igualdad entre niñas y niños, así como ejercitarse en la resolución pacífica 

de conflictos. 

En Primaria: ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el currículo y se regula la 

implantación, evaluación y desarrollo de la educación primaria en la Comunidad de Castilla y León. Los 

objetivos de la etapa serán los establecidos según el artículo 17 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo:  

a)  Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo con ellas, 

prepararse para el ejercicio activo y crítico de la ciudadanía y respetar los derechos humanos, así como el 

pluralismo propio de una sociedad democrática.   

b) Desarrollar hábitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad en el estudio…. 
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c)  Adquirir habilidades para la prevención y para la resolución pacífica de conflictos, que les permitan 

desenvolverse con autonomía en el ámbito familiar y doméstico, así como en los grupos sociales con los que 

se relacionan.   

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las personas, la igualdad de 

derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no discriminación de personas con discapacidad.  

k) ….aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias… y …para favorecer el desarrollo 

personal y social.  

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ámbitos de la personalidad y en sus relaciones con los 

demás, así como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos 

sexistas.  

 

SECUNDARIA:  ORDEN EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el currículo y se regula la 

implantación, evaluación y desarrollo de la educación secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y 

León. Los objetivos de la etapa serán los establecidos en los artículos 23 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de 

mayo, y 11 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre.  

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los demás, practicar 

la tolerancia, la cooperación y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el dialogo afianzando 

los derechos humanos y la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, como valores 

comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadanía democrática.  

b) Desarrollar y consolidar hábitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como condición 

necesaria para una realización eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.  

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos. Rechazar 

la discriminación de las personas por razón de sexo o por cualquier otra condición o circunstancia personal o 

social. Rechazar los estereotipos que supongan discriminación entre hombres y mujeres, así ́como cualquier 

manifestación de violencia contra la mujer.  

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ámbitos de la personalidad y en sus relaciones con los 

demás, así ́ como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y 

resolver pacíficamente los conflictos.  

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias, afianzar 

los hábitos de cuidado y salud corporales …favorecer el desarrollo personal y social….Valorar críticamente 

los hábitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, 

contribuyendo a su conservación y mejora.  
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BACHILLERATO:  ORDEN EDU/363/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el currículo y se regula la 

implantación, evaluación y desarrollo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y León. Según artículo 25 

del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el currículo básico de la Educación 

Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.  

a) Ejercer la ciudadanía democrática, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia cívica 

responsable, inspirada por los valores de la Constitución española así como por los derechos humanos, que 

fomente la corresponsabilidad en la construcción de una sociedad justa y equitativa.  

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y autónoma y 

desarrollar su espíritu crítico. Prever y resolver pacíficamente los conflictos personales, familiares y sociales. 

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, analizar y valorar 

críticamente las desigualdades existentes y en particular la violencia contra la mujer e impulsar la igualdad 

real y la no discriminación de las personas por cualquier condición o circunstancia personal o social, con 

atención especial a las personas con discapacidad.  

d) Afianzar los hábitos de…. y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz aprovechamiento del 

aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.  

m) ….. para favorecer el desarrollo personal y social.  

 

Trabajar la convivencia  a través de la VIA CURRICULAR es entender que la convivencia es un aprendizaje 

más, es un PROCESO PERSONAL DE DESARROLLO FORMATIVO, de manera que su adquisición se realiza de 

forma progresiva adquiriendo mayores niveles de desempeño a lo largo de las distintas etapas educativas.   

Nuestros alumnos desde infantil aprenderán a saber ser y estar, a SER BUENOS CIUDADANOS (y buenos 

cristianos) adoptando, generando y consolidando progresivamente actitudes y conductas básicas para la 

convivencia.  Lo que significa entre otras cosas demostrar el GRADO DE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA 

SOCIAL Y CÍVICA y del CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA RELACIONADOS CON LA 

CONVIVENCIA  

Su grado de desarrollo se comprueba teniendo como referencia los CRITERIOS DE EVALUACIÓN que se 

desglosan en ESTÁNDARES DE APRENDIZAJE o indicadores de logro que permiten conocer el grado de 

dominio de la competencia y el logro de los objetivos. El conjunto de estándares de aprendizaje evaluables 

de las diferentes áreas o materias que se relacionan con una misma competencia da lugar al PERFIL DE LA 

COMPETENCIA.  
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CRITERIO DE EVALUACIÓN BÁSICO EN TODOS LOS BLOQUES DE CONTENIDO RELACIONADO CON NUESTRA 

MANERA DE ENTENDER LA CONVIVENCIA : “COMPROBAR QUE EL ALUMNADO EJERCE SUS DERECHOS, 

CUMPLE SUS DEBERES Y ADOPTA ACTITUDES Y CONDUCTAS BÁSICAS PARA LA CONVIVENCIA Y DISCIPLINA 

ESTABLECIDADS EN EL RRI, Y EN LOS DECRETOS 51/2007 Y 23/2014” 

ESTANDAR DE APRENDIZAJE BÁSICO EN TODOS LOS BLOQUES DE CONTENIDO: DESARROLLA VALORES, 

ACTITUDES Y CONDUCTAS BÁSICAS PARA LA CONVIVENCIA 

ESTÁNDARES DE APRENDIZAJE: Contribuye al buen desarrollo de la materia. Genera un clima adecuado que favorece 
el aprendizaje. Elabora respuestas socialmente eficaces. Toma decisiones responsables. Resuelve conflictos con 
asertividad. Interactúa eficazmente con otras personas. Respeta a sus compañeros . Se implica. Manifiesta un estilo 
de vida saludable. Muestra tolerancia. Se Comunica de manera constructiva . Contribuye al bienestar personal y 
colectivo. Participa activamente. Tiene en cuenta la opinión de los demás. No discrimina a los que considera 
diferentes. Negocia con otros sin imponer su criterio. Inspira confianza. Expresa y acepta puntos de vista diferentes. 
Respeta las diferencias. Supera prejuicios. Respeta los derechos de los demás. Asume sus deberes. Se pone en el lugar 
del otro. Acepta las diferencias. Es constructivo. Es honesto. Colabora. Es tolerante y respeta los valores, las creencias 
de otros. Contribuye a un mayor bienestar social. Es equitativo y justo. Coopera. Se compromete. labora 
argumentaciones basadas en evidencias. Es tolerante, Acepta... 

 

La competencia social y cívica nos facilitará la evaluación de la Convivencia a nivel multidisciplinar, ya que 

debe de evaluarse en todas las materias, a nivel interdisciplinar, entre las materias, y a nivel metadisciplinar, 

en espacios no formales (recreo, intercambios, salidas y entradas, actividades extraescolares, comedor, 

biblioteca…). Pero también en cómo se organice y funcione el Colegio, de cómo se articule la participación 

del alumnado, de cómo sean las normas de régimen interno, de cómo se usen determinadas metodologías y 

recursos didácticos…  

El anexo II de nuestro RRI explica que un BLOQUE ACTITUDINAL es el referente en trabajo de actitudes y 

conductas básicas para la convivencia, o lo que es lo mismo para el desarrollo de la competencia social y 

cívica. EN RELACION AL TRABAJO DIARIO, EN RELACIÓN A UNO MISMO, A LOS DEMÁS, A LA ASIGNATURA Y 

A LAS NORMAS (teniendo en cuenta los derechos y deberes de los alumnos, y su cumplimiento en relación a 

las conductas leves, graves y muy graves)  

Concretamos nuestro bloque de actitudes con las observaciones de la PSP. que introducimos tanto en las 

áreas curriculares como en la vida del centro para regular los aprendizajes de nuestros alumnos y que ellos 

mismos puedan autoregularse.  

 

Las observaciones influyen positiva y negativamente en la evaluación de actitudes, valores y normas de cada 

una de las materias. Cada observación negativa y/o positiva descuenta y/o suma un porcentaje de la 

calificación del alumno en la evaluación en curso.  
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Si reinciden y/o tienen muchas observaciones negativas nuestros alumnos pierden un PUNTO DE 

CONVIVENCIA. Lo pierden directamente si el profesor considera que lo sucedido es grave. Los registros de 

pérdida de puntos nos sirven también para evaluar la convivencia.  

Los puntos de convivencia no se recuperan, en nuestro Plan de Convivencia existe  un procedimiento que 

explica lo que hay que hacer: TRATAMIENTO DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS. En Infantil: 7 

puntos. Primaria Primer Ciclo: 6 puntos. Primaria Segundo Ciclo: 5 puntos. Primaria Tercer Ciclo: 4 puntos. 

Secundaria y Bachillerato: 3 puntos. 

La pérdida de un punto de convivencia puede corregirse igual que en el caso de conductas contrarias a las 

normas de convivencia del centro descritas en el decreto 51/2007. (Conductas Leves). En nuestro Colegio 

además de las descritas en el Decreto, acordamos la influencia negativa en la evaluación de actitudes, 

valores y normas de TODAS LAS MATERIAS (% que se establece a tal efecto).  Especificada en nuestro RRI   

En el caso de que un alumno pierda todos los puntos, se consideraría REITERACIÓN EN LA COMISIÓN DE 

CONDUCTAS CONTRARIAS A LA NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO (según el párrafo h del artículo 136 

de nuestro RRI). Perder todos los puntos (reiteración) es una conducta gravemente perjudicial a la 

Convivencia del Centro.  

Esto significa que la única corrección aplicable sería la instrucción de un expediente disciplinario. Debido a 

nuestra manera de entender la convivencia y basándonos en el carácter de REPARACIÓN, RECONCILIACIÓN, 

RESOLUCIÓN y RECONDUCCIÓN de las conductas negativas de los alumnos, llevaríamos a cabo un 

CONTRATO PEDAGÓGICO. Si incumple el contrato se instruye un procedimiento sancionador.  

Además de las sanciones aplicables para Conductas Gravemente Perjudiciales a la Convivencia del Centro 

contempladas en el artículo 49 del Decreto 51/2007: 

Nuestro Colegio además aplica y especifica en el RRI la Incidencia en los criterios de promoción  

Las decisiones sobre la promoción será adoptada de FORMA COLEGIADA según EL GRADO DE ADQUISICIÓN 

DE LAS COMPETENCIAS y atendiendo al LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ETAPA. Deben de desarrollarse en los 

ámbitos formales, no formales e informales, en todas las áreas o materias, desde un carácter interdisciplinar 

y transversal.  

El Colegio Marista Castilla considera de suma importancia considerar todos estos objetivos de etapa dentro 

de nuestro Planteamiento Global de Convivencia,  ya que al intentar formar parte del  proceso formativo del 

alumno (del llamado “saber ser y estar”), se irán incorporando un conjunto de actitudes, valores y normas, 

con la finalidad de permitir que actúen con autonomía y responsabilidad en el seno de una sociedad plural. 

Adoptando y generando actitudes y conductas básicas para la convivencia, facilitando la consolidación de 

actitudes y valores básicos de convivencia.  

Dentro de ese Planteamiento Global, también nos será de gran ayuda, dar respuesta a preguntas como: ¿Se 

Resuelven los conflictos en nuestro Colegio? ¿Se resuelven de manera duradera? ¿Se benefician todas las 
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partes en conflicto?  ¿Se  Reconcilian los protagonistas de los conflictos? ¿Se  Repara el daño causado? ¿Qué 

utilidad tiene para la comunidad educativa el plan?, ¿Qué significado tiene la convivencia en la sociedad, en 

el contexto educativo actual? ¿Cómo se vive la convivencia en el propio centro, en las áreas, ¿El curriculum 

nos ofrece posibilidades de educar para la convivencia?  

Las preguntas anteriores servirán para dar contenido a un debate de cuyo resultado surgen los siguientes 

objetivos:   

1. Contribuir a que nuestros alumnos sean buenos ciudadanos. Hacer respetar los derechos y deberes 

de los miembros de la comunidad educativa. 

2. Fomentar la participación democrática, el diálogo y la búsqueda de objetivos comunes. 

3. Promover la autorregulación de la conducta, el consenso de normas  y la autonomía personal del 

alumnado del centro. 

4. Prevenir conflictos, actitudes de  violencia e intimidación y expresiones de intolerancia o 

marginación hacia algún miembro de la comunidad educativa. 

5. Coordinar los órganos y funciones del centro en la prevención y resolución de conflictos de 

convivencia 

6. Favorecer la comunicación entre familias, alumnado y profesorado de cara a la resolución de los 

conflictos. 

7. Cumplir normas potenciando el carácter educativo de las correcciones impuestas ante conductas 

contrarias a las normas o que perjudiquen la convivencia.   

8. Integrar la convivencia dentro del currículo. Desarrollar la convivencia en las programaciones 

didácticas y  evaluarla junto con los demás contenidos. 

9. Controlar la seguridad del centro asegurando el normal desarrollo de las actividades y la integridad 

de sus participantes. 

10. Resolver conflictos de forma más permanente, más práctica y más ética posible. RESOLVER, 

REPARAR, RECONDUCIR Y RECONCILIAR.  
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Consideramos esos 10 objetivos  generales como fundamentales para facilitar su relación con las actividades 

del Plan de Convivencia, pero realmente podríamos hablar de muchos más concretando los anteriores:  

● Establecer un buen nivel de relaciones alumnado-profesorado-familias-PAS. 

● Convertir los conflictos en una ocasión para aprender a convivir. 

● Detectar cuáles son los factores más importantes que están incidiendo negativamente en la 
convivencia escolar, para poder actuar con conocimiento fundado sobre ellos. 

● Conocer el contexto en que se producen, qué alumnos los protagonizan, con qué profesores, con 
qué frecuencia. Analizar las posibles causas y los remedios que se están aplicando.  

● Prestar atención a otros aspectos organizativos del centro: horarios, vigilancias en las horas de 
estudio y recreo, ya que las conductas contrarias a la convivencia raramente se producen en horas 
de clase y dentro de las aulas. 

● Abordar y resolver problemas con serenidad, con razonamiento, con cooperación lo que 
contribuirá al enriquecimiento personal de los miembros de la comunidad educativa.  

● Trabajar el “aprender a ser y estar”, el desarrollo de la inteligencia emocional, de las habilidades 
cognitivas, del razonamiento moral y de las habilidades sociales. 

● Potenciar la educación de los valores en los que se fundamenta la convivencia, adoptándose para 
ello medidas concretas a múltiples niveles, desde una acentuación de los objetivos actitudinales 
en todas las programaciones y en las evaluaciones, hasta en las disposiciones normativas de los 
currículos. 

● Flexibilizar el currículo, muchas de las exigencias académicas no están a la altura de las capacidades 
de muchos de nuestros alumnos lo cual es motivo de numerosas frustraciones y problemas. 

● Participar en la elaboración de las normas, ya que se ha demostrado que cuanta más participación 
exista en su elaboración disminuye la conflictividad. A Convivir se aprende conviviendo. 

● Flexibilizar las norma.  No deben de ser inmutables, sino que deben cambiar en función a las 
circunstancias y al resultado de su aplicación. Las normas excesivamente férreas no ayudan a crear 
un buen clima en el Colegio, pero tampoco ayudan las normas permisivas y comprensivas.  

● Evaluar el Reglamento de Régimen Interno constantemente, para conocer en todo momento sus 
resultados. No debe de ser algo inamovible. Objetivo que exige la participación y reconocimiento 
de toda la comunidad educativa atendiendo a su entorno y necesidades específicas. 

● Usar metodologías participativas que fomenten la motivación, basadas en la afectividad y la 
comunicación y no en el autoritarismo. El clima de aula, condiciona el clima de convivencia.  

● Aceptar la diversidad. La Convivencia se fundamenta en la aceptación de la diversidad, por eso las 
clases homogéneas no favorecen la Convivencia. 

● Favorecer la integración y adaptación de los alumnos-as que no quieren, que no encajan con las 
propuestas educativas de obligatoriedad. 

● Crear espacios para reflexionar, cuestionar, debatir, buscar soluciones... 

● Potenciar la Coordinación de todos los profesores de un Curso. La Junta de Profesores de un Curso 
debe de poner  en común el conocimiento e información de los acontecimientos de cada aula, 
coordinar los contenidos, las metodologías, la gestión del aula y ajustar los criterios generales de 
evaluación y promoción.  
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● Asumir el compromiso que tiene el equipo directivo en el estimulo y garantía de las actitudes que 
promuevan la convivencia evitando así otras actitudes de inhibición que se producen a veces entre 
el profesorado. 

● Corresponsabilizarse todos los agentes de la comunidad educativa en el aprendizaje de la 
Convivencia. 

● Favorecer la participación, ya que es favorecer la convivencia. 

● Dar publicidad al plan, realizando numerosas reuniones con los padres para que conozcan el plan, 
tratándolo en tutorías con los alumnos, en diversas reuniones de todo el Claustro. 

● Impulsar la Formación Inicial y Permanente del Profesorado es esencial, tanto en los aspectos 
teóricos como prácticos para atender situaciones relacionadas con la convivencia y la 
conflictividad. En técnicas de motivación, metodologías activas, participativas, cooperativas, en 
habilidades sociales, resolución de conflictos, estrategias para fomentar la participación y 
cooperación entre los alumnos, constitución de equipos heterogéneos, educación en sentimientos 
y valores, mejora de autoestima…  

● Impulsar el papel, la participación y el protagonismo del alumnado. El alumno-a es el centro del 
proceso educativo.  

 

Nuestra concepción integradora de la convivencia, hace que nos resulte complicado relacionar actividades 

con objetivos. Es lo que tiene el considerar la convivencia como un Ecosistema, como un todo 

interrelacionado.  Pasa un poco como con el concepto de Competencias. En nuestro Plan cada una de las 

actividades contribuye al desarrollo de diferentes objetivos y, a su vez, cada uno de los objetivos se alcanza 

en mayor o menor medida como consecuencia del trabajo en las actividades.  Es el resultado de visiones 

integradoras de la convivencia. 
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III. ACTIVIDADES 

 

Nombre de la 
actividad 

Desarrollo de la actividad Objetivo que 
desarrolla 

Responsable de la 
actividad 

Criterios de 
realización 

Momento de 
realización 

Recursos que 
se precisan 

Registros que 
han de 
recogerse 

Claustro de 
profesores de 
inicio de curso 

Presentación del plan de convivencia. 
Diálogo entre los profesores sobre todos 
los aspectos necesarios para el buen 
desarrollo del plan.  

1,2,4,5,6 
 
 

Director y 
Coordinadores de 
Etapa. 

 Antes del inicio 
de las 
actividades 
lectivas 

 Acta de la 
reunión 

Presentación de 
los Derechos y 
deberes de los 
alumnos 
Consenso de 
normas con los 
alumnos 

En la primera sesión de tutoría, el tutor 
llevará a cabo un dinámica a través de la 
cual sensibilizar a los alumnos sobre la 
importancia de la convivencia y propiciar 
un diálogo entre los alumnos sobre cómo 
mejorar las convivencia, el cumplimento de 
las normas etc. 

1,2,3,4,8 
 
 

Tutores La dinámica e 
realizará conforme a 
lo establecido en los 
documentos que se 
elaboran al respecto.  

Septiembre Documentos 
elaborados a 
tal efecto. 
Presentación 
power point.  
 
Dinámicas de 
grupo.  

Resumen de 
cada curso con 
las propuestas 
de los alumnos 

Reunión de padres 
de inicio de curso 

Se presenta a los padres los aspectos 
esenciales del plan de convivencia y se les 
entrega un folleto donde se resumen estos 
aspectos 

1,2,4,6 

 

Director, 
Coordinador de 
etapa y tutores 

 Octubre Folleto “La 
convivencia en 
el Centro” 

 

Detección de 
problemas de 

Se pasa el autotest “Cisneros” a los curso 
de 1º , 2º y 3º 

1,4,9 

 

Coordinador de 
etapa y tutores 

 Octubre Fotocopia de 
test 
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intimidación entre 
iguales 

 
 
 
 

Revisión del clima 
de convivencia de 
las aulas en ESO 

 El objetivo es la detección temprana de 
situaciones de intimidación, marginación o 
inadaptación de alumnos a su grupo clase y 
establecimiento de medidas preventivas, 
de seguimiento o intervención de las 
problemáticas detectadas. 
Para ello se reúnen los tutores de cada 
curso con la orientadora, el coordinador de 
convivencia y  el coordinador de etapa. 

1,2,3,4,9 

 

Coordinador de 
etapa 

 Octubre-
Noviembre 

 Acta de 
acuerdos de la 
reunión 

Realización de 
servicios a la 
comunidad 

Ante conductas contrarias a la normas  (ver 
tabla de conductas contrarias), el profesor 
correspondiente propondrá al alumno la 
realización de un servicio a la comunidad 
educativa. Está en la línea de las 4 premisas 
que guían la convivencia en nuestro 
colegio: Reparar-Reconciliar-Resolver-
Reconducir   

1,4,7,10 

 

Profesores del centro El servicio debe ser 
realizado en horario 
escolar o 
extraescolar. 
El profesor que 
detecta la conducta, 
se responsabiliza de 
verificar el 
cumplimiento 
cumplir del servicio a 
realizar.  

   

Seguimiento de 
conductas 

Cada profesor corrige aquellas conductas 
contrarias a la norma que se produzcan en 
el aula. El profesor informa de forma 

1,2,3,5 
6,7,8,9,10 

 

Profesores del centro    Registros 
elaborados a 
tal efecto.  

http://www.maristaspalencia.org/
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contrarias a la 
norma en el aula 

inmediata a los padres de dichas conductas 
a través de la plataforma informática. Si un 
alumno reitera estas conductas el profesor 
le quita  un punto de convivencia. Si pierde 
TODOS LOS PUNTOS, se reúne la comisión 
que forma el “112 de la convivencia” 

Excursiones 
colegiales  

A lo largo del curso se desarrollarán una 
serie de salidas culturales y lúdicas que 
potencien la convivencia entre los alumnos 
y refuerzan las actitudes positivas hacia la 
misma. (Una por trimestre) 

2,3,4,6,8 

 

    Registros de 
evaluación de 
las excursiones 

Reuniones 
conjuntas de 
padres, alumnos y 
tutores de cada 
curso 

Un encuentro entre los padres  alumnos y 
tutores de un curso para reflexionar y 
dialogar sobre temas que conciernen a la 
educación en valores.  Los alumnos 
previamente trabajan en tutoría el tema 
escogido y preparan una exposición para 
los padres 

1,2,3,4,6,8 

 

Tutores, 
Departamento de 
orientación 

 La actividad se 
desarrolla en el 
2º trimestre 

  

Reuniones del 
Coordinador de 
etapa con los 
consejos de aula 
en ESO 

Periódicamente el coordinador de etapa 
convocará  a los consejos de aula de cada 
una de las clases para recabar información 
sobre el clima de convivencia de la clase 

1,2,3,4,5,6,7 

 

  A lo largo del 
curso 

  

Junta de 
profesores de 
clase 

Con el fin de abordar la problemática de 
convivencia de una clase/grupo, los 
profesores dan clase en ella, se reunirán 

1,2,3,4,5,6,7 

 

Coordinador de 
etapa 

Debe 
cumplimentarse el 

A lo largo del 
curso 
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para evaluar la situación, detectar las 
causas y coordinar las acciones que puedan 
resolver los problemas y mejorar el clima 
de convivencia 
 

acta elaborada a tal 
efecto.  

Mediación de 
conflictos 

Cuando exista un conflicto entre alumnos o 
entre un profesor y un alumno, se llevará a 
cabo un proceso de mediación a cargo de 
un mediador aceptado por ambas partes. 

 
 

     

Formación de 
alumnos 
mediadores y 
alumnos AA 
(Ayudantes-
Animadores) 

Todos los años se forman alumnos como 
mediadore y ayudantes.  

1,2,3,4,5,6,10 Comisión de 
Convivencia  

Previo a la formación 
se deben realizar las 
tutorías de 
sensibilización 
 
 

Según 
organización el 
centro en el 
primer, 
segundo o 
tercer 
trimestre. 

Manual de 
formación de 
mediadores y 
ayudantes 

Autorización 
de la familia. 
 
Lista de 
alumnos 
mediadores y 
ayudantes 

Vigilancias en 
patios, pasillos y 
otras 
dependencias del 
colegio 

Para garantizar la seguridad y el 
cumplimiento de las normas, se establecen 
turno de vigilancia entre los profesores. 

1,3,4,7,8,9,10 

 

Coordinador de 
etapa 

Deberá seguirse lo 
establecido en el 
procedimiento de 
vigilancia de patios, 
pasillos y otras 
dependencias 

A lo largo del 
curso 
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Evaluación de  la 
competencia 
social y cívica a 
nivel meta 
disciplinar. 

Observaciones que se recogen en el la 
plataforma informática y que dan forma al 
aprendizaje de actitudes, valores y normas 
de cada una de las materias. También es 
evaluada en otros contextos.  

1,3,4,8 Junta de Profesores De acuerdo al anexo 
que hace referencia 
la actividad 

A lo largo de 
las 
evaluaciones 

 Plataforma 
informática 
Y Registro de 
perdida de 
puntos.  

http://www.maristaspalencia.org/
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IV. CONCRECIÓN DE DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO 

SER BUEN CIUDADANO SIGNIFICA RESPETAR LOS DERECHOS DE LOS DEMÁS Y CUMPLIR SUS DEBERES.   

El Decreto 51/2007 de 17 de Mayo y 23/2014 de 12 Junio que regula los Derechos y Deberes de los 

alumnos, nos habla de respetar derechos y cumplir deberes, de lograr que nuestros alumnos se  

integren en sociedad, de crear un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las 

actividades académicas, de seguir las orientaciones y directrices del profesorado.  

 

COMO ALUMNO TENGO DERECHO A:  

1. Recibir una formación integral que contribuya al pleno desarrollo de mi personalidad. 

2. Ser respetado. Que se respete mi integridad, mi dignidad y mi identidad.  

3. La existencia de un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades 

académicas y fomente el respeto mutuo. 

4. Que mi dedicación, esfuerzo y rendimiento sean evaluados objetivamente.  

5. Ser informado de los criterios y procedimientos de evaluación, de acuerdo con los objetivos y 

contenidos de las asignaturas.   

6. Participar en la vida del Colegio.  

7. Poder manifestar mis opiniones, individual y colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los 

derechos de los demás. 

8. Ser protegido. Todo ello supone gozar de protección contra agresiones de todo tipo (físicas, 

psicológicas y morales) 

9. Recibir los apoyos precisos para compensar mis posibles carencias y desventajas de tipo personal, 

familiar, económico, social y cultura 

 

COMO ALUMNO TENGO EL DEBER DE:  

1. Estudiar y Esforzarme para conseguir el máximo rendimiento académico según mis capacidades. 

2. Realizar las actividades, orientaciones y directrices encomendadas por mis profesores. 
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3. Demostrar un buen trato y respetar a mis compañeros y a mis profesores  

3. Asistir a clase con puntualidad, respetando los horarios establecidos y participar en las actividades 

académicas programadas.  

4. Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa, permitiendo que compañeros- puedan 

ejercer sus derechos.  

5. Participar colaborar e implicarme en las actividades del Colegio.  

6. Respetar, conservar, compartir y  hacer un buen uso de los materiales y las instalaciones del Colegio.  

7. Contribuir a la mejora de la convivencia del Colegio, acatando, cumpliendo e implicándome en las 

normas establecidas en el RRI y en el Decreto 51/2007 y 23/2014  

8. Acatar las consecuencias del incumplimiento de las normas 

9. Respetar los valores democráticos de nuestra sociedad, expresando mis opiniones 

respetuosamente. 

 

V. MEDIDAS CORRECTORAS 

La medidas correctoras serán proporcionales a la norma incumplida, teniendo como objetivo 

REFLEXIONAR SOBRE LO OCURRIDO, CAMBIAR ACTITUDES NEGATIVAS Y CONTRIBUIR A LA MEJORA 

DE LA CONVIVENCIA tienen relación directa con el incumplimiento de una norma específica y otras 

son más generales y se pueden aplicar ante el incumplimiento de cualquiera de ellas.  

● Nos quedamos sin actividades complementarias y/o extraescolares.( Perder 1 pto de 
convivencia significa no poder asistir a las excursiones trimestrales (si es en el 3er trimestre 
a la final de curso). Perder 2 ptos de convivencia significa no poder asistir a la excursión de 
fin de curso. La Comisión de Convivencia evaluará la posibilidad de revisar esta consecuencia,  
en función de la buena disposición del alumno, previa solicitud motivada y por escrito del 
alumno.) 

● Nos requisan el teléfono móvil (si reincidimos perdemos 1 pto convivencia)  

● Analizamos las normas del Colegio y exponemos el resultado del análisis. 

● Ayudamos al alumno insultado o agredido en lo que necesite. 

● Dialogamos las  partes en un problema de convivencia. 

● Llevamos a cabo una sesión de mediación. 

● Escribimos una carta en la que pedimos disculpas públicamente delante de toda la clase y/o 
por todas las clases.  

http://www.maristaspalencia.org/
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● Salimos fuera del lugar donde se estén desarrollando las actividades durante un tiempo. 

● Nos quedamos sin la totalidad o parte del recreo. 

● Ayudamos a realizar tareas en los recreos de Infantil-Primaria.  

● Recuperamos el tiempo perdido en el recreo o por la tarde. 

● Llegamos más pronto, o nos quedamos más tiempo en el Colegio. 

● Realizamos trabajos extra. 

● Pagamos el importe de los objetos estropeados. 

● Contribuimos a la limpieza y mantenimiento de clases, patio, baños, pabellón... 

● Ayudamos en la Biblioteca, Comedor, Madrugadores, actividades extraescolares. 

● Realizamos y exponemos un trabajo sobre hábitos saludables. 

● Ayudamos a profesores de Infantil y/o Primaria. 

● Colaboramos en la realización de cualquier actividad que ayude a mejorar la convivencia en el 
Colegio.  

● O cualquier otra que el profesor estime oportuna. 
 

Sobre el uso de aparatos electrónicos en el centro. 

ESTÁ PROHIBIDO EL USO DE DISPOSITIVOS ELECTRÓNICOS EN TODO EL COLEGIO DURANTE EL 

HORARIO ESCOLAR.  Si un alumno usa uno de estos aparatos: 

● El profesor amonesta al alumno , ordenándole  que lo  apague  y guarde el aparato. 

● Si el alumno reincide en la conducta  el aparato se requisará en el despacho del Coordinador 
de Secundaria.  

● Si reincide se quitará un punto de convivencia al alumno. 
 

El uso de los mencionados aparatos electrónicos o de internet para realizar grabaciones, toma de 

fotografías, dado que el centro se encuentra bajo la Ley de Protección de Datos, se sancionará 

actuando según lo previsto en la legislación vigente. 

Sobre la suspensión del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad 

durante el tiempo que estime el profesor. La suspensión de este derecho estará regulada de la 

siguiente manera: 

 - El ejercicio de esta corrección no puede colisionar con el derecho de alumno a la educación 

por lo tanto sólo debe ser aplicada en aquellos casos en que la conducta del alumno haga imposible 

en normal desarrollo de la actividad docente. 

 - El alumno estará fuera del aula por un tiempo limitado que se comunicará al alumno. 
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 - En el tiempo que en que el alumno esté fuera del aula deberá estar controlado por el propio 

profesor o por otro docente del centro.  

Sobre la realización de tareas y  trabajos específicos en períodos de recreo u horario no lectivo, en este 

caso con permanencia o no en el centro. ESTAS TAREAS  pueden ser las descritas más adelante.  

Las actuaciones inmediatas serán llevadas a cabo por cualquier profesor del Centro, dado su carácter 

directo e inmediato a la conducta perturbadora.  Por ejemplo, ante la falta de puntualidad, 

Amonestación por escrito poniéndolo en conocimiento de los padres. Limpieza y orden de la clase. 

Proponer al tutor la suspensión del derecho a participan en actividades complementarias ( salidas, 

excursiones etc.).  

 

Ante la disrupción en clase:   Recoger papeles en el patio durante el recreo. Limpieza de las clases 

durante el recreo. Realización de tareas fuera del horario lectivo (por la tarde). 

Limpieza de los servicios en el recreo o por la tarde. El alumno se hace responsable de dinamizar una 

clase (un debate, por ejemplo). Proponer al tutor la suspensión del derecho a participan en actividades 

complementarias (salidas, excursiones etc) 

Ante fumar en el recinto escolar: Amonestación por escrito poniéndolo en conocimiento de los padres. 

Realización de un trabajo sobre el tabaco y sus efectos nocivos para exponerlo a sus compañeros. 

Suspensión del derecho a salir en el recreo (si tiene permiso) 

Ante la falta de respeto leve a cualquier miembro de la comunidad educativa: Pedir disculpas 

públicamente a la persona a la que se ha faltado el respeto. Ayudar a otros compañeros en la 

realización de tareas. Recoger papeles en el patio durante el recreo. Limpieza de las clases durante el 

recreo. Realización de tareas fuera del horario lectivo (por la tarde). Limpieza de los servicios en el 

recreo o por la tarde. Proponer al tutor la suspensión del derecho a participan en actividades 

complementarias.  

Ante la salida  sin permiso del recinto escolar: Amonestación por escrito poniéndolo en conocimiento 

de los padres. El alumno ayuda al responsable de vigilar la puerta durante los recreos. 

SER BUEN CIUDADANO SIGNIFICA respetar las NORMAS DE CONVIVENCIA que concretan el respeto a 

los derechos de los demás, el cumplimiento de los deberes, la adopción de actitudes y conductas 

básicas para la convivencia. Y la asunción y cumplimiento de las normas de organización, convivencia 

y disciplina del Colegio Marista Castilla,  establecidas en el Reglamento de Régimen Interno y que 

concretan las expresadas en el Decreto 51/2007, de 17 de Mayo  y 23/2014 de 12 de Junio.   
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NORMAS DE CONVIVENCIA ESO Y BACHILLERATO.  

1. Generamos un buen ambiente de Convivencia, contribuyendo a que todo el  mundo se sienta a gusto 

en el colegio (especialmente los alumnos nuevos). 

2. Tratamos a nuestros compañeros y profesores como nos gusta que nos traten a nosotros, 

respetando sus derechos y cumpliendo nuestros deberes.  

3. Facilitamos que tanto profesores como alumnos puedan enseñar y aprender, implicándonos en las 

actividades propuestas. 

4. Cumplimos las indicaciones de cualquier profesor, personal de administración y servicios del Colegio.  

5. Cuidamos nuestro Colegio, y el material de nuestros compañeros.  

6. Somos puntuales, permanecemos en el Colegio en Horario Escolar (<16) y en caso de retraso, salida 

o ausencia presentamos el justificante al tutor.  

7. Venimos al Colegio con el uniforme (1º-2ºESO) aseados y vestimos de forma respetuosa.  

8. Está prohibido el uso de teléfonos móviles en cualquier lugar del Colegio durante el horario escolar. 

(Excepcionalmente se podrán utilizar para actividades lectivas concretas dentro de clase). El uso de 

tabletas y portátiles está regulado por normativa.   

9. Hacemos que el Colegio (y la entrada) sea un espacio sin humo.  

10.Cumplimos estas normas y acatamos las consecuencias de su incumplimiento: DESDE QUE 

ENTRAMOS, HASTA QUE SALIMOS DEL COLEGIO (recreos, intercambios, actividades 

complementarias, extraescolares, comedor, transporte…) TAMBIÉN SI LO SUCEDIDO ES FUERA DEL 

COLEGIO SI AFECTA A ALGÚN MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA. 
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NORMAS DE CONVIVENCIA INFANTIL Y PRIMARIA.  

1. Ayudamos a que crear un buen ambiente de Convivencia  
 

2. Hacemos que todo el mundo esté a gusto en el Colegio. 
 

3. Tratamos a todos como nos gusta que nos traten.  
 

4. Ayudamos a que nuestros profesores y compañeros puedan enseñar y aprender.  
 

5. Cumplimos lo que nos dicen nuestros profesores. 
 

6.  Cuidamos nuestro Colegio, el material y el de nuestros compañeros.  
 

7. Cumplimos nuestros deberes.  
 

8. Respetamos los derechos de todos 
 

9. Participamos, colaboramos y nos implicamos en las actividades del Cole. 
 

10.CUMPLIMOS ESTAS NORMAS Y LAS CONSECUENCIAS DE NO CUMPLIRLAS.  
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CONDUCTAS LEVES 

 
CONSECUENCIAS 

 
 
 

● EL INCUMPLIMIENTO DE NUESTRAS 
10 NORMAS 

 

● EL INCUMPLIMIENTO DE LAS 
CORRECCIONES IMPUESTAS 

 

● PERDER UN PUNTO DE CONVIVENCIA 
 

● CUALQUIER OTRA QUE ALTERE EL 
NORMAL DESARROLLO DE LA 
ACTIVIDAD ESCOLAR 

 
ACTUACIONES INMEDIATAS 

● Pedimos disculpas, explicamos y reflexionamos sobre lo sucedido 

● No podemos estar en el lugar donde se esté llevando a cabo la 
actividad, el tiempo que estime el profesor 

● OBSERVACIÓN NEGATIVA 

● Realización de trabajos específicos en el recreo o en horario no 
lectivo 

 
ACTUACIONES POSTERIORES 

● Si reincidimos o lo que hacemos es suficientemente grave 
PERDEMOS UN PUNTO DE CONVIVENCIA 

● Entrevista con la familia 

● Perdemos derechos 

● Nos influye negativamente en la evaluación de la/s materia/s 

● Nos modifican el horario lectivo 

● Realizamos tareas  y trabajos que compensen la conducta contraria y 
contribuyan a la mejora de la Convivencia 

● Nos quedamos sin actividades extraescolares 

● Nos pueden cambiar de grupo 

● Podemos perder el derecho de asistir a clase 

● PROCEDIMIENTOS ABREVIADOS (apertura de PROCESOS DE 
MEDIACIÓN, ACUERDO REEDUCATIVO Y ACEPTACIÓN INMEDIATA 
DE SANCIONES) 

 
CONDUCTAS GRAVES Y MUY GRAVES 

 
MEDIDAS 

 

● ACOSO, INTIMIDACIÓN, HUMILLACIONES Y/O AGRESIONES (Expulsión 
temporal o definitiva del Colegio) 
 

● HACERSE PASAR POR OTRAS PERSONAS, FALSIFICAR O ROBAR 
DOCUMENTOS Y MATERIAL ESCOLAR 
 

● DAÑAR O ROMPER A PROPOSITO LAS INSTALACIONES, EL MATERIAL 
Y/O LAS PERTENENCIAS 
 

● ACCIONES PERJUDICIALES PARA  LA SALUD E INTEGRIDAD PERSONAL. 
 

● LA REITERACIÓN DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS (perder 
TODOS los puntos de convivencia) 

 

● PROCEDIMIENTOS ABREVIADOS o 
EXPEDIENTE DISCIPLINARIO  
 

● INCIDENCIA EN LOS CRITERIOS DE 
PROMOCIÓN Y TITULACIÓN 
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CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE FORMA INMEDIATA 

Pedimos disculpas y reflexionamos sobre lo sucedido. 

Los profesores pueden suspender nuestro derecho a permanecer en el aula durante el tiempo que 

estimen oportuno. 

Observación negativa en la Plataforma informática.  

Realizamos trabajos específicos en el recreo o en horario no lectivo 

 

MÁS ADELANTE 

Si reincidimos y/o tenemos muchas observaciones negativas en la plataforma informática perderemos 

un punto de convivencia. Lo perdemos directamente si el profesor considera que lo sucedido es 

grave. 

Si perdemos 1 punto perdemos el derecho de asistir a la excursión trimestral. Si perdemos 2 puntos 

perdemos el derecho de asistir a la excursión de fin de curso.  

Entrevista con la familia 

Nos influye negativamente en la evaluación. 

Perdemos derechos. 

Nuestro horario lectivo puede cambiar. 

Realizamos tareas que contribuyan a la mejora de la Convivencia tareas de apoyo a otros alumnos y 

profesores. 

Podemos quedarnos sin actividades extraescolares. 

Nos pueden cambiar de clase. 

Podemos perder el derecho de asistir a clase.  
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Se podrán llevar a cabo PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO ABREVIADO con cualquier conducta 

considerada como falta leve, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, y considerada 

como falta grave o muy grave, y se concretarán en la apertura de PROCESOS DE MEDIACIÓN, ACUERDO 

REEDUCATIVO Y ACEPTACIÓN INMEDIATA DE SANCIONES.  

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes en conflicto 

para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del centro. 

Apertura de procedimiento sancionador en el caso de conductas calificadas como gravemente 

perjudiciales para la convivencia en el centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que no 

se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado.  
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POSIBLES TAREAS Y TRABAJOS ESPECÍFICOS  

Los profesores-as pueden aplicar otras que estimen oportunas con el objetivo de reflexionar sobre 

lo ocurrido, cambiar nuestra actitud y contribuir a la mejora de la convivencia.  

Algunas  tienen relación directa con el incumplimiento de una norma específica y otras son más 

generales y se pueden aplicar ante el incumplimiento de cualquiera de ellas.  

● Realizamos una lectura y resumen de la constitución en la propia clase o en otras. 

● Memorizamos y exponemos en público los derechos y deberes de los alumnos. 

● Analizamos las normas del Colegio y exponemos el resultado del análisis. 

● Ayudamos al alumno insultado o agredido en lo que necesite 

● Dialogamos las  partes en un problema de convivencia. 

● Llevamos a cabo una sesión de mediación 

● Escribimos una carta en la que pedimos disculpas. 

● Permanecemos de pie el resto de la hora. 

● Salimos fuera del aula durante un tiempo 

● Nos quedamos sin recreo. 

● Recuperar el tiempo perdido en el recreo o por la tarde 

● Llegamos a las 7:45 al Colegio 

● Salimos a las 15:00 del Colegio 

● Realizamos trabajos extra 

● Indicamos a la persona que se asee de forma adecuada. 

● Pagamos el importe de los objetos estropeados. 

● Contribuimos a la limpieza y mantenimiento de clases, patio, baños, pabellón... 

● Ayudamos en la Biblioteca, Comedor, Madrugadores.  
Nos requisan el aparato electrónico si el uso está fuera de lugar.  

● Nos privan del uso del aparato electrónico el tiempo que el profesor estime oportuno.  

● Realizamos un trabajo sobre los efectos nocivos del tabaco y lo exponemos.  

● Ayudamos a profesores de niveles inferiores.  

● Colaboramos en la realización de cualquier actividad que contribuya a generar un buen ambiente 
de convivencia.  

● O cualquier otra que el profesor estime oportuna 
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VI. ACTUACIONES PARA LA RESOLUCIÓN PACÍFICA DE LOS CONFLICTOS 

 

 
1. PROCEDIMIENTO DE ACTUACIÓN ANTE LA DETECCIÓN DE PROBLEMAS Y NECESIDADES DE 
CONVIVENCIA.  
 

ELABORADO POR: 
Coordinador de Convivencia 
 
 

 
 

REVISADO POR: 
Comisión de Convivencia  
 
 

 

APROBADO POR: 
 
     Equipo Directivo  

 
 

FECHA: 4-07-05 FECHA:30/01/18 FECHA:05/02/18 

Este documento es propiedad del Colegio Marista Castilla Palencia quien se reserva el derecho de solicitar 
su devolución cuando así se estime oportuno. No se permite hacer copia parcial o total del mismo, así como 
mostrarlo a empresas o particulares sin la expresa autorización por escrito de la Dirección del centro. 

 
 
INDICE 
 
 
 1. OBJETO Y ALCANCE 
 

2. DOCUMENTACIÓN DE REFERENCIA 
 
3. DESARROLLO 

 
4. ANEXOS  
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1. OBJETO  Y ALCANCE 
 
Establecer los cauces para detectar los problemas y necesidades de convivencia que existen o puedan 
existir en el Centro.  Toda la Comunidad Educativa. 
 
2. DOCUMENTACIÓN DE REFERENCIA 
 
RRI y DECRETO 51/2007, de 17 de mayo y 23/2014 de 12 de Junio por el que se establecen los derechos 
y deberes de los alumnos y se regula la convivencia en los centros.   
  
3. DESARROLLO. 
 
Cualquier miembro de la comunidad educativa puede poner en conocimiento del personal responsable 
de la convivencia (PAS, profesores, tutores, coordinadores, director) problemas y/o necesidades 
relacionados con la convivencia.   
 
En todas las etapas educativas esta información será recogida por cualquier responsable de la 
convivencia, según el registro de detección (anexo I) que será entregado al coordinador de etapa 
correspondiente quien seguirá los procedimientos establecidos para el tratamiento del problema y/o 
necesidad en función de su naturaleza.   
  
4. ANEXOS PROCEDIMIENTO DE ACTUACIÓN ANTE LA DETECCIÓN DE PROBLEMAS Y NECESIDADES DE 
CONVIVENCIA. 

 
Anexo I: Control de modificaciones 
Anexo II: Registro de detección de necesidades y problemas de convivencia  
Anexo III: Registro de Actuaciones en el ámbito de la convivencia para infantil y 

primaria 
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ANEXO I  CONTROL DE MODIFICACIONES 
 

Revisión Modificación Fecha 

 
0 
1 
2 
3 

       4 
       5 

 
Edición inicial del documento. Sin modificaciones 
Se añade el registro de actuaciones en I/P 
Modificaciones en documentos de referencia 
Modificación Anexo II y III  
Incorporación de lo dicho en el Decreto 23/2014  
Actualización del Procedimiento y Anexos. Integración de todas las etapas 
educativas al procedimiento 

 
08/09/05 
06/11/06 
5/05/08 

03/10/11 
01/09/14 
30/01/18 
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ANEXO II :  

 
DETECCIÓN DE PROBLEMAS y/o NECESIDADES DE CONVIVENCIA 

COLEGIO MARISTA CASTILLA  
 

DESCRIPCIÓN LO MÁS PRECISA POSIBLE DEL PROBLEMA / NECESIDAD DE CONVIVENCIA: Desde 
cuándo ocurre (fecha-s)/Quién-es está-n implicado-s/Dónde ocurre… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ACTUACIÓN ANTE EL PROBLEMA/NECESIDAD  (Medidas / Soluciones adoptadas / Consecuencias)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBSERVACIONES (Intereses, Sentimientos, Necesidades, Nuevas medidas / soluciones…) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Realiza el Registro:  FIRMA 
 
 
 

Recoge el Registro:                                                                                                              FIRMA 
 
 
 

Entregado al Coordinador de la Etapa de:                                                          en fecha:  
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2. PROCEDIMIENTO A SEGUIR ANTE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA NORMA (LEVES) EN EL 
COLEGIO MARISTA CASTILLA.  
 

 
ELABORADO POR: 
 
 
COORDINADOR CONVIVENCIA 
 

REVISADO POR: Comisión 
Convivencia  

 
 
 

APROBADO POR: 
EQUIPO DIRECTIVO 
 
 
 

FECHA: 01/09/ 07 FECHA: 30/01/18 FECHA:05/02/18 

Este documento es propiedad del Colegio Marista Castilla Palencia quien se reserva el derecho de solicitar su 
devolución cuando así se estime oportuno. No se permite hacer copia parcial o total del mismo, así como 
mostrarlo a empresas o particulares sin la expresa autorización por escrito de la Dirección del centro. 

 
INDICE 
 
 
1. OBJETO Y ALCANCE 
 
2. DOCUMENTACIÓN DE REFERENCIA 
 
3. DESARROLLO 
 
4. ANEXOS  
 Anexo I: Control de modificaciones. 

Anexo II: Normas, conductas y consecuencias.  
Anexo III: Registro comunicación a la familia   
Anexo IV: Registro pérdida de puntos e instrucciones observaciones convivencia en PSP 
Anexo V:         Contrato Pedagógico 
Anexo VI:        Derechos y Deberes de los alumnos 
Anexo VII:       Consideraciones sobre las conductas leves  
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 1. OBJETO Y ALCANCE 
   
Establecer los pasos a dar por el profesorado ante conductas contrarias a la convivencia de los alumnos 
en el Colegio de conformidad con lo establecido en el decreto de derechos y deberes (DECRETO 
51/2007, de 17 de mayo y en el Decreto 23/2014 de 12 de Junio)  y en el RRI del centro.  
 

2. DOCUMENTACIÓN DE REFERENCIA 
 
RRI, DECRETO 51/2007 de 17 de mayo. DECRETO 23/2014 de 12 de Junio.  
 

3. DESARROLLO 
 

Nº Actuación Responsable Criterios Registro  

1 Cuando el profesor detecta una 
conducta leve y contraria a las 
normas (anexo II) y/o detecta que 
no se respetan los derechos o no se 
cumplen los deberes del alumnado 
(anexo VI) debe aplicar las medidas 
correctoras inmediatas. El profesor 
es el responsable del cumplimiento 
de dicha corrección. 
 

Profesor Aplicar medias 
correctoras inmediatas 
recogidas en anexo II 
ES EL PROFESOR QUIEN 
TIENE QUE ACOMPAÑAR 
AL ALUMNO APLICANDO 
LA CORRECCIÓN 

Observación 
en la 
Plataforma 
informática  
(PSP) 
 
Si te interesa 
dejar 
constancia 
por escrito a 
la familia 
rellenar el 
anexo III 

2 Si el alumno reitera aquella 
conducta o incumple la corrección 
impuesta, el profesor puede 
imponer una nueva corrección y/o 
quitar un punto de convivencia al 
alumno.  
 
Si la conducta a consideración del 
profesor es lo suficientemente 
grave, lo quita directamente, sin 
necesidad de reiteración.  
 
Informar al alumno, la familia, al 
tutor, coordinador de etapa y DO.  
 

Profesor El profesor registra la 
reincidencia y/o la 
conducta significativa en 
la PSP en la pestaña de 
CONVIVENCIA  
 
Si se quiere dejar 
constancia documental 
de lo sucedido rellena 
el registro de pérdida de 
puntos (anexo IV) y 
entregar al coordinador 
de la etapa, informando 
al tutor y DO.  
 

Registro en la 
pestaña 

CONVIVENCIA de 
la PSP 
(instrucciones 
al final de 
anexo IV)  
 
Registro 
pérdida de 
puntos.  
Anexo IV que 
se entrega al 
coordinador de 
etapa.   
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NO HAY RECUPERACIÓN DE 
PUNTOS 

Establece una 
reparación de la 
conducta e informa a la 
familia de la conducta y 
la reparación propuesta. 
 
El profesor debe 
VERIFICAR el 
cumplimiento de la 
reparación  y registrarlo  
en la PSP y/o la casilla 
de Valoración 
entregando la hoja al 
Jefe de Estudios que 
dará una copia al tutor. 
 
En la ESO Perder 1 punto 
implica la pérdida del 
derecho a asistir a la 
excursión de ese 
trimestre. La pérdida de 
2 puntos implica la 
pérdida del derecho a 
asistir a la excursión de 
fin de curso.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 Si el alumno PIERDE  TODOS LOS 
PUNTOS de convivencia, el 
coordinador y el tutor valoraran la 
situación de alumno proponiendo 
a alumnos y familia un Contrato 
Pedagógico. O si se considera 
necesario y previa consulta al 
departamento de orientación la 
activación del protocolo ante 
alumnos con alteraciones del 
comportamiento.  

Tutor , 
coordinador y 
Dpto. 
Orientación 

Se evaluarán las 
posibilidades, llegándose 
a un Contrato 
Pedagógico,  un acuerdo 
formal y por escrito en el 
que se incluirá la 
conducta que se espera 
de cada uno de los 
implicados, y las 
consecuencias que se 
derivan del 
cumplimiento o no de los 
acuerdos pactados.  
 
Si no se aceptara el 
Contrato Pedagógico se 
aplicarán las medidas 
posteriores que 
correspondan, sin 

Según modelo 
de Contrato 
Pedagógico 
Anexo V 
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perjuicio, en su caso, de 
proceder conforme al 
artículo 34.3 del Decreto 
51/2007.  

4 En el caso de que se compruebe 
que el alumno sigue sin respetar los 
derechos de los demás, no cumple 
con sus deberes, no adopta 
actitudes y conductas básicas para 
la convivencia y/o  ni asume, ni 
cumple las normas de organización, 
convivencia y disciplina del Colegio, 
establecidas en este RRI y en el 
Decreto 51/2007, SE INICIARÁ LA 
INSTRUCCIÓN DE UN 
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.  
 

Director, 
Instructor del 
Procedimiento 
Sancionador  

Una vez iniciado el 
procedimiento 
sancionador NO SE 
PODRÁN LLEVAR A CABO 
LAS MEDIDAS DE 
MEDIACIÓN Y ACUERDO 
REEDUCATIVO teniendo 
en cuenta lo que dice el 
artículo 41.c 
(relacionado con el 
artículo 32.2) del 
Decreto 51/2007. 
(Recordemos que en 
nuestro RRI perder todos 
los puntos está 
considerado como 
REITERACIÓN EN LA 
COMISIÓN DE 
CONDUCTAS 
CONTRARIAS A LA 
NORMAS DE 
CONVIVENCIA DEL 
CENTRO y sería una 
circunstancia agravante 
en la responsabilidad 
(además de una 
conducta gravemente 
perjudicial a la 
convivencia del Centro)  
 

Documentos del 
Procedimiento 
Sancionador 
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ANEXO I  CONTROL DE MODIFICACIONES 
 

Revisión Modificación Fecha 

 
0 
1 
2 
3 
 
 
4 
 
5 
6 
7 
 
 
8 
 
9 

 
Edición inicial del documento. Sin modificaciones 
Cambio formato informe de convivencia anexo II 
Eliminación de informe de convivencia. 
Modificaciones referentes a la información a los padres y recuperación de puntos 
y anexo III. 
 
Modificaciones en el desarrollo del procedimiento s y nuevos registros 
 
Modificación en anexo IV , anexo V y VI 
Modificación Anexo III 
Modificaciones en el desarrollo del procedimiento ante la pérdida de  puntos de 
Convivencia 
 
Incorporación de lo dicho en el Decreto 23/2014 
 
Actualización del Procedimiento y Anexos. Integración de todas las etapas 
educativas al procedimiento  

 
4/09/05 
15/12/05 
08/09/06 
2/03/07 
 
 
20/09/07 
 
4/09/09 
01/09/10 
 
03/10/11 
 
01/09/14  
 
 
30/01/18 
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ANEXO II NORMAS , CONDUCTAS LEVES Y CONSECUENCIAS 
 
1. Generamos un buen ambiente de Convivencia, contribuyendo a que todo el  mundo se sienta a gusto 
en el colegio (especialmente los alumnos nuevos). 
 
2. Tratamos a nuestros compañeros y profesores como nos gusta que nos traten a nosotros, 
respetando sus derechos y cumpliendo nuestros deberes.  
 
3. Facilitamos que tanto profesores como alumnos puedan enseñar y aprender, implicándonos en las 
actividades propuestas. 
 
4. Cumplimos las indicaciones de cualquier profesor, personal de administración y servicios del Colegio.  
 
5. Cuidamos nuestro Colegio, y el material de nuestros compañeros.  
 
6. Somos puntuales, permanecemos en el Colegio en Horario Escolar (<16) y en caso de retraso, salida 
o ausencia presentamos el justificante al tutor.  
 
7. Venimos al Colegio con el uniforme aseados y vestimos de forma respetuosa.  
 
8. Está prohibido el uso de teléfonos móviles en cualquier lugar del Colegio durante el horario escolar. 
(Excepcionalmente se podrán utilizar para actividades lectivas concretas dentro de clase) 
 
9. Hacemos que el Colegio (y la entrada) sea un espacio sin humo.  
 
10.Cumplimos estas normas y acatamos las consecuencias de su incumplimiento: DESDE QUE 
ENTRAMOS, HASTA QUE SALIMOS DEL COLEGIO (recreos, intercambios, actividades complementarias, 
extraescolares, comedor, transporte…) TAMBIÉN SI LO SUCEDIDO ES FUERA DEL COLEGIO SI AFECTA A 
ALGÚN MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA. 
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CONDUCTAS 

LEVES 

 
CONSECUENCIAS 

 
EL INCUMPLIMIENTO DE 
NUESTRAS 10 NORMAS 
 
EL INCUMPLIMIENTO DE LAS 
CORRECCIONES IMPUESTAS 
 
PERDER UN PUNTO DE 
CONVIVENCIA 
 
CUALQUIER OTRA QUE 
ALTERE EL NORMAL 
DESARROLLO DE LA 
ACTIVIDAD ESCOLAR 

     
     ACTUACIONES INMEDIATAS 

● Pedimos disculpas, explicamos y reflexionamos sobre lo 
sucedido 

● No podemos estar en el lugar donde se esté llevando a cabo la 
actividad, el tiempo que estime el profesor 

● OBSERVACIÓN NEGATIVA 

● Realización de trabajos específicos en el recreo o en horario no 
lectivo 

 
     ACTUACIONES POSTERIORES 

● Si reincidimos o lo que hacemos es suficientemente grave 
PERDEMOS UN PUNTO DE CONVIVENCIA 

● Entrevista con la familia 

● Perdemos derechos 

● Nos influye negativamente en la evaluación de la/s materia/s 

● Nos modifican el horario lectivo 

● Realizamos tareas  y trabajos que compensen la conducta 
contraria y contribuyan a la mejora de la Convivencia 

● Nos quedamos sin actividades extraescolares 

● Nos pueden cambiar de grupo 

● Podemos perder el derecho de asistir a clase 

● PROCEDIMIENTOS ABREVIADOS (apertura de PROCESOS DE 
MEDIACIÓN, ACUERDO REEDUCATIVO Y ACEPTACIÓN 
INMEDIATA DE SANCIONES) 

 
CONDUCTAS GRAVES Y MUY GRAVES 

 
MEDIDAS 

 
ACOSO, INTIMIDACIÓN, HUMILLACIONES Y/O AGRESIONES (Expulsión 
temporal o definitiva del Colegio) 
 
HACERSE PASAR POR OTRAS PERSONAS, FALSIFICAR O ROBAR 
DOCUMENTOS Y MATERIAL ESCOLAR 
 
DAÑAR O ROMPER A PROPOSITO LAS INSTALACIONES, EL MATERIAL 
Y/O LAS PERTENENCIAS 
 
ACCIONES PERJUDICIALES PARA  LA SALUD E INTEGRIDAD PERSONAL. 
LA REITERACIÓN DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS 
(Perder TODOS LOS PUNTOS DE CONVIVENCIA Punto f, artículo 136 
de nuestro RRI) 

 

● PROCEDIMIENTOS 
ABREVIADOS o 
EXPEDIENTE 
DISCIPLINARIO  

 

● INCIDENCIA EN LOS 
CRITERIOS DE 
PROMOCIÓN Y 
TITULACIÓN 
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Entre otras ACTUACIONES POSTERIORES posteriores que pueden aplicarse y especificadas en  nuestro 
RRI: La influencia negativa en la evaluación de actitudes, valores y normas de TODAS LAS MATERIAS 
(% que cada uno de los departamentos didácticos establece a tal efecto).   
 
Se podrán llevar a cabo PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO ABREVIADO, siendo éstos de EJECUTIVIDAD 
INMEDIATA con cualquier conducta considerada como falta leve, o gravemente perjudicial para la 
convivencia en el centro, y considerada como falta grave o muy grave, y se concretarán en la apertura 
de PROCESOS DE MEDIACIÓN, ACUERDO REEDUCATIVO Y ACEPTACIÓN INMEDIATA DE SANCIONES.  
 
El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes en conflicto 
para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del centro. 
Apertura de procedimiento sancionador en el caso de conductas calificadas como gravemente 
perjudiciales para la convivencia en el centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que no 
se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado.  
 
Debido a nuestra manera de entender la convivencia y basándonos en el carácter de reparación, 
reconciliación, resolución y reconducción de las conductas negativas de los alumnos, creemos más 
apropiado que si un alumno pierde TODOS puntos de Convivencia, de manera previa a la instrucción 
de un expediente sancionador se de la oportunidad a los alumnos y a sus familias de llevar a cabo un 
CONTRATO PEDAGÓGICO 

 
Se llegará con el alumno y la familia a un acuerdo formal y por escrito en el que se incluirá la conducta 
que se espera de cada uno de los implicados, y las consecuencias que se derivan del cumplimiento o 
no de los acuerdos pactados. Si no se aceptara el Contrato Educativo se aplicarán las medidas 
posteriores que correspondan, sin perjuicio, en su caso, de proceder conforme al artículo 34.3 del 
Decreto 51/2007.  

 
Una de las consecuencias directas e inmediatas en el caso que se compruebe que alguno de los 
implicados no respete los derechos de los demás, no cumpla con sus deberes, no adopte actitudes y 
conductas básicas para la convivencia y/o  ni asuma, ni cumpla las normas de organización, convivencia 
y disciplina del Colegio, establecidas en este RRI y en el Decreto 51/2007, ES LA INSTRUCCIÓN DE UN 
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.  

 
Una vez iniciado el procedimiento sancionador NO SE PODRÁN LLEVAR A CABO MEDIDAS DE 
MEDIACIÓN Y ACUERDO REEDUCATIVO, teniendo en cuenta lo que dice el artículo 41.c (relacionado 
con el artículo 32.2) del Decreto 51/2007. (Recordemos que en nuestro RRI perder TODOS LOS PUNTOS 
DE CONVIVENCIA está considerado como REITERACIÓN EN LA COMISIÓN DE CONDUCTAS CONTRARIAS 
A LA NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO y sería una circunstancia agravante en la responsabilidad 
(además de una conducta gravemente perjudicial a la convivencia del Centro)  
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ANEXO III  Registro Comunicación Formal a la Familia de la Adopción de Medidas de Corrección a las 
Conductas Contrarias a la Convivencia del Colegio.  
 
D/Dña. ......................................................................., Profesor-a del Colegio Marista Castilla de 
Palencia. a la vista de que los hechos cometidos por el alumno/a D/Dña. ..................................... del 
curso ............ ocurridos el día ........ de ....................... de 20......, y que se concretan en 
...................................................................................................................................................................
.............. 
...................................................................................................................................................................
....................... pueden ser considerados como conductas contrarias a las normas de convivencia del 
centro, de acuerdo con lo establecido en el apartado ....... del artículo 37 del Decreto 51/2007, de 17 
de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participación y los 
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y 
disciplina en los centros educativos de Castilla y León, ha determinado aplicar como medida de 
corrección para el/la citado/a alumno/a la establecida en el artículo 38, apartado 1 ......... del mismo y 
que se concreta de acuerdo con las siguientes características: 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
....................................... 
En .........................., a ......... de ......................... de 20 .....  
 
 
Fdo: ....................................................... 
 
 
Padres/Tutores del alumno/a D./Dña. 
.............................................................................................................. del Colegio Marista Castilla  
 
RECIBIMOS 
Firma del padre/tutor legal del alumno/a Firma de la madre/tutora legal del alumno/a 
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ANEXO IV  REGISTRO PÉRDIDA DE PUNTOS DE CONVIVENCIA  

 

FECHA: 
 

 CURSO:  

ALUMNO  

CONDUCTA 

 

🔿 ACTOS CONTRARIOS A LA DEMOCRACIA 

🔿 AMENAZAS, INSULTOS, BURLAS, FALTAS DE 
RESPETO A CUALQUIER MIEMBRO DE LA 
COMUNDIAD EDUCATIVA 

🔿 FALTAS DE PUNTUALIDAD Y AUSENCIAS NO 
JUSTIFICADAS, SALIR DEL CENTRO SIN PERMISO. 

🔿 VESTIR DE FORMA INCORRECTA Y FALTA DE ASEO 
PERSONAL 

🔿 FALTA DE TRABAJO REITERADO EN EL AULA 
 

 

🔿 MOLESTAR EN CLASE, NO PARTICIPAR 
ADECUADAMENTE EN LAS ACTIVIDADES Y NO 
ATENDER A LAS INDICACIONES DEL PROFESOR 

🔿 UTILIZAR DE MANERA INADECUADA LAS 
INSTALACIONES, EL MATERIAL Y LAS 
PERTENENCIAS DE OTROS ALUMNOS 

🔿 LA UTILIZACIÓN INADECUADA DE APARATOS 
ELECTRÓNICOS 

🔿 FUMAR EN EL RECINTO ESCOLAR 

🔿 OTRAS:  
 

DESCRIPCIÓN 

 
 
 

REPARACIÓN PROPUESTA DE LA CONDUCTA 

 
 
 

INFORMACIÓN A LA FAMILIA . FECHA:  

VALORACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LA REPARACIÓN  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
Firma del profesor   Fecha de entrega al Coordinador de Etapa 
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PERDIDA DE PUNTOS y OBSERVACIONES SIGNIFICATIVAS CONVIVENCIA EN LA PSP  
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ANEXO V   CONTRATO PEDAGÓGICO 

 
ALUMNO:                                                                 CURSO:         

 
Ha perdido TODOS LOS PUNTOS de Convivencia, lo que se considera según el artículo 136.f de nuestro 
RRI reiteración en conductas contrarias a la norma. Esto significa que la única corrección aplicable es 
la instrucción de un expediente disciplinario.  
 
Nuestro RRI considera el hecho de perder los 3 puntos como una conducta gravemente perjudicial a 
la Convivencia del Centro. No existiendo la posibilidad de acogerse a actuaciones de mediación o a 
procesos de acuerdos reeducativos. (41.c Decreto 51/2007)  
 
Debido a nuestra manera de entender la convivencia y basándonos en el carácter de reparación, 
reconciliación, resolución y reconducción de las conductas negativas de los alumnos, creemos más 
apropiado que al perder los 3 puntos de Convivencia, de manera previa a la instrucción de un 
expediente sancionador se de la oportunidad a los alumnos y a sus familias de llevar a cabo el siguiente 
Contrato Pedagógico.  
 
Compromisos que asume el alumno: 
 
Compromisos que asumen los padres: 
 
Compromisos que asume el centro: 
 
En caso de que el alumno incumpla sus compromisos de forma reiterada o no realiza las correcciones 
impuestas el Centro deberá aplicar  alguna de las siguientes medidas correctoras según lo contemplado 
en el reglamento de régimen interior y el plan de convivencia: 
 
Una de las consecuencias directas e inmediatas en el caso que se compruebe que el alumno incumple 
sus compromisos de forma reiterada o no realiza las correcciones impuestas, no respete los derechos 
de los demás, no cumpla con sus deberes, no adopte actitudes y conductas básicas para la convivencia 
y/o  ni asuma, ni cumpla las normas de organización, convivencia y disciplina del Colegio, establecidas 
en este RRI y en el Decreto 51/2007, ES LA INSTRUCCIÓN DE UN PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.  
 
Una vez iniciado el procedimiento sancionador NO SE PODRÁN LLEVAR A CABO MEDIDAS DE 
MEDIACIÓN Y ACUERDO REEDUCATIVO, teniendo en cuenta lo que dice el artículo 41.c (relacionado 
con el artículo 32.2) del Decreto 51/2007. (Recordemos que en nuestro RRI perder 3 puntos está 
considerado como REITERACIÓN EN LA COMISIÓN DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA NORMAS DE 
CONVIVENCIA DEL CENTRO y sería una circunstancia agravante en la responsabilidad (además de una 
conducta gravemente perjudicial a la convivencia del Centro)  
 
Fdo Familia                   Fdo. Alumno                  Fdo. Colegio               FECHA:  
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ANEXO VI DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS 
 
COMO ALUMNO TENGO DERECHO A:  
 
1. Recibir una formación integral que contribuya al pleno desarrollo de mi personalidad. 
2. Ser respetado. Que se respete mi integridad, mi dignidad y mi identidad.  
3. La existencia de un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades 
académicas y fomente el respeto mutuo. 
4. Que mi dedicación, esfuerzo y rendimiento sean evaluados objetivamente.  
5. Ser informado de los criterios y procedimientos de evaluación, de acuerdo con los objetivos y 
contenidos de las asignaturas.   
6. Participar en la vida del Colegio.  
7. Poder manifestar mis opiniones, individual y colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los 
derechos de los demás. 
8. Ser protegido. Todo ello supone gozar de protección contra agresiones de todo tipo (físicas, 
psicológicas y morales) 
9. Recibir los apoyos precisos para compensar mis posibles carencias y desventajas de tipo personal, 
familiar, económico, social y cultura 
 
 
 
 
COMO ALUMNO TENGO EL DEBER DE:  
 
1. Estudiar y Esforzarme para conseguir el máximo rendimiento académico según mis capacidades. 
2. Realizar las actividades, orientaciones y directrices encomendadas por mis profesores. 
3. Demostrar un buen trato y respetar a mis compañeros y a mis profesores  
3. Asistir a clase con puntualidad, respetando los horarios establecidos y participar en las actividades 
académicas programadas.  
4. Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa, permitiendo que compañeros- puedan 
ejercer sus derechos.  
5. Participar colaborar e implicarme en las actividades del Colegio.  
6. Respetar, conservar, compartir y  hacer un buen uso de los materiales y las instalaciones del Colegio.  
7. Contribuir a la mejora de la convivencia del Colegio, acatando, cumpliendo e implicándome en las 
normas establecidas en el RRI y en el Decreto 51/2007,   
8. Acatar las consecuencias del incumplimiento de las normas 
Respetar los valores democráticos de nuestra sociedad, expresando mis opiniones respetuosamente. 
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ANEXO VII CONSIDERACIONES SOBRE LAS CONDUCTAS LEVES   
 
Sobre el uso de aparatos electrónicos en el centro. 
 
ESTÁ PROHIBIDO EL USO DE DISPOSITIVOS ELECTRÓNICOS EN TODO EL COLEGIO DURANTE EL 
HORARIO ESCOLAR. Si un alumno usa uno de estos aparatos: 

● El profesor amonesta al alumno , ordenándole  que lo  apague  y guarde el aparato. 

● Si el alumno reincide en la conducta  el aparato se requisará en el despacho del Coordinador 
de Secundaria.  

● Si reincide se quitará un punto de convivencia al alumno. 
 
El uso de los mencionados aparatos electrónicos o de internet para realizar grabaciones, toma de 
fotografías, dado que el centro se encuentra bajo la Ley de Protección de Datos, se sancionará 
actuando según lo previsto en la legislación vigente. 
 
Sobre la suspensión del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad 
durante el tiempo que estime el profesor. La suspensión de este derecho estará regulada de la 
siguiente manera: 
 - El ejercicio de esta corrección no puede colisionar con el derecho de alumno a la educación 
por lo tanto sólo debe ser aplicada en aquellos casos en que la conducta del alumno haga imposible 
en normal desarrollo de la actividad docente. 
 - El alumno estará fuera del aula por un tiempo limitado que se comunicará al alumno. 
 - En el tiempo que en que el alumno esté fuera del aula deberá estar controlado por el propio 
profesor o por otro docente del centro.  
 
Sobre la realización de tareas y  trabajos específicos en períodos de recreo u horario no lectivo, en este 
caso con permanencia o no en el centro. ESTAS TAREAS  pueden ser las descritas en las más adelante.  
 
Las actuaciones inmediatas serán llevadas a cabo por cualquier profesor del Centro, dado su carácter 
directo e inmediato a la conducta perturbadora.   
 
Por ejemplo ante la falta de puntualidad, Amonestación por escrito poniéndolo en conocimiento de 
los padres. Limpieza y orden de la clase. Proponer al tutor la suspensión del derecho a participan en 
actividades complementarias ( salidas, excursiones etc.) 
 
Ante la disrupción en clase:   Recoger papeles en el patio durante el recreo. Limpieza de las clases 
durante el recreo. Realización de tareas fuera del horario lectivo (por la tarde). 
Limpieza de los servicios en el recreo o por la tarde. El alumno se hace responsable de dinamizar una 
clase (un debate, por ejemplo). Proponer al tutor la suspensión del derecho a participan en actividades 
complementarias ( salidas, excursiones etc) 
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Ante fumar en el recinto escolar: Amonestación por escrito poniéndolo en conocimiento de los padres. 
Realización de un trabajo sobre el tabaco y sus efectos nocivos para exponerlo a sus compañeros. 
Suspensión del derecho a salir en el recreo (si tiene permiso) 
Ante la falta de respeto leve a cualquier miembro de la comunidad educativa: Pedir disculpas 
públicamente a la persona a la que se ha faltado el respeto. Ayudar a otros compañeros en la 
realización de tareas. Recoger papeles en el patio durante el recreo. Limpieza de las clases durante el 
recreo. Realización de tareas fuera del horario lectivo (por la tarde). Limpieza de los servicios en el 
recreo o por la tarde. Proponer al tutor la suspensión del derecho a participan en actividades 
complementarias.  
 
Ante la salida  sin permiso del recinto escolar: Amonestación por escrito poniéndolo en conocimiento 
de los padres. El alumno ayuda al responsable de vigilar la puerta durante los recreos. 
 
JUNTO A ESTAS MEDIDAS ES INTERESANTE UTILIZAR LAS QUE LOS PROPIOS ALUMNOS PROPONEN EN 
EL CONSENSO DE NORMAS QUE SE REALIZA A PRINCIPIO DE CURSO.  
 
Han sido consensuadas por el alumnado, pero los profesores-as pueden aplicar otras que estimen 
oportunas con el objetivo de reflexionar sobre lo ocurrido, cambiar nuestra actitud y contribuir a la 
mejora de la convivencia.  
 
Algunas  tienen relación directa con el incumplimiento de una norma específica y otras son más 
generales y se pueden aplicar ante el incumplimiento de cualquiera de ellas.  
 

● Realizamos una lectura y resumen de la constitución en la propia clase o en otras. 

● Memorizamos y exponemos en público los derechos y deberes de los alumnos. 

● Analizamos las normas del Colegio y exponemos el resultado del análisis. 

● Ayudamos al alumno insultado o agredido en lo que necesite 

● Dialogamos las  partes en un problema de convivencia. 

● Llevamos a cabo una sesión de mediación 

● Escribimos una carta en la que pedimos disculpas. 

● Permanecemos de pie el resto de la hora. 

● Salimos fuera del aula durante un tiempo 

● Nos quedamos sin recreo. 

● Recuperar el tiempo perdido en el recreo o por la tarde 

● Llegamos a las 7:45 al Colegio 

● Realizamos trabajos extra 

● Indicamos a la persona que se asee de forma adecuada. 

● Pagamos el importe de los objetos estropeados. 

● Contribuimos a la limpieza y mantenimiento de clases, patio, baños, pabellón... 

● Ayudamos en la Biblioteca, Comedor, Madrugadores.  

● Nos requisan el aparato electrónico si el uso está fuera de lugar.  
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● Nos privan del uso del aparato electrónico el tiempo que el profesor estime oportuno.  

● Realizamos un trabajo sobre los efectos nocivos del tabaco y lo exponemos.  

● Ayudamos a profesores de niveles inferiores.  

● Colaboramos en la realización de cualquier actividad que contribuya a generar un buen 
ambiente de convivencia.  

● O cualquier otra que el profesor estime oportuna 
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3. PROCEDIMIENTO DE ACTUACIÓN DEL PARA LA APLICACIÓN DE LA MEDIACIÓN ENTRE 

IGUALES. 

 
INDICE 

 
 1. OBJETO Y ALCANCE 
 Establecer un protocolo de actuación para la resolución de conflictos a través de la mediación. 
 

2. DOCUMENTACIÓN DE REFERENCIA 
 
PEC, RRI, PGA 
DECRETO 51/2007, de 17 de mayo por el que se establecen los derechos y deberes de los alumnos y se 
regula la convivencia en los centros.   
 

3. DESARROLLO 
 
 3.1 Formación de los mediadores 
 
    3.1.1 Actuaciones con el profesorado 
 
El profesorado recibirá periódicamente sesiones de formación sobre la mediación: cultura de 
mediación, procesos de mediación, legislación sobre el tema y el procedimiento establecido en el 
centro para la resolución de conflictos. El coordinador de convivencia asesorará al profesorado cuando 
éste intervenga en una mediación 
 
  3.1.2 Mediación entre iguales  
 
En el caso de la mediación entre iguales corresponde a los tutores y al coordinador de convivencia 
determinar que alumnos del centro de entre aquellos que se hayan ofrecido voluntariamente, 
recibirán la formación necesaria para convertirse en mediadores. Esta formación constará de 10 horas 
y se realizará siguiendo con el Manuel de formación de mediadores de  J C. Torrego.  (Torrego, J.C. 
(Coord..). (2000a). Mediación de conflictos en instituciones educativas. Manual para la formación de 
mediadores. Madrid. Narcea.) 
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 3.2. Protocolo de actuaciones 

 

Nº Actuación responsable criterios 

1 Los tutores explican qué es la 
mediación y cómo se puede solicitar. 
Cuelgan en la corchera la lista de 
alumnos mediadores que hay en el 
centro 

Tutores Realizar esta exposición 
en la 1º sesión de 
tutoría del curso 

2 Solicitud de mediación. Cualquier 
miembro de la comunidad educativa 
puede solicitar la realización de una 
mediación para resolver un conflicto. 
La solicitud podrá ser   recibida por 
cualquier  profesor, tutor o un 
miembro del equipo directivo de 
centro. La persona que recoja  la 
solicitud pondrá la misma en 
conocimiento  del director o del 
coordinador de etapa.  

  

3 Ante la apertura de un expediente 
sancionador, los padres del alumno 
pueden solicitar al Director acogerse a 
un proceso de mediación para resolver 
el conflicto. El directo estimará o 
desestimará la solicitud. 

  

4 El director determina qué persona/s 
de la comunidad educativa llevará la 
mediación. El director puede delegar 
esta facultad en el coordinador de 
convivencia y el coordinador de etapa  

Director  

6 Inicio de la mediación. El mediador 
reúne a las partes, les explica el 
objetivo y desarrollo de la mediación. 

Personas 
implicadas y 
mediadores 

Todas las partes en 
conflicto deben estar de 
acuerdo en  participar 
en la mediación 

7 Si la mediación llega a buen término el 
mediador propondrá a las partes un 

Mediador/es  

http://www.maristaspalencia.org/
mailto:castilla.pa@maristascompostela.org


  

 

PLAN DE CONVIVENCIA 
PGA 23/24 

 
Página 178 de 241 

CURSO 23/24 

 

    

  178 

Colegio Marista Castilla · Plaza España, 1 · 34002 PALENCIA · Tlfno: 979 72 08 50 · Fax: 979 72 57 76                      

URL: www.maristaspalencia.org  E-mail: castilla.pa@maristascompostela.org 

acuerdo de mediación en la que las 
partes adquieren compromisos para 
resolver el conflicto. 

9 Seguimiento de los acuerdos. Los 
mediadores informarán al coordinador 
de convivencia y a los tutores de los 
alumnos de los acuerdos alcanzado 
para que realicen un seguimiento de 
los mismos. 

Coordinador 
de 
convivencia 

En caso de 
incumplimiento de los 
acuerdos el 
coordinador de 
convivencia informará 
al director quien 
tomara las medidas 
correctoras necesarias.  

 En el caso de que se hubiera abierto 
expediente sancionador, si los 
acuerdos se llevan a cabo, el 
coordinador de convivencia lo 
comunicará al director, quien dará 
traslado la instructor para que archive 
el expediente. Si la mediación finaliza 
sin acuerdos o estos no es cumplen , el 
coordinador de convivencia 
comunicará el hecho al director  para 
que el instructor de continuidad al 
expediente sancionador abierto 
reanudándose el cómputo de los 
plazos y la posibilidad de medidas 
cautelares 

Coordinador 
de 
convivencia 
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ANEXO I DEL PROCEDIMIENTO DE ACTUACIÓN DEL PARA LA APLICACIÓN DE LA MEDIACIÓN ENTRE 
IGUALES.  
 
CONTROL DE MODIFICACIONES 
 

Revisión Modificación Fecha 

 
0 
 
 
 
 

 
Edición inicial del documento. Sin modificaciones 
 

 
8/09/07 
 
 
 

 
 
 
ANEXO II DEL PROCEDIMIENTO DE ACTUACIÓN DEL PARA LA APLICACIÓN DE LA MEDIACIÓN ENTRE 
IGUALES. Pr-PC.08.03 
 
SOLICITUD DE MEDIACIÓN 
 
 
Nombre de la persona que solicita la mediación 
 
 
 
 
Descripción del problema o conflicto 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fecha         Firma 
 
 
Puedes entregar esta solicitud a cualquier profesor del centro, al tutor, o a cualquier miembro del 
equipo directivo. 
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ANEXO III DEL PROCEDIMIENTO DE ACTUACIÓN DEL PARA LA APLICACIÓN DE LA MEDIACIÓN ENTRE 
IGUALES.  
 
ACUERDO DE MEDIACIÓN 
 
… … …  … … … … … …   … … … … … …… … …  como mediadores y                                             ……… … 
……………………………………… ……………………como alumnos implicados en el conflicto, estamos de acuerdo 
en resolver el conflicto. Y para que estos problemas no vuelvan a repetirse en el futuro, nos 
comprometemos :  
 
 
(Especificar compromisos) 
 
 
 
 
Si no cumplimos nuestros compromisos 
 
(especificar consecuencias ) 
 
 
 
Para vigilar el cumplimiento diario de nuestros compromisos estarán los mediadores, el tutor y el 
coordinador de convivencia. Volveremos a revisar los acuerdos con los mediadores en un plazo de…. 
Días 
 
Al firmar esta acuerdo nos comprometemos a llevar a cabo todo lo anteriormente expuesto 
 
 
 
Fecha 
 
 
 
Las partes 
 
 
Fdo. 
 
 
Los mediadores 
Fdo. 
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4. PROCEDIMIENTO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE UN ACUERDO RE-EDUCATIVO.   
 
INDICE 
 
 1. OBJETO Y ALCANCE 
   
  Establecer un protocolo de actuación para la aplicación de acuerdo reeducativo.  
 
2. DOCUMENTACIÓN DE REFERENCIA 
 
PEC, RRI, PGA 
DECRETO 51/2007, de 17 de mayo por el que se establecen los derechos y deberes de los alumnos y 
se regula la convivencia en los centros.   
 
3. DESARROLLO 
 

Nº Actuación responsable criterios Registro 
documental 

1 Los tutores en dialogo con el 
coordinador de etapa y el coordinador 
de convivencia podrá proponer al 
alumno y a sus padres la realización 
de un acuerdo reeducativo con el fin 
de modificar conductas del alumno 
contrarias o gravemente perjudiciales 
a la convivencia del centro. 

Tutor   

 Los padres de un alumno con un 
expediente sancionador incoado, 
podrá solicitar al director la 
realización de un acuerdo reeducativo 
para la resolución del problema. El 
director estimará o no la solicitud. En 
caso afirmativo dará traslado el 
coordinador de etapa y al tutor para la 
realización del acuerdo reeducativo. 

   

2 El tutor citará a los padres y al alumno 
para proponer el acuerdo que se les 
proporcionará por escrito. En esta 
reunión está presente el coordinador 
de etapa. 

Tutor  Acuerdo 
reeducativo. 
Anexo II 

3 Si el alumno y los padres firma 
voluntariamente el acuerdo está 

Tutor, 
Profesorado 

 Seguimiento hora a 
hora de acuerdo 
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entrará en vigor , informando el tutor 
al resto del profesorado del mismo. 
Los profesores cumplimentarán el 
registro de seguimiento del acuerdo. 

reeducativo 

4 El cumplimiento de acuerdo será 
revisado periódicamente por el tutor 
a través del registro de seguimiento. 
Pudiendo convocar al alumno y/o los 
padres para contrastar el seguimiento 
de los acuerdos 

Tutor   

6 Al finalizar los 25 días lectivos, el tutor 
evaluará el cumplimiento de los 
acuerdos. Si el alumno ha cumplido 
sus compromisos se cierra el proceso. 
En caso contrario el tutor lo pondrá en 
conocimiento del coordinador de 
etapa y el director quienes 
determinarán las medidas a tomar . 

Tutor 
implicadas y 
mediadores 

  

7 En caso de que se hubiera abierto un 
expediente sancionador al alumno, el 
centro se aplicará lo dispuesto en el 
artículo 46 del decreto 51/2007 que 
establece las normas de convivencia 
en los centro educativos . 

Mediador/es  Acuerdo de 
mediación. Anexo 
III                   

 
 
 
  

http://www.maristaspalencia.org/
mailto:castilla.pa@maristascompostela.org


  

 

PLAN DE CONVIVENCIA 
PGA 23/24 

 
Página 183 de 241 

CURSO 23/24 

 

    

  183 

Colegio Marista Castilla · Plaza España, 1 · 34002 PALENCIA · Tlfno: 979 72 08 50 · Fax: 979 72 57 76                      

URL: www.maristaspalencia.org  E-mail: castilla.pa@maristascompostela.org 

ANEXO I DEL PROCEDIMIENTO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE UN ACUERDO RE EDUCATIVO 
 
CONTROL DE MODIFICACIONES 
 

Revisión Modificación Fecha 

 
0 
 
 
 
 

 
Edición inicial del documento. Sin modificaciones 
 

 
8/09/07 
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ANEXO II DEL PROCEDIMIENTO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE UN ACUERDO RE EDUCATIVO 
 
ACUERDO REEDUCATIVO 
ALUMNO:                                                                                       CURSO:  
 
Conductas del alumno que han motivado la propuesta por parte del Centro del acuerdo reeducativo: 
 
Compromisos que asume el alumno 
 
Compromisos que asumen los padres 
 
Compromisos que asume el centro 
 
En caso de que el alumno incumpla sus compromisos de forma reiterada o no realiza las correcciones 
impuestas el Centro deberá aplicar  alguna de las siguientes medidas correctoras según lo contemplado 
en el reglamento de régimen interior y el plan de convivencia: 
Modificación temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del centro como 
al periodo de permanencia en él, por un plazo máximo de 15 días lectivos. 
Realización de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si 
procede por un máximo de 5 días lectivos. 
Cambio de grupo del alumno por un máximo de 15 días lectivos. 
Suspensión del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5 días lectivos. 
Expediente disciplinario. 
 
Palencia,                de                201 
 
 
 
Firma de la Tutora  Firma del Alumno  Firma de los padres 
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ANEXO III DEL PROCEDIMIENTO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE UN ACUERDO RE EDUCATIVO 
 
REGISTRO SE SEGUIMIENTO DE ACUERDO REEDUCATIVO 
 
SEGUIMIENTO  DE ACUERDO REEDUCATIVO 
 
ALUMNO:  
 
SEMANA:   
 
COMPROMISOS DEL ALUMNO: 
 

 
 

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES observaciones 

8.00 
 
 
 

si 🔿no🔿 
FIRMA 
PROFESOR 

si 🔿no🔿 
FIRMA 
PROFESOR 

si 🔿no🔿 
FIRMA 
PROFESOR 

si 🔿no🔿 
FIRMA 
PROFESOR 

si 🔿no🔿 
FIRMA 
PROFESOR 

 

9.00 
 
 
 

si 🔿no🔿 
FIRMA 
PROFESOR 

si 🔿no🔿 
FIRMA 
PROFESOR 

si 🔿no🔿 
FIRMA 
PROFESOR 

si 🔿no🔿 
FIRMA 
PROFESOR 

si 🔿no🔿 
FIRMA 
PROFESOR 

 

10.00 
 
 
 

si 🔿no🔿 
FIRMA 
PROFESOR 

si 🔿no🔿 
FIRMA 
PROFESOR 

si 🔿no🔿 
FIRMA 
PROFESOR 

si 🔿no🔿 
FIRMA 
PROFESOR 

si 🔿no🔿 
FIRMA 
PROFESOR 

 

11.30 
 
 
 

si 🔿no🔿 
FIRMA 
PROFESOR 

si 🔿no🔿 
FIRMA 
PROFESOR 

si 🔿no🔿 
FIRMA 
PROFESOR 

si 🔿no🔿 
FIRMA 
PROFESOR 

si 🔿no🔿 
FIRMA 
PROFESOR 

 

12.30 
 
 
 

si 🔿no🔿 
FIRMA 
PROFESOR 

si 🔿no🔿 
FIRMA 
PROFESOR 

si 🔿no🔿 
FIRMA 
PROFESOR 

si 🔿no🔿 
FIRMA 
PROFESOR 

si 🔿no🔿 
FIRMA 
PROFESOR 

 

13.30 
 
 
 

si 🔿no🔿 
FIRMA 
PROFESOR 

si 🔿no🔿 
FIRMA 
PROFESOR 

si 🔿no🔿 
FIRMA 
PROFESOR 

si 🔿no🔿 
FIRMA 
PROFESOR 

si 🔿no🔿 
FIRMA 
PROFESOR 
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5. PROCEDIMIENTO DE ACTUACIÓN DEL CENTRO EN SUPUESTOS DE POSIBLE ACOSO 
ESCOLAR.   
 

ELABORADO POR: 
 
Coordinador de convivencia 
 
 
 
 

REVISADO POR: 
CC 
 
 
 

APROBADO POR: 
ED 
 
 
 
 

FECHA: 04/09/05 FECHA: 30/01/18 FECHA:05/02/18 

Este documento es propiedad del Colegio Marista Castilla Palencia quien se reserva el derecho de solicitar su 
devolución cuando así se estime oportuno. No se permite hacer copia parcial o total del mismo, así como 
mostrarlo a empresas o particulares sin la expresa autorización por escrito de la Dirección del centro. 

 
INDICE 
 
1. OBJETO Y ASPECTOS A TENER EN CUENTA 
   
Se entiende por acoso escolar la exposición repetida y prolongada en el tiempo a diferentes formas de 
hostigamiento intencionado (agresiones físicas, verbales y gestuales, psicológicas, discriminatorias, 
acoso sexual, ciberbullying) en la que el alumnado acosado está en situación de desequilibrio frente al 
alumnado acosador.  
 
Existe intencionalidad, repetición, indefensión y desequilibrio.  
 
El Colegio debe parar el acoso, apoyar a la víctima y reeducar al agresor.  Si se confirma la EXISTENCIA 
DE ACOSO, el objetivo es evitar que se repitan las conductas que lo han provocado, garantizando la 
protección del alumnado, preservando su intimidad y la de sus familias, atendiendo a los principios de 
protección, rapidez, eficacia, confidencialidad y globalidad.  
 
Conocida la situación, se actuará de forma inmediata (máximo 48 horas) con el objetivo de identificar 
y parar el posible acoso. En aquellas situaciones en las que el Centro vea limitada su posibilidad de 
intervención, se comunicará a las instituciones y organismos competentes.    
 
2. DOCUMENTACIÓN DE REFERENCIA 
 
ORDEN EDU/1071/2017 
RRI 
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3. DESARROLLO 
 

Nº Actuación Responsable criterios Registro 
documental 

1 Conocimiento de la situación y 
Comunicación inicial de una posible 
situación de acoso por parte de 
cualquier miembro de la comunidad 
educativa a algún profesor, tutor, 
orientadora, coordinador de etapa.  
 
La persona que reciba la información 
lo pondrá en conocimiento del 
Director del Centro.  
 
Puesta en conocimiento en la 
aplicación CONV de la posible 
situación de acoso.  
 
 

Comunidad 
educativa 

Si se considera 
oportuna la 
coordinación 
interinstitucional se 
hará según 
establece el artículo 
34 del Decreto 
51/2007. 
 
En los casos de 
posible violencia de 
genero se 
comunicará a los 
servicios sociales.  
 
Si la familia 
comunica al centro 
la posible situación 
de acoso, será 
puesta de 
inmediato en 
conocimiento de la 
Dirección Provincial 
de Educación. 
Recibiendo la 
familia copia de 
esta actuación 

Informe anexo 
II 
 
 
Aplicación CONV 

2 El coordinador de etapa recabará 
toda la información necesaria para 
evaluar el caso, con la debida 
confidencialidad. 

Coordinador de 
etapa 

Realizar informe de 
acuerdo con anexo 
II 

Informe anexo II 

3 El Coordinador de etapa comunicará 
al equipo directivo la información  y 
este valorará con carácter urgente si 
existe o no acoso.  
 
Exista o no acoso se comunicará a la 
familia del alumno. 

Coordinador de 
etapa 

Se consigna en el 
informe de acuerdo 
al anexo II 

Informe anexo II 

http://www.maristaspalencia.org/
mailto:castilla.pa@maristascompostela.org


  

 

PLAN DE CONVIVENCIA 
PGA 23/24 

 
Página 188 de 241 

CURSO 23/24 

 

    

  188 

Colegio Marista Castilla · Plaza España, 1 · 34002 PALENCIA · Tlfno: 979 72 08 50 · Fax: 979 72 57 76                      

URL: www.maristaspalencia.org  E-mail: castilla.pa@maristascompostela.org 

4 Actuaciones inmediatas. El equipo 
directivo tomará aquellas medidas 
de carácter urgente que el caso 
requiera. Medidas dirigidas al 
alumnado víctima y agresor. 
 

Equipo 
directivo 

Las posibles 
medidas a tomar 
están recogidas en 
el anexo III 

 

5 El director convocará en un plazo 
máximo de 24 horas una reunión con 
el objetivo de llevar a cabo una 
primera valoración de la situación y 
de las medidas adoptadas.  
 
Asistirán el profesor/es-tutor-es del 
alumnado afectado, orientador, 
coordinador de convivencia y 
profesorado relacionado con la 
situación.  
 
Información a las familias de los 
alumnos implicados  

Director  De confirmarse la 
existencia de un 
caso de acoso, 
además de lo 
previsto en el 
artículo 48 del 
Decreto 51/2007 se 
constituirá una 
COMISIÓN 
ESPECÍFICA DE 
ACOSO ESCOLAR  
(La comisión la 
formaran director, 
orientador, 
coordinador de 
convivencia y un 
profesor 
relacionado con el 
alumnado 
afectado)  

Se levantará 
ACTA de la 
reunión de la 
COMISIÓN 
ESPECÍFICA DE 
ACOSO ESCOLAR 
con asistentes, 
información 
recogida, 
conclusiones 
derivadas y 
actuaciones 
acordadas.  
 
Traslado 
inmediato del 
ACTA y de toda la 
información 
relevante a la 
INSPECCIÓN 
EDUCATIVA.  
 
Confirmada la 
existencia de 
acoso se 
procederá a la 
actualización de 
la situación en la 
aplicación 
informática para 
la gestión de la 
convivencia 
escolar (CONV) 

6 
(Si 
No 
es 
IR 

Actuaciones si se confirma que 
existe una situación de acoso. El 
director del Centro a propuesta de la 
Comisión específica de acoso 
escolar, ratificará y completará las 

Director del 
Centro y 
Comisión 
Específica de 
Acoso Escolar  

Se tendrán en 
cuenta los 
apartados 
recogidos en el 
anexo III 

Informe con las 
Actas de las 
entrevistas, que 
servirá para la 
toma de 
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a 
8 ) 

 
 
 

medidas urgentes, pudiendo adoptar 
otras medidas de protección y 
comunicación. 
 
Recogida de Información: 
Realización de entrevistas, 
Recopilación de documentos 
existentes sobre el alumnado 
implicado, observación sistemática y 
aplicación de cuestionarios y otras 
herramientas  
 
 
ELABORACIÓN DEL PLAN DE 
ACTUACIÓN  
 
Información a las familias de las 
medidas adoptadas.   
 
Información a la Comisión de 
Convivencia.    
 
Información al Consejo Escolar  

 
La Comisión de 
forma coordinada 
con las actuaciones 
vinculadas con el 
procedimiento 
disciplinario 
realizará las 
entrevistas (al 
menos el 
coordinador de la 
comisión y uno de 
sus miembros) 

decisiones de 
intervención y 
será la base del 
Plan de 
actuación. 
 
El Plan de 
actuación se 
realizará 
conforme al 
formato del 
anexo IV 
 
Remitir a la 
Inspección 
educativa el 
informe realizado 
y el plan de 
actuación.  

7 El coordinador de etapa llevará a 
cabo el desarrollo, coordinación , 
seguimiento y evaluación del plan 
de actuación 

Coordinador de 
etapa 

 Actualizar la 
información 
recogida en la 
aplicación CONV  

8 Actuaciones si no se confirma la 
situación de acoso.  
 
Comunicación a la familia o 
responsables de los hechos y 
actuaciones de la conclusión de que 
no existe acoso  

Director del 
Centro 

Se especificará la 
consideración que 
merecen los hechos 
y sus consecuencias 
arreglo al Decreto 
51/2007 y al RRI .  
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ANEXO I DEL PROTOCOLO DE ACTUACIÓN ANTE SUPUESTOS DE POSIBLE ACOSO ESCOLAR 
 
CONTROL DE MODIFICACIONES 
 

Revisión Modificación Fecha 

 
0 
1 
 
 

 
Edición inicial del documento. Sin modificaciones 
Modificación del procedimiento según lo establecido en la Orden Edu/1071/2017 
de 1 de Diciembre.  

 
08/09/05 
29/01/18 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.maristaspalencia.org/
mailto:castilla.pa@maristascompostela.org


  

 

PLAN DE CONVIVENCIA 
PGA 23/24 

 
Página 191 de 241 

CURSO 23/24 

 

    

  191 

Colegio Marista Castilla · Plaza España, 1 · 34002 PALENCIA · Tlfno: 979 72 08 50 · Fax: 979 72 57 76                      

URL: www.maristaspalencia.org  E-mail: castilla.pa@maristascompostela.org 

ANEXO II DEL PROTOCOLO DE ACTUACIÓN ANTE UN POSIBLE CASO DE ACOSO  
 
COMUNICACIÓN E INFORME INICIAL ANTE UN POSIBLE CASO DE ACOSO  
 
1.Alumnado víctima 
 
Nombre-s       curso: 
 
2. Alumnado agresor 
 
Nombre-s       curso 
 
3. Alumnado observador   
 
Nombre-s       curso                                   
4. Describir las conductas de posible acoso de las que se ha tenido conocimiento 

Fecha Lugar Hechos/conductas Otros datos 

    

    

    

 
4. Antecedentes (si existen)  
 
Por parte de la Víctima/s 
 
Por parte del Agresor/es 
 
 
Por parte del Observador/es 
 
5. Datos psicológicos, familiares y  sociales relevantes en la situación 
 
Datos de la víctima/s 
 
Datos del agresor/es 
 
Datos del observador/es 
 
6. Quién comunica la posible situación de acoso 
 
Nombre y Firma 
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ANEXO III DEL PROTOCOLO DE ACTUACIÓN ANTE UN POSIBLE CASO DE ACOSO  
 
A efectos de su CONSIDERACIÓN COMO ACOSO ESCOLAR, en el análisis y valoración de la situación se 
tendrá en cuenta la presencia de los siguientes aspectos en la relación víctima-agresor:  
 

a) Intencionalidad: La agresión producida no constituye un hecho aislado, se dirige a una persona 
concreta con la intención de convertirla en víctima. Aunque la víctima no provoca la situación, 
existe intención expresa de hacer daño por parte del agresor o agresores.  

  
b) Repetición: La agresión es constante y prolongada en el tiempo, con repetición y combinación 

de conductas de agresión física, verbal o psicológica, directa o indirecta, de manera que en la 
víctima, además de sufrir de forma continuada, se genera la expectativa de continuidad en el 
maltrato y de ser blanco de futuros ataques. Además el contexto social en el que se desarrolla 
suele ser estable, el grupo de iguales o el centro educativo, disminuyendo las posibilidades de 

salir de él.   
 

c) Desequilibrio de poder: En la agresión se produce una desigualdad de poder físico, psicológico 
o social, que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales. La 
indefensión de la víctima, la asimetría entre las partes, con el establecimiento de un esquema 

de abuso de poder desequilibrado entre víctima y agresor o agresores.   
 

d) Indefensión y personalización: El objetivo de la agresión suele ser un solo alumno, que es 
colocado de esta manera en una situación de indefensión. La víctima vive el acoso como una 
experiencia extremadamente dura, para cuya superación no dispone de los recursos 

necesarios.   
 
Si se confirma la EXISTENCIA DE ACOSO, el objetivo es evitar que se repitan las conductas que lo han 
provocado, garantizando la protección del alumnado, preservando su intimidad y la de sus familias, 

atendiendo a los principios de protección, rapidez, eficacia, confidencialidad y globalidad:   
 

a) Apoyando a la víctima, poniendo a su disposición recursos personales que reduzcan la 
probabilidad futura de nuevas situaciones de acoso. 
 

b) Reeducando al agresor o agresores, mediante actuaciones dirigidas a modificar su 
comportamiento. 

 
c) Con el resto del alumnado y, en especial, con los compañeros que han actuado como 

espectadores, para que adopten una postura proactiva contra el acoso, en general, y de apoyo 
a la víctima en particular.  

 
d) Otras actuaciones con el resto de miembros de la comunidad educativa, en particular con el 

profesorado y las familias. 
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El plazo para llevar a cabo las actuaciones de esta fase será el que marca el Decreto 51/2007 sobre 
incoación de un procedimiento sancionador 
 
 
I. ACTUACIONES INMEDIATAS AL CONOCIMIENTO DE LA SITUACIÓN  
 
Las medidas con carácter urgente que el equipo directivo puede acordar una vez escuchado el informe 
del coordinador de etapa son: 
 
– Medidas inmediatas dirigidas al alumnado víctima : protección y acompañamiento anteponiendo su 
integridad personal y seguridad sobre cualquier otra consideración.  
– Medidas inmediatas dirigidas al alumnado agresor: identificación y control inmediato de los 
presuntos agresores y aplicación en su caso, de las medidas previstas en el RRI del Centro de acuerdo 
a lo establecido en el Decreto 51/2007, de 17 de Mayo.  
– Revisión urgente de la utilización de espacios y tiempos del centro 
– Los hechos de especial gravedad y riesgo para la presunta víctima, especialmente, en el exterior del 
centro, se pondrán en conocimiento de las instituciones y organismos que puedan garantizar su 
protección y seguridad. 
– De igual forma, en relación con posible ciberacoso o violencia de género se llevarán a cabo las 
medidas de control necesarias en el ámbito escolar y de coordinación interinstitucional.  
 
II. ACTUACIONES SI SE CONFIRMA QUE EXISTE UNA SITUACIÓN DE ACOSO.  
 
1. Adopción de medidas de protección y comunicación.  
 

1.1. El director del centro, a propuesta de la “Comisión específica de acoso escolar “ 
completará las medidas urgentes, con otras:  
 
a. Con el alumnado víctima: 

– Actuaciones de apoyo y protección expresa o indirecta. 
– Programas y estrategias específicas de atención y apoyo social. 
– Posible derivación a servicios externos (sociales o sanitarios, o a ambos). 

 
b. Con el alumnado agresor:  

– Actuaciones en relación con la aplicación del Reglamento de Régimen Interior, con 
lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo para las conductas calificadas como 
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.   y teniendo en cuenta  las ya 
tomadas con carácter urgente. Medidas de control con la finalidad de impedir nuevas 
agresiones. 
– Programas y estrategias especificas de modificación de conducta y ayuda personal. 
– Posible derivación a servicios externos (sociales o sanitarios). 

 
c. Con los compañeros más directos de los afectados: 

http://www.maristaspalencia.org/
mailto:castilla.pa@maristascompostela.org


  

 

PLAN DE CONVIVENCIA 
PGA 23/24 

 
Página 194 de 241 

CURSO 23/24 

 

    

  194 

Colegio Marista Castilla · Plaza España, 1 · 34002 PALENCIA · Tlfno: 979 72 08 50 · Fax: 979 72 57 76                      

URL: www.maristaspalencia.org  E-mail: castilla.pa@maristascompostela.org 

– Actuaciones dirigidas a la sensibilización y el apoyo entre compañeros. 
 
1.2. Se implementará la aplicación informática “Socioescuela” para la detección del acoso 
escolar al grupo-clase del alumnado implicado.  
 
1.3. En los casos de ciberacoso, se adoptarán, o en su caso, se reforzarán las medidas 
necesarias para el uso adecuado de los medios digitales en el ámbito escolar, poniéndolo e 
conocimiento de las instituciones u organismos que puedan colaborar en dicho control.  
1.4. Se evaluará la posibilidad de cambio de grupo, o incluso el traslado de centro, tanto para 
el agresor (según lo establecido en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo) como para la víctima.  
 
1.5. En aquellos casos que se confirme la existencia de una situación de violencia de género se 
reforzará la coordinación de los ámbitos educativo y social, poniendo el caso en conocimiento 
de la Fiscalía de Menores.  

 
2. Comunicación a las familias o responsables legales del alumnado implicado.  
 

2.1.La ratificación y adopción de medidas adoptadas se comunicará en reuniones presenciales 
con las familias o responsables legales del alumnado implicado, recabando su colaboración e 
implicación.  
 
2.2. Información sobre posibles apoyos externos y otras actuaciones de carácter externo, como 
la posibilitad de solicitar asistencia jurídica contra el alumnado acosador.  
 
2.3. Quedando por escrito el contenido de dichas reuniones (asistentes, contenido y acuerdos)  

 
3. Comunicación a otros órganos del centro y otro profesorado. El director con estricta 
confidencialidad y protección de la intimidad de los menores y sus familias, informará a la comisión de 
convivencia, y si lo considera oportuno, al profesorado del centro.  
 
4. Recogida de información: documentación del caso e informe.  
 

4.1 La “comisión específica de acoso escolar” de forma coordinada con las actuaciones 
vinculadas con el procedimiento disciplinario, iniciará la recogida de información mediante la 
realización de entrevistas. Levantando el acta correspondiente. Y  participando al menos, el 
coordinador de la comisión y uno de sus miembros.  
 
4.2 La Comisión, con la información, la observación y la documentación existente, realizará un 
informe que servirá para la toma de decisiones y será la base del Plan de Actuación, que incluirá 
diferentes medidas en las que se podrán incluir aquellas contempladas en la instrucción del 
procedimiento disciplinario.  
 
4.3 El Director informará a la comisión de convivencia levantando el acta correspondiente.  
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5. Comunicación a la Inspección Educativa. El Director remite el informe realizado, la previsión de 
actuaciones y de comunicación y coordinación con otras instituciones  y organismos.  
 
6. Coordinación y seguimiento con otras instituciones y organismos. Se llevaran a cabo las reuniones 
de seguimiento necesarias, para intercambiar información y maneras de actuar, levantando el acta 
correspondiente. (casos de ciberacoso, violencia de género) 
 
7. Plan de actuación (ANEXO IV)  
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ANEXO IV DEL PROTOCOLO DE ACTUACIÓN ANTE UN POSIBLE CASO DE ACOSO 
 
PLAN DE ACTUACIÓN  DE LA COMISIÓN ESPECÍFICA DE ACOSO ESCOLAR 
 
Incluirá un conjunto de medidas de aplicación individual al alumnado implicado y de carácter colectivo 
(aula y centro). Entre las medidas dirigidas al alumnado acosador se podrán incluir actuaciones 
correctoras que, en su caso, podrán ser contempladas en la instrucción del procedimiento disciplinario. 
A estos efectos se tendrá en cuenta la valoración inicial, las posibilidades de actuación inmediata que 
ofrecen los procedimientos de acuerdo abreviado establecidos en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo 

y la repercusión de dicha aplicación en el alumno acosado.   

 
(En rojo posibles objetivos a conseguir)  
 
Actuaciones con alumnado acosado  

OBJETIVOS QUE SE 
QUIEREN LOGRAR 

ACTUACIONES  RESPONSABLES DE LAS 
ACTUACIONES 

CRITERIO DE LOGRO PARA 
EVALUAR LA 
CONSECUCIÓN DE LOS 
OBJETIVOS 

Protección directa o 
indirecta  

   

Mejorar su 
competencia personal y 
social. Proporcionarle 
estrategias de 
autoprotección. 
Favorecer su 
integración en el grupo  

   

Ensayar nuevos 
comportamientos 
exitosos  

   

    

 
Actuaciones con el alumnado acosador:  

OBJETIVOS QUE SE 
QUIEREN LOGRAR 

ACTUACIONES RESPONSABLES DE LAS 
ACTUACIONES  

CRITERIO DE LOGRO PARA 
EVALUAR LA 
CONSECUCIÓN DE LOS 
OBJETIVOS 

Iniciar un proceso 
reeducativo 

   

Practicas restaurativas    

Implicar a la familia    
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Con el grupo de compañeros  

OBJETIVOS QUE SE 
QUIEREN LOGRAR 

ACTUACIONES RESPONSABLES DE LAS 
ACTUACIONES  

CRITERIO DE LOGRO PARA 
EVALUAR LA 
CONSECUCIÓN DE LOS 
OBJETIVOS 

Lograr Tolerancia cero 
con el acoso escolar 

   

Desarrollar la 
Competencia 
interpersonal 

   

Sensibilizar, formar, 
prevenir, colaborar, 
implicar a todo el 
alumnado 

   

    

 
 
Con las familias o responsables legales  

OBJETIVOS QUE SE 
QUIEREN LOGRAR 

ACTUACIONES RESPONSABLES DE LAS 
ACTUACIONES  

CRITERIO DE LOGRO PARA 
EVALUAR LA CONSECUCIÓN 
DE LOS OBJETIVOS 

Asesorar y orientar    

    

 
 
Otras actuaciones con el profesorado y con toda la comunidad educativa.  

OBJETIVOS QUE SE 
QUIEREN LOGRAR 

ACTUACIONES RESPONSABLES DE LAS 
ACTUACIONES  

CRITERIO DE LOGRO PARA 
EVALUAR LA 
CONSECUCIÓN DE LOS 
OBJETIVOS 

Revisar la convivencia     

Sensibilizar y formar 
para abordar el acoso 

   

Denunciar    
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6. PROCEDIMIENTO ANTE UN SUPUESTO CASO DE VIOLENCIA DE GÉNERO  

ELABORADO POR: 
 
Coordinador de convivencia 
 
 
 
 

REVISADO POR: 
CC 
 
 
 
 

APROBADO POR: 
ED 
 
 
 
 

FECHA:10/03/18 FECHA:12/03/18 FECHA:12/03/18 

Este documento es propiedad del Colegio Marista Castilla Palencia quien se reserva el derecho de solicitar su 
devolución cuando así se estime oportuno. No se permite hacer copia parcial o total del mismo, así como 
mostrarlo a empresas o particulares sin la expresa autorización por escrito de la Dirección del centro. 

 
INDICE 
 
1. OBJETO Y ASPECTOS A TENER EN CUENTA 
   
Se entiende por violencia de género aquella que, como manifestación de la discriminación, la situación 
de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre estas por 
el hecho de serlo. Esta violencia comprende cualquier acto de violencia basada en género que tenga 
como consecuencia, o que tenga posibilidades de tener como consecuencia, perjuicio o sufrimiento en 
la salud física, sexual o psicológica de la mujer, incluyendo amenazas de dichos actos, coerción o 
privaciones arbitrarias de su libertad, tanto si se producen en la vida publica como privada.  
 
Castilla y León, en su Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la violencia de género, entiende como 
violencia de género, “cualquier acto de violencia hacia las mujeres, que se ejerce contra ellas por el 
hecho de serlo, y que tenga o pueda tener como resultado un daño o sufrimiento físico, sexual o 
psicológico, incluyendo las amenazas de tales actos, la coacción o la privación arbitraria de la libertad, 
tanto si se produce en la vida pública como privada”. Y en su artículo 2, apartado 2 i), se recoge dentro 
de las formas de violencia, “cualquier otra forma de violencia que lesione o sea susceptible de lesionar 
la dignidad, la integridad o la libertad de las mujeres basada en la pertenencia al sexo femenino”  
 
La violencia de género relacionada con los Centros Educativos se define como actos o 
amenazas de violencia sexual, física o psicológica que acontecen en los Centros Educativos y 
sus alrededores, perpetrados como resultado de normas y estereotipos de género, 
y debidos a una dinámica de desigualdad en el poder.  
 
También se refiere a las diferencias entre las experiencias de las niñas y los niños y sus vulnerabilidades 
ante la violencia.  Incluye amenazas explicitas o actos de violencia física, bullying, acoso verbal o sexual, 
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tocamientos sin consentimiento, coerción y agresión 
sexual, y violación.  
 
El castigo corporal y los actos de disciplina en los Colegios se manifiestan con frecuencia de formas 
discriminatorias e influidas por el género. Otros actos implícitos de violencia de género relacionada 
con la escuela surgen de prácticas escolares cotidianas que refuerzan los estereotipos y la desigualdad 
entre los géneros, y fomentan entornos violentos o inseguros.  
 
 
2. DOCUMENTACIÓN DE REFERENCIA 
 
Directrices de funcionamiento en Castilla y León del Modelo de atención integral a las víctimas de 
violencia de género “Objetivo Violencia Cero”, aprobadas en el Acuerdo 130/2105, de 10 de 
septiembre, que establece como agentes detectores de una posible situación de violencia de género, 

a los profesionales del ámbito educativo.   
 
 
Guía de actuación para la detección de la violencia de género en el ámbito educativo. Junta de Castilla 
y León.  
 
RRI 
 
3. DESARROLLO  

 

Nº Actuación Responsable criterios Registro documental 

1 Identificación  
 

Comunidad 
educativa 

Será notificado a la 
dirección del 
Centro.  

Informe  
Anexo I 

2 Recogida de Información Equipo Directivo, 
tutor, EO, 
Coordinador de 
Convivencia 

Recopilar 
información, análisis 
y valoración de la 
intervención.  
 
Si se necesita 
orientación y/o 
asesoramiento 
917260101 
Fundación ANAR  

Recogida de 
indicadores de 
violencia de género 
detectados Anexo II 
a 
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3 Intervención  Equipo Directivo, 
EO, Coordinador 
Convivencia 

Si es de emergencia 
y se considera alto 
riesgo se llamará al 
112. 
 
Apoyo y protección 
a la alumna. 
 
Información a la 
familia 
 
Puesta en 
conocimiento del 
CEAS más cercano al 
domicilio de la 
alumna  
 
Con el alumno 
agresor o 
maltratador 
medidas 
disciplinarias 
establecidas en el 
RRI y Plan de 
Convivencia. 
Programa FENIX 
(Gerencia Territorial 
de Servicios Sociales 
)  

Plan de Intervención  

4 Seguimiento  EO y personal de 
servicios sociales  

Intercambio de 
información fluido 
acerca de la 
situación de la 
alumna.  

 

 
Ante la sospecha de una situación de violencia de género en el entorno familiar de un alumno o 
alumna, El Colegio se pondrá en contacto con la madre del alumno o alumna para exponer los indicios 
detectados.  Se buscará el momento más oportuno para dicha comunicación si los indicadores de 
violencia de género son claros Anexo II b, y siempre y cuando no acuda al Colegio con su pareja.  
 
Se le indicará que debe acudir al CEAS que le corresponda, allí podrá acceder a través del profesional 
encargado de la coordinación del caso, a todas las prestaciones y recursos de la Red de Atención a 
Víctimas de violencia de género.  
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ANEXO I DEL PROTOCOLO DE ACTUACIÓN ANTE POSIBLE CASO DE VIOLENCIA DE GÉNERO   
 
CONTROL DE MODIFICACIONES 
 

Revisión Modificación Fecha 

 
0 
 
 
 

 
Edición inicial del documento. Sin modificaciones 

 

 
10/03/18 
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ANEXO II COMUNICACIÓN E INFORME INICIAL ANTE UN POSIBLE CASO DE VIOLENCIA DE GÉNERO 
 
1.Alumnado víctima 
 
Nombre-s       curso: 
 
2. Alumnado agresor 
 
Nombre-s       curso 
 
3. Alumnado observador   
 
Nombre-s       curso                                   
4. Describir las conductas de posible violencia de género de las que se ha tenido conocimiento 

Fecha Lugar Hechos/conductas Otros datos 

    

    

    

 
4. Antecedentes (si existen)  
 
Por parte de la Víctima/s 
 
 
Por parte del Agresor/es 
 
 
Por parte del Observador/es 
 
5. Datos psicológicos, familiares y  sociales relevantes en la situación 
 
 
Datos de la víctima/s 
 
Datos del agresor/es 
 
Datos del observador/es 
 
6. Quién comunica la posible situación de violencia de género  
 
Nombre y Firma 
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ANEXO III a 
 

INDICADORES DE VIOLENCIA DE GÉNERO EN UNA ALUMNA 

A NIVEL CONDUCTUAL  

Aislamiento   

Bajo rendimiento académico.  

Dificultades de concentración.   

Ausencias injustificadas.  

Conductas disruptivas.   

Señales físicas de lesiones.  

Consumo de sustancias tóxicas: alcohol, drogas...  

Deterioro de las relaciones con la familia.   

Cambios conductuales: forma de vestir, relaciones sociales...   

 

A NIVEL EMOCIONAL 

Dependencia afectiva.   

Cambios de actitud.   

Baja autoestima: autoimagen y auto concepto negativos.   

Problemas para tomar decisiones.   

Altibajos emocionales: mayor presencia de la ira y la tristeza.   

 

INDICADORES DE VIOLENCIA DE GÉNERO EN UN AGRESOR   

Presenta estereotipos y prejuicios, pudiendo usar un lenguaje violento para referirse a las mujeres. 

Comportamientos violentos con su grupo de iguales.   

Conductas dominantes, prepotentes, de burla...   

Desprecio hacia “lo femenino”, sobrevalorando todo lo que tiene que ver con “lo masculino”.  

Baja tolerancia a la frustración utilizando la violencia si las cosas no son como quiere.   

No asume la responsabilidad de sus conductas.   

Percibe los celos y el control como una forma de amor.   

Actitudes paternalistas y proteccionistas con su pareja. 

Justificación de la violencia de los hombres sobre las mujeres.   

http://www.maristaspalencia.org/
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ANEXO III b 
 

INDICADORES DE UNA SITUACIÓN DE VIOLENCIA DE GÉNERO EN EL ENTORNO FAMILIAR 

Niños y niñas que habitualmente mostraban un comportamiento sociable, pasan a actitudes de 

aislamiento: no juegan o no se interrelacionan con los y las demás.   

Cambios bruscos en su conducta, mostrando actitudes extremas de agresividad o retraimiento.   

Manifestación de problemas de aprendizaje que antes no existían.   

Empeoramiento en las calificaciones   

Ante los adultos muestran reacciones defensivas tales como encogerse, alejarse, retraerse...  

El niño o la niña se muestra receloso en volver a casa.   

Aparecen lesiones físicas.   

Existen faltas injustificadas y repetidas.   

No realiza en casa los deberes.   

Se muestra muy responsable tanto con las tareas del hogar como con el cuidado y  crianza de hermanos 

o hermanas menores.   

La situación de violencia se ve reflejada en los dibujos que realiza en clase: trazos  y colores que 

refuerzan la sensación de violencia o dibujos que apenas se notan,  textos o relatos que evidencian 

situaciones llamativas de violencia...   

Los niños y niñas están en continua alerta, alarma o tensión e intentan pasar desapercibidos.  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7. PROCEDIMIENTO INTERVENCIÓN DEL “112 DE LA CONVIVENCIA” 
 

ELABORADO POR: 
 
Coordinador de convivencia 
 
 
 
 

REVISADO POR: 
CC 
 
 
 
 

APROBADO POR: 
ED 
 
 
 
 

FECHA:05/09/08 FECHA:01/09/14 FECHA:08/09/08 

Este documento es propiedad del Colegio Marista Castilla Palencia quien se reserva el derecho de solicitar su 
devolución cuando así se estime oportuno. No se permite hacer copia parcial o total del mismo, así como 
mostrarlo a empresas o particulares sin la expresa autorización por escrito de la Dirección del centro. 

 
INDICE 
 
 1. OBJETO Y ALCANCE 
   
Establecer los pasos a dar por el centro ante posibles casos de alumnos que reinciden en el 
incumplimiento de derechos y deberes.  
 
2. DOCUMENTACIÓN DE REFERENCIA 
 
PEC, RRI, PGA, DECRETO 51/2007, de 17 de mayo y 23/2014 de 12 de Junio  
 
3. DESARROLLO 
 

Nº Actuación Responsable criterios Registro 
documental 

1 Comunicación de una posible situación 
de reincidencia por parte de cualquier 
miembro de la comunidad educativa a 
algún profesor, el tutor, la orientadora 
o el Coordinador de etapa y/o 
Convivencia. 
 
Análisis de la situación de la Junta de 
Profesores 
 
El profesor, el tutor , la orientadora, los 
coordinadores lo pondrán en 

Comunidad 
educativa 

Realizar informe 
que registre las 
medidas tomadas y 
su evaluación hasta 
la fecha con los 
alumnos 
reincidentes.  

PSP 
 
Registros de pérdida 
de puntos. 
 
Informe  
Anexo II  
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conocimiento del Grupo que forma el 
112 de la Convivencia 
 
 

2 El “112” recabará toda la información 
necesaria para evaluar el caso, con la 
debida confidencialidad. 

112 Realizar informe de 
acuerdo con anexo 
III 

Informe anexo III 

3 El “112” tomará aquellas medidas de 
carácter urgente que el caso requiera 

112 Se consigna en el 
informe  

Informe anexo III 

4 El “112” elaborará un Plan de actuación 112 Puesta en práctica Informe anexo IV 

5 Puesta en conocimiento de la situación 
al alumno implicado y a su familia.  

Coordinador de 
Etapa 

Puesta en 
conocimiento de la 
situación al alumno 
implicado y a su 
familia.  

Coordinador de 
Etapa 

6  El “112” llevará a cabo el desarrollo, 
coordinación , seguimiento y evaluación 
del plan de actuación 

112 Se tendrán en 
cuenta los 
apartados 
recogidos en el 
anexo III 

Informe anexo IV 

 
4. REGISTROS DEL SISTEMA 
 
Pérdida de puntos de convivencia 
 
ANEXO I DEL PROTOCOLO INTERVENCIÓN DEL “112 DE LA CONVIVENCIA” 
 
CONTROL DE MODIFICACIONES 
 

Revisión Modificación Fecha 

 
0 

 

 
Edición inicial del documento. Sin modificación 

 
08/09/08 
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ANEXO II DEL PROTOCOLO INTERVENCIÓN DEL “112 DE LA CONVIVENCIA” 
 
Fecha: ........................... Hora: .............. 
Reunidos:...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
........................ 
 

Alumno Reincidente : 
 
 

 

Definición precisa de la pérdida de los puntos de convivencia. De los comportamientos, sucesos, 
conflictos o problemas que han motivado que ese alumno sea considerado como reincidente: 
 
 
 

 
 

Actuaciones realizadas hasta el día de hoy: 
 
 
 
 

 
 

Evaluación de la Correcciones, intervenciones.: 
 
 
 
 

 
 
 
 
Firma:       Fecha: 
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ANEXO III DEL PROTOCOLO INTERVENCIÓN DEL “112 DE LA CONVIVENCIA” 
 
EXPLORACIÓN DE LA SITUACIÓN. Informe de las Entrevistas con las personas implicadas 
Alumnos/Profesores/Familia. 
 

 
 
 
 
 

 
DIAGNÓSTICO DE LA SITUACIÓN. (Una vez realizada la exploración)  

 
 
 
 

 
TRATAMIENTO DE CHOQUE. (Posibles Medidas de carácter urgente) 
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ANEXO IV DEL PROTOCOLO INTERVENCIÓN DEL “112 DE LA CONVIVENCIA” 
 
TRATAMIENTO Y OBSERVACIÓN DE LA EVOLUCIÓN DEL ALUMNO REINCIDENTE. 
 
Reunidos la familia, el alumno y el coordinador de secundaria. 
 
QUÉ 

 
 
 

 
CÓMO 

 
 
 

 
QUIÉN 

 
 
 

 
CUANDO 

 
 
 
 

 
EVALUACIÓN DEL TRATAMIENTO 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Firma de la familia        Firma del alumno   Firma del Coordinador 
 
 
 
Fecha: 
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VII.  MECANISMOS PARA LA DIFUSIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

DEL PLAN 
 

 
Las encuestas son una gran fuente de información, de cómo transcurre la convivencia en el Colegio. 
Gracias a ellas podemos comprobar el sentir de los miembros de la comunidad educativa en relación 
a la Convivencia. Es fundamental  la participación, diálogo y unidad de esfuerzos para conseguir logros 
comunes en relación a la difusión, seguimiento y evaluación del Plan.   
 
Podemos decir que se tienen en cuenta las necesidades, intereses y sentimientos de diferentes 
sectores de la comunidad educativa (familias, PAS, profesorado, alumnado). El profesorado es uno de 
los pilares fundamentales de la Convivencia, sin el cuál muchas de las acciones no se pueden llevar a 
cabo. La disminución objetiva del número de conflictos, conductas disruptivas y violentas se asienta 
en la constante dedicación y presencia del profesorado del Colegio.  
 
El Plan de Convivencia tiene una serie de indicadores que evalúan el grado de cumplimiento de los 
objetivos propuestos en el Plan, el desarrollo de las actividades incluidas en el Plan y la implicación de 
los diferentes sectores de la comunidad educativa implicados en la Convivencia.    
 
Valoración global de la situación de la convivencia escolar en el centro, se realiza gracias al análisis de 
una serie de indicadores de percepción:  
 

ALUMNOS 

 

5

5,5

6

6,5

7

7,5

8

8,5

9

9,5
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M…

http://www.maristaspalencia.org/
mailto:castilla.pa@maristascompostela.org


  

 

PLAN DE CONVIVENCIA 
PGA 23/24 

 
Página 211 de 241 

CURSO 23/24 

 

    

  211 

Colegio Marista Castilla · Plaza España, 1 · 34002 PALENCIA · Tlfno: 979 72 08 50 · Fax: 979 72 57 76                      

URL: www.maristaspalencia.org  E-mail: castilla.pa@maristascompostela.org 

Comentarios 
 
 
 
 
 

FAMILIAS 

 

Comentarios: 
 

PROFESORES 
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Comentario: 
 
 

 
En relación a nuestro Planteamiento Global de la Convivencia y en relación a la Evaluación de la 
Convivencia nos gustaría en este apartado abordar el tema de EVALUAR LA CAPACIDAD DE 
CONVIVENCIA y no al propio alumno. No debemos limitarnos a todo o nada. No podemos decir que 
nuestros alumnos son o no son competentes, sino que en cada situación demuestran un mayor o 
menor grado de competencia para resolverla de forma eficaz. Por eso es difícil valorar una acción 
competente de cero a diez.  
 
Puede demostrar unas competencias en unas situaciones y no en otras. Puede no ayudar a sus 
compañeros, pero puede ser muy participativo.   
 
Si ponemos una observación negativa debemos ofrecer planes de acción, para solucionar los 
problemas aparecidos, para superar aquello que no se ha logrado o  aquello que se ha hecho mal.  
 
Evaluar es un PROCESO en el que RECOGEMOS DATOS, LOS ANALIZAMOS-ENJUICIAMOS Y TOMAMOS 
DECISIONES, y lo debemos de hacer sin perder de vista nuestro principal objetivo:  
 

MEJORAR EL APRENDIZAJE EN CONVIVENCIA DE NUESTROS ALUMNOS, que al salir de nuestros 
colegios sean BUENOS CIUDADANOS. 
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Tenemos que ser conscientes que es absolutamente imposible evaluar el progreso de cada uno de 
nuestros alumnos en el aprendizaje de todos los contenidos. No hay tiempo material para ello. Por lo 
tanto también en CONVIVENCIA hay que priorizar  atendiendo a las características de nuestro Colegio.   
 
Hay que buscar instrumentos que sirvan, para evaluar inicialmente, formativamente y sumativamente, 
que sean adecuados para evaluar el aprendizaje de contenidos de distinto tipo (conceptuales, 
procedimentales, actitudinales). Que posibiliten decisiones de regulación y de autorregulación.  
 
Cualquier instrumento que nos permita recoger sistemáticamente información, analizarla y tomar 
decisiones que ayuden a que el alumnado aprenda mejor, es un buen instrumento de evaluación. (ver-
juzgar-avisar-actuar) 
 
Para ello debemos de superar el mito de la objetividad de la evaluación. Ya que esta objetividad es una 
entelequia. La evaluación no puede desligarse de una cuestión de valores. Por eso debemos de 
centrarnos en la sistematicidad y la rigurosidad. El uso de ítems en relación a si mismo, a los demás, a 
la asignatura, a las normas  nos puede ayudar, en la la PSP, HOJAS DE REGISTRO, LISTAS DE COTEJO, 
RÚBRICAS… 
 
Es muy diferente evaluar para acreditar, certificar, que para favorecer el proceso de aprendizaje. La 
información tiene que reflejar el proceso seguido por el alumno, no basta con los resultados 
conseguidos al final del proceso. Esta información tiene que señalar progresos y dificultades, 
resultados, y orientaciones de cara a reforzar los éxitos, y superar dificultades.  
 
Los resultados pueden contrastarse con los del grupo, pero lo más importante será informar acerca de 
la evolución del alumno. Esta información dice mucho sobre su progreso y posibilidades futuras, de 
cara a motivarle y reforzar sus expectativas positivas. 
 
Nuestras posibilidades, potencialidades y circunstancias de enseñanza en convivencia se tendrán que 
adaptar a las posibilidades, potencialidades y circunstancias de aprendizaje en convivencia de nuestros 
alumnos.  
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VIII.  PROPUESTAS DE MEJORA 

 

Gracias a las aportaciones significativas realizadas por el claustro a finales de curso pasado,  en este 
curso nuestras intenciones de mejora tendrán dos líneas de actuación claras, la figura del Delegado de 
Convivencia y la Creación de un Protocolo de Actuación ante Familias Objetoras.  
 
En el caso del Delegado de Convivencia, esta figura debe de:  
 

1. Contribuir a que exista una buena convivencia entre sus compañeros 
2. Facilitar la comunicación entre compañeros y profesores 
3. Participar junto a otros delegados en decisiones relacionadas con la convivencia 
4. Conocer las normas, los derechos y los deberes de los alumnos 
5. Reunirse con los coordinadores de etapa y convivencia  
6. Observar el estado de la convivencia en todos los espacios y tiempos  
7. Alertar cuando detecten problemas de convivencia 

En el transcurso del curso se establecerán espacios y tiempos para la formación de estos Delegados, 
en habilidades de comunicación, mediación y ayuda entre iguales.  
 
En el caso de “familias objetoras” tendremos que buscar la manera de recordarles la necesidad de su 
implicación en el proceso educativo, como primeros responsables de la educación de sus hijos. Sus 
deberes de respetar y hacer respetar a sus hijos las normas que rigen el Centro, las orientaciones 
educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos 
de todos los miembros de la comunidad educativa.  
 
Buscaremos la manera de proceder cuando el Centro reclame la implicación directa de las familias y 
éstos la rechacen de forma expresa.  
 
Recordándoles a las familias que como primeros responsables de la educación de sus hijos o pupilos, 
les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el 
centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de la forma adecuada : Disposición final primera 
del Decreto 23/2014 modificando el artículo 15 Decreto 51/2007.  
 
Como Familia deben respetar y hacer respetar a sus hijos las normas colegiales, recogidas en el RRI, 
las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno ejercicio 
de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa. (art 17 2.c Decreto 51/2007) 
 
Deben Implicarse en aquellas actuaciones y medidas correctoras en las que el Colegio reclame dicha 
implicación.  
 
Recordándoles que nosotros como Colegio debemos velar para que se respeten los derechos y deberes 
del alumnado y la participación y los compromisos de las familias, en el proceso educativo. Garantizar 
los derechos y deberes de los padres o tutores legales. 
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Debemos informar a las instituciones públicas competentes con el fin de que adopten las medidas 
oportunas para garantizar los derechos y el cumplimiento de los deberes de sus hijos, en caso de que 
el alumno reincida en conductas perturbadoras para la convivencia y en caso de que las familias 
rechacen de forma expresa implicarse en aquellas medidas correctoras en las que el Colegio reclame 
su implicación, tras haberse adoptado medidas al respecto por parte del Colegio. 

 

 

IX.  CONSIDERACIONES FINALES  

 

Cualquier tipo de evaluación de la Convivencia nos pueden ayudar a mejorarla, pero al final lo que hay 
que hacer es cambiar estructuras de pensamiento en relación a la educación para y por la convivencia.  

Tenemos que priorizar y saber lo que de verdad importa. Para nosotros en estos momentos es 
considerar que  “La Convivencia es la auténtica esencia”.  Tratamos de tomar conciencia de ello, 
porque sólo sobre y a partir de aquello que tomamos conciencia podemos actuar.  

Como profesionales de la educación somos los responsables de la convivencia: Lo que pensamos, lo 
que decimos, lo que sentimos, lo que hacemos…da forma a la Convivencia en nuestros Centros 
Educativos. No vemos la convivencia tal como es, vemos la convivencia tal como somos.  

Nosotros creamos la Convivencia. Somos co-creadores de la Convivencia que existe en nuestros 
Centros Educativos. Somos máquinas que producimos Convivencia. Cuánto más negativa sea la 
percepción sobre la Convivencia, más esfuerzo nos llevará cambiar la convivencia. Podemos hacer una 
lectura de crisis, o podemos hacer una lectura de oportunidad.  

Si creemos que la realidad es concreta no podremos cambiarla, pero si creemos que la realidad es una 
posibilidad, nos cuestionaremos qué podemos hacer para cambiarla. En el viejo pensamiento, marcado 
por leyes deterministas, no podemos cambiar nada, no tenemos ningún papel en la realidad. Nuestro 
alumnado es así, nuestros compañeros-as son así, las familias son así, la administración es así, la 
sociedad es así, los medios de comunicación son así.  

 

El victimismo en convivencia consiste en estar atrapado en nuestro ego. No somos victimas de nada ni 
de nadie. Todo lo que necesitamos para trascender el victimismo es tomar conciencia de que somos 
los responsables de la convivencia en el Colegio. Somos responsables de cómo percibimos la 
convivencia.  

Las creencias limitantes de un sistema educativo basado en el rendimiento académico, en la búsqueda 
de la excelencia, en el individualismo, en la competición, condicionan un tipo de Convivencia. Ni mejor 
ni peor.  
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¿Es útil lo que hacen nuestros alumnos-as en la Escuela? ¿Les sirve para algo sacar una titulación? ¿Es 
una garantía hoy en día para encontrar trabajo? ¿El conocimiento se debe utilizar para ayudar y/o 
oprimir, para transformar y/o reproducir la sociedad? ¿Cultura materialista y/o cultura espiritual? 
¿Compro por 10 pero vendo por 40? ¿Beneficio económico en nuestras acciones y/o beneficio social? 
¿Para que estamos preparando a nuestro alumnado si muchos trabajos ni siquiera existen? ¿Si muchas 
tecnologías aún no han sido inventadas? ¿Ganaríamos el concurso sabes más que un niño de Primaria? 
¿Es tan determinante el coeficiente intelectual? ¿Cuáles son las competencias más valoradas para 
encontrar trabajo? ¿No son gestionar las emociones, tolerar la frustración, cooperar con los demás? 
¿Entonces? 

La respuesta a estas preguntas hará que sigamos recreando un tipo de convivencia, una y otra vez, 
creyendo muchas veces que la convivencia en nuestros Centros Educativos es más real que la 
Convivencia que existe dentro de nosotros. 

Yo elijo y acepto mis ideas, creencias, pensamientos, valores y emociones sobre la Convivencia. Así 
son, así es la Convivencia en nuestros centros educativos. Somos co-creadores de la Convivencia que 
existe en nuestros Centros Educativos. Yo elijo lo que quiero experimentar en mi conciencia. Yo elijo 
esa experiencia y por tanto construyo la realidad.  

Nuestros pensamientos en convivencia, se volverán palabras. Las palabras se volverán acciones. Las 
acciones se volverán costumbres y esas costumbres condicionarán la convivencia de nuestros Centros 
Educativos. De manera que debemos saber que padecemos la Convivencia que construimos con 
nuestros pensamientos, palabras, acciones, emociones, intenciones, acciones, omisiones... 

Lo que ocurre dentro de nosotros relacionado con la convivencia, creará lo que ocurre en convivencia 
en nuestros Centros Educativos. Para cambiar la Convivencia RadicalMENTE debemos cambiar el 
Pensamiento.  

Nuestras creencias, pensamientos y emociones son las herramientas que tenemos para procesar la 
Convivencia. Todas nuestras intervenciones en Convivencia tienen su origen anteriormente en estos 
planos sutiles. Manifestamos en Convivencia lo que llevamos dentro. Y solo transformando lo que 
llevamos “dentro”, podemos transformar lo que está “fuera”. El auténtico cambio en Convivencia se 
produce de dentro afuera.  

¿Qué tenemos que hacer para mejorar la convivencia?: ACTUAR SOBRE LAS CREENCIAS, 
PENSAMIENTOS Y EMOCIONES QUE TENEMOS, NOSOTROS MISMOS SOBRE LA CONVIVENCIA. 

De nada servirán herramientas nuevas en Convivencia en mentes viejas. La convivencia hay que vivirla 
no entenderla, para no repetir esos patrones académicos enquistados en la reserva genética de todos 
los que vivimos un modelo educativo de mente separado del cuerpo. Debemos ponernos en 
movimiento para no repetir esos patrones de comportamiento tradicionales. Solo a través de hacer, 
de experimentar, empezaremos a conocer, a sentir, a percibir... 
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Debemos comprender que todo está interrelacionado, que todos-as formamos parte del todo, que 
todos-as somos uno, que todos estamos interconectados, que todo afecta a todo, que somos co-
dependientes, que el éxito de uno-a es el éxito de todos-as y que el fracaso de uno-a es el fracaso de 
9todos-as. 

Comprenderlo, hará que podamos transmutar la convivencia que hemos creado en nuestros Centros 
Educativos. Transmutar no es cambiar, no es la creación de algo nuevo, es  reconocer la auténtica 
esencia: Saber ser y estar con uno-a mismo-a, con los demás y con la realidad que nos rodea. El amor 
a los demás, convivir con los demás, el servir a los demás, el respeto a los demás, el agradecimiento, 
el desinterés, el entusiasmo. Socializar, humanizar, transformar la sociedad con el fin de mejorarla. 
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1. DATOS DEL CENTRO 

CÓDIGO DEL CENTRO 34001674 

NOMBRE DEL CENTRO COLEGIO MARISTA CASTILLA 

LOCALIDAD PALENCIA 

2. INTRODUCCIÓN 

Este plan de Refuerzo y Recuperación ha sido elaborado atendiendo  al 
apartado séptimo de la Instrucción de 29 de junio de 2023, de la Secretaría General 
de la Consejería de Educación, por la que se unifican las actuaciones de los centros 
docentes que imparten enseñanzas no universitarias en Castilla y León, 
correspondientes al Inicio de curso 2023/24. 

 
En las etapas de educación primaria y educación secundaria obligatoria, de 

acuerdo con lo previsto en el artículo 20.6 del Decreto 38/2022, de 29 de septiembre 
y en el artículo 22.6 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, respectivamente, 
cuando un alumno no promocione, el equipo docente que le atiende diseñará y 
aplicará un plan específico de refuerzo, en base a un informe elaborado por el equipo 
docente que le atendió el curso anterior. En el caso de Primaria, el profesorado que le 
atiende diseñará y aplicará un plan de recuperación de dichos aprendizajes del curso 
anterior. En el caso de Secundaria, el profesorado que le atiende diseñará y aplicará 
un plan de recuperación de cada materia y ámbito no superado. 

 
Por ello, debemos elaborar planes individuales de refuerzo y recuperación 

partiendo de lo información recogida en los informes de evaluación del curso 2022/23 
y de la evaluación inicial del curso 2023/24 con el objetivo último de que el alumnado 
al que va dirigido alcance los objetivos previstos en cada etapa educativa.  

 
Para la elaboración de estos planes, que se realizarán antes del 1 de octubre, 

se tendrá en cuenta que las condiciones curriculares se adapten a las necesidades de 
dicho alumno y estén orientadas a la superación de las dificultades detectadas, así 
como al avance y profundización de los aprendizajes ya adquiridos  

 
 Para la elaboración de este Plan, las Comisiones de Coordinación Pedagógica 
han establecido los criterios pedagógicos y curriculares. 
 
 Se trasladará la información sobre el contenido del Plan a la Comunidad 
Educativa a través de las reuniones del Claustro y mediante su difusión en la página 
web del centro. 
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3. FINALIDAD 

El alumnado seleccionado para estos planes es aquel que en el curso 22/23 no haya 

adquirido los aprendizajes previstos, bien por presentar necesidades específicas de 

apoyo educativo, por dificultades derivadas de la brecha digital, por situación de 

confinamiento o por cualquier otro motivo. 

Por dicho motivo en todo momento se ha contado con la guía del Departamento de 

Orientación para adecuar los mismos a las características específicas de cada 

alumno. 

La finalidad del mismo es por tanto la de que dichos alumnos recuperen esos 

aprendizajes no adquiridos y les permita lograr en su momento los objetivos mínimos 

establecidos para la etapa y adquirir el nivel competencial correspondiente.  

A estos planes se pueden incorporar aquellos alumnos a los que se detecte 

dificultades específicas en cualquier momento del curso. 

 

4. CRITERIOS PEDAGÓGICOS Y CURRICULARES 

a) Criterios para la selección de las medidas 

En todo momento se priorizarán las actividades que permitan su realización 
tanto de forma presencial, aunque también se contempla las herramientas digitales 
para dar apoyo. Se tendrán en cuenta los contenidos seleccionados en las 
modificaciones de las programaciones didácticas realizadas con motivo de la brecha 
digital en cursos anteriores, así como las valoraciones realizadas por los diferentes 
seminarios y equipos de curso. 

 
Los contenidos a recuperar para aquellos alumnos que tengan la materia pendiente 
del curso pasado se irán trabajando de manera continuada, y estarán recogidos  en la 
ficha de refuerzo individual del alumno. 
 

APOYO INDIVIDUALIZADO O PEQUEÑO GRUPO 
 

Actuaciones de repaso de los contenidos o de seguimiento se podrán realizar 
en la media hora que disponen los profesores de 14.10h a 14.40h un día a la semana. 
Lo aplicará el profesorado que imparte el área pendiente de superar. Se podrán 
asignar trabajos, proyectos, tareas o actividades que faciliten la superación de los 
objetivos. Los alumnos incluidos en la ATDI recibirán el apoyo y seguimiento de 
profesorado especialista PT. 
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b) Criterios para la selección del alumnado 

● Resultados académicos del curso anterior: áreas suspensas (se 
realizará una ficha de refuerzo y recuperación individual del alumnado)  

● Alumnado con necesidades educativas especiales incluido en la ATDI 
● Alumnado candidato a recibir refuerzo educativo a partir de la evaluación 

inicial del curso actual. 
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c) Criterios organizativos 

● Reparto y seguimiento de las tareas individuales de repaso y 
recuperación del alumnado, por parte del profesor que imparte la 
materia. 

● El alumnado de la ATDI contará con el apoyo de los 
profesores  especialistas PT. 

● Establecimiento de un horario de apoyo de 14:10 a 14:40 en Educación 
Secundaria para posible resolución de dudas por parte del profesorado. 

● Se creará a todo el alumnado del colegio una cuenta institucional que 
permita la conexión telemática en un entorno seguro 

 

d) Temporalización 

● Para aquellos alumnos con materias suspensas, durante todo el curso 
se irán trabajando los objetivos no superados en el curso anterior, 
preferiblemente en el primer o segundo trimestre.  

● Para el alumnado que requiere de especialista PT, durante todo el curso 
con horario semanal fijo.  

 

 
Desde la CCP en 2022 se elaboró un modelo tipo que es el que se muestra a 

continuación, que fue aprobado por inspección educativa y que fue presentado al inicio 

de curso en una reunión de claustro, en el que quedan reflejados los contenidos 

trabajados, la metodología utilizada, los criterios pedagógicos, los instrumentos de 

evaluación y una valoración del plan ya que este será revisado y actualizado de forma 

periódica por parte del profesorado para adecuarlo según las posibles dificultades que 

se puedan encontrar. El modelo se adjunta en la siguiente página. También, a partir 

de la instrucción de 23 de febrero de 2023, se está utilizando en ocasiones el modelo 

tipo publicado en dicha instrucción. 

 

5. INFORMACIÓN A LOS PADRES, MADRES Y/O TUTORES LEGALES 

 

Se informará a las familias mediante comunicado en la plataforma colegial PSP. 
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MODELO CMC DE FICHA DEL PLAN DE REFUERZO. CURSO 23-24 

 
Curso Asignatura 

  

 

Alumno  

Profesor  

 

Evaluación Unidad 
Didáctica 

Contenidos Metodología 
/Criterios 
pedagógicos 

Criterios de 
evaluación/Instrumentos 

Valoración 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

Registro de comunicación a las familias Alumnos con NEE Atención a la brecha digital 

Comunicación a través de la PSP  No consta necesidad en este sentido 

 
Reuniones de seguimiento: 

1ª reunión Revisión junta de 1ª evaluación 

2ª reunión  

  
 

Plan individualizado de refuerzo y recuperación realizado teniendo en cuenta informes fin de curso 20/21 e 
informes de evaluación inicio curso 21/22. Este plan se revisará en las reuniones de seguimiento del mismo y 
sufrirá las adaptaciones que se consideren necesarias para optimizar su validez
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MODELO OFICIAL PLAN ESPECÍFICO DE REFUERZO Y APOYO 

PARA EL ALUMNADO QUE PROMOCIONA SIN HABER SUPERADO TODAS LAS MATERIAS 

 

INFORMACIÓN GENERAL: 

DATOS DEL ALUMNO 

Apellidos: Nombre: Fecha Nacimiento: 

Teléfono: Tutores legales: Curso:202   /202   Tutor/a: 
 

 

 

CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y FAMILIARES QUE PUDIERA INFLUIR EN SU 

TRAYECTORIA ACADÉMICA 

 

NECESIDADES DEL ALUMNO A NIVEL EDUCATIVO 
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TRAYECTORIA ACADÉMICA DEL ALUMNO 

CARACTERÍSTICAS DEL ALUMNO (resultados, intereses, motivaciones, etc.) 

OTRA INFORMACIÓN EXTRAIDA DEL INFORME DEL CURSO ANTERIOR 

http://www.jcyl.es/


Avenida Real Valladolid, s/n – 47014 Valladolid – Telf. 983 411 500 – 

Fax 983 411 050 – http:www.jcyl.es 

 

 

 

 

 

 

 

En ……………………… a … de ................................................. de 202   

 

 

EL/LA TUTOR/A 

 

 

Fdo.: ……………………………… 
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MATERIAS OBJETO DE RECUPERACIÓN 

SEGUIMIENTO DEL PLAN 

http://www.jcyl.es/


Avenida Real Valladolid, s/n – 47014 Valladolid – Telf. 983 411 500 – 

Fax 983 411 050 – http:www.jcyl.es 

 

 

INFORMACIÓN POR MATERIAS OBJETO DE RECUPERACIÓN: 

(incorporar un plan de trabajo por cada materia objeto de recuperación) 

 

En ……………………… a … de ................................................. de 202   

 

 

EL/LA PROFESOR/A 

 

 

Fdo.: ……………………………… 
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(Criterios de evaluación y contenidos, metodología didáctica, medidas organizativas, generalidades sobre el desarrollo de actividades y tareas, 

procedimiento para la evaluación de los aprendizajes del alumnado…) 

MATERIA: PLAN DE TRABAJO PARA EL CURSO …… 

http://www.jcyl.es/


Avenida Real Valladolid, s/n – 47014 Valladolid – Telf. 983 411 

500 – Fax 983 411 050 – http:www.jcyl.es 

 

 

PLAN ESPECÍFICO DE REFUERZO Y APOYO 

PARA EL ALUMNADO QUE NO PROMOCIONA 

INFORMACIÓN GENERAL: 

DATOS DEL ALUMNO 

Apellidos: Nombre: Fecha Nacimiento: 

Teléfono: Tutores legales: Curso:202   /202   Tutor/a: 
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OTRA INFORMACIÓN EXTRAIDA DEL INFORME DEL CURSO ANTERIOR 

TRAYECTORIA ACADÉMICA DEL ALUMNO 

CARACTERÍSTICAS DEL ALUMNO (resultados, intereses, motivaciones, etc.) 

CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y FAMILIARES QUE PUDIERAN INFLUIR EN SU TRAYECTORIA 

ACADÉMICA 

NECESIDADES DEL ALUMNO A NIVEL EDUCATIVO 

MATERIAS OBJETO DE REFUERZO Y APOYO 

http://www.jcyl.es/


Avenida Real Valladolid, s/n – 47014 Valladolid – Telf. 983 411 

500 – Fax 983 411 050 – http:www.jcyl.es 

 

 

 

 

 

 

 

 

En ……………………… a …… de ................................................... de 202   

 

 

EL/LA TUTOR/A 

 

 

Fdo.: ……………………………… 
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SEGUIMIENTO DEL PLAN 

http://www.jcyl.es/


Avenida Real Valladolid, s/n – 47014 Valladolid – Telf. 983 411 

500 – Fax 983 411 050 – http:www.jcyl.es 

 

 

INFORMACIÓN POR MATERIAS OBJETO DE REFUERZO Y APOYO: 

(incorporar un plan de trabajo por cada materia objeto de refuerzo y apoyo) 

 

PLAN DE TRABAJO PARA EL CURSO …… MATERIA: 

(Criterios de evaluación y contenidos junto a las situaciones de aprendizaje en las que se van a desarrollar, metodología didáctica, 
medidas organizativas, generalidades sobre el desarrollo de actividades y tareas, procedimiento para la evaluación de los aprendizajes 
del alumnado…) 

 

 

En ……………………… a …… de ................................................... de 202   

 

EL/LA PROFESOR/A: 

 

 

Fdo.: ……………………………… 
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